
LA PLANTILLA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA DGA 2015-2019
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% EMPLEADAS/OS PÚBLICOS DEL GOBIERNO DE ARAGÓN POR COLECTIVO
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EXIGE AL NUEVO GOBIERNO Y A LAS CORTES DE ARAGÓN...

Reducción de la temporalidad al 8%

Ofertas de Empleo anuales

Concursos de traslados anuales

Procesos de estabilización de empleo

Ley de Función Pública de Aragón

Fomento de la promoción interna

DISTRIBUCIÓN POR SEXO

20192015 20192015
66,7% 68,9% 33,3% 31,1%

Potenciar los servicios públicos

Baremación Comisiones de Servicio


