servicios a la ciudadania
secior de adminisfracion autonomica

aragon

En virtud de los articulos 2 y 3 del Real Decreto 1483/2012 de 29 de octubre

por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de jornada, CCOOQ solicita

la documentacién que a continuacién se relaciona:

O Relacion detallada de Encargos, Propuestas, Encomiendas de gestion y
cualquier otro Instrumento de Encargo que haya gestionado la empresa
publica SODEMASA durante los afios 2010, 2011y 2012.

1 Relacion detallada del presupuesto de cada uno de los Instrumentos de
Encargo que haya gestionado la empresa publica SODEMASA durante
ios anos 2010, 2011 y 2012, pormenorizando el porcentaje imputado a

gastos generales y corporativos de {a empresa.

0 Relacién nominal y detallada del personal asignado a cada uno de los

Instrumentos de Encargo que haya gestionado la empresa publica

SODEMASA durante los afos 2010, 2011 y 2012, especificando
categoria profesional, retribuciones percibidas, tipo y duracién del

contrato.

0 Relacion de contratos de prestacion de obras o servicios contratados o
subcontratados por la empresa publica SODEMASA durante los afos
2010, 2011 y 2012, detallando Nombre o razon social, domicilio y
nimero de identificacion fiscal de [a empresa confratista o
subcontratista, Objeto y duracidn de la contrata, Lugar de ejecucién de la
contrata y nimero de trabajadores que seran ocupados por la confrata o

subcontrata.
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O Relacion detallada de Encargos, Propuestas, Encomiendas de gestion y
cualguier otro Instrumento de Encargo gue haya gestionado la empresa
publica SIRASA durante los afios 2010, 2011 y 2012.

Ll Relaciéon detallada del presupuesto de cada uno de los Instrumentos de
Encargo que haya gestionado la empresa publica SIRASA durante los
afios 2010, 2011 y 2012, pormenorizando el porcentaje imputado a

gastos generales y corporativos de la empresa.

4 Relacién nominal y detallada del personal asignado a cada uno de los
Instrumentos de Encargo que haya gestionado la empresa ptblica
SIRASA durante los afios 2010, 2011 y 2012, especificando categoria

profesional, retribuciones percibidas, tipo y duracién del contrato.

U Relacion de contratos de prestacién de obras o servicios contratados o
subcontratados por la empresa publica SIRASA durante los afos 2010,
2011 y 2012, detallando Nombre o razén social, domicilio y nimero de
identificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista, Objeto y
duracion de la contrata, Lugar de ejecucion de la contrata y ndmero de

trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata.

U Relacion detallada de Encargos, Propuestas, Encomiendas de gestion y
cualquier otro Instrumento de Encargo que vaya a gestionar la empresa
publica SARGA durante el afio 2013.

O Relacidon de las notificaciones realizadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragdn en las
que justifica la continuidad de los Encargos, Propuestas, Encomiendas
de gestion y cualquier otro Instrumento de Encargo que va a gestionar,
con el mismo presupuesto que el afio anterior, la empresa publica
SARGA durante el afo 2013.

U Relacion de las notificaciones realizadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobiernc de Aragén en las
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que justifica la continuidad de los Encargos, Propuestas, Encomiendas
de gestion y cualquier otro Instrumento de Encargo que va a gestionar,
por cuantia inferior al ano anterior, la empresa publica SARGA durante
el afio 2013.

U Relacidn de las notificaciones realizadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén en las
que justifica la continuidad de los Encargos, Propuestas, Encomiendas
de gestion y cualquier otro instrumento de Encargo que va a gestionar,

por cuantia superior, la empresa publica SARGA durante el afio 2013.

1 Relacion de las notificaciones realizadas por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén en las
gue justifica la no continuidad de los Encargos, Propuestas,
Encomiendas de gestion y cualquier otro Instrumento de Encargo que,
habiendo gestionado anieriormente, no va a gestionar la empresa
publica SARGA durante el afio 2013.

O Relacion detallada del presupuesto de cada unc de los Instrumentos de
Encargo que vaya a gestionar la empresa publica SARGA durante el afio
2013, pormenorizando el porcentaje imputado a gastos generales y

corporativos de la empresa.

& Relacién nominal y detallada del personal asignado a cada uno de los
Instrumentos de Encargo que vaya a gestionar la empresa publica
SARGA durante el afo 2013, especificando categoria profesional,

retribuciones percibidas, tipo y duracién del contrato.

0 Relacién de contratos de prestacion de obras o servicios contratados o
subcontratados por la empresa publica SARGA para el afio 2013,
detallando Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion
fiscal de la empresa contratista o subcontratista, Objeto y duracién de la
contrata, Lugar de ejecucion de la contrata y namero de trabajadores

que seran ocupados por la contrata o subcontrata.
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O Relacidon nominal y detallada del personal de estructura de la empresa
publica SODEMASA durante los afios 2010, 2011 y 2012, especificando
funciones y departamenio de pertenencia, categoria profesional,

retribuciones percibidas, tipo y duracién del contrato.

U Relacidén nominal y detallada del personal de estructura de la empresa
publica SIRASA durante los afios 2010, 2011 y 2012, especificando
funciones y departamento de pertenencia, categoria profesional,

retribuciones percibidas, tipo y duraciéon del contrato.

O Relacion nominal y detallada del personal de estructura de la empresa
publica SARGA, especificando funciones y departamento de
pertenencia, categoria profesional, retribuciones percibidas, tipo y

duracion del contrato.

O Descripcion de cada uno de los puestos de la estructura directiva de la
empresa publica SODEMASA (funciones a desempefar, formacion
requerida, experiencia profesional necesaria). Perfil (curriculum vitae) de
cada unofa de los ocupantes de las citados puestos. Sistema de
seleccion que permitid adjudicar estos puestos de trabajo a las personas
finalmente elegidas. Nimero de aspirantes a cada una de las plazas.
Numero de trabajadores que cumplian con los requisitos necesarios

para cubrir cada uno de los puestos de trabajo sefialados.

O Descripcidén de cada uno de los puestos de la estructura directiva de la
empresa publica SIRASA (funciones a desemperiar, formacion
requerida, experiencia profesional necesaria). Perfil (curriculum vitae) de
cada uno/a de los ocupantes de las citados puestos. Sistema de
seleccion que permitié adjudicar estos puestos de trabajo a las personas
finaimente elegidas. Nimero de aspirantes a cada una de las plazas.
Nimero de trabajadores que cumplian con los requisitos necesarios

para cubrir cada uno de los puestos de trabajo sefialados.
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4 Descripcidn de cada uno de los puestos de la estructura directiva de
Niveles 1, 2 y 3 (funciones a desempenar, formacion requerida,
experiencia profesional necesaria) de la empresa pUtblica SARGA. Perfil
(curriculum vitae) de cada uno/a de los ocupantes de las citados
puestos. Sistema de seleccion que ha permitido adjudicar estos puestos
de trabajo a las personas finalmente elegidas. Namero de aspirantes a
cada una de las plazas. NOmero de trabajadores que cumplian con los
requisitos necesarios para cubrir cada una de las Direcciones de

Departamento.

U Relacién de los puestos de trabajo asignados a los trabajadores y
trabajadoras que ocupan puestos en la estructura directiva (Niveles 1, 2

y 3), asi como el coste salarial real, actualizado a 22 de febrero de 2013.

O Relacién de todos los puestos de trabajo actualizada a fecha 22 de
febrero de 2013, especificando las retribuciones reales y el coste salarial

real.

() Descripcién de funciones de todos los puestos de trabajo, especificando
la formacion exigida en el momento del ingreso, la formacién reglada
necesaria para el desempefio del puesto en la actualidad y cualquier

otra formacién oficial requerida.

Zaragoza, 27 de febrero de 2013.
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