'» SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO INSPECCION GENERAL DE SANIDAD

DE DEFENSA

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN
ZARAGOZA

SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO

SE VA A PROCEDER A LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
PARA EL ANO 2018, EN LAS FECHAS Y CATEGORIAS QUE SE INDICAN:

FECHA Y HORA:

17 de MAYO de 2018
09:00 HORAS.

LUGAR:
Sala de Juntas, situada en la planta primera de este Hospital.

CATEGORIA:

e F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA

N° de PLAZAS

e SEGUN NECESIDADES DEL ANO 2018

SELECCION:

Entrevista personal y entregar “curriculum vitae” el dia de la seleccion.
Ver Anexo | y Anexo Il.

Zaragoza, 10 de mayo de 2018

EL CORONEL MEDICO DIRECTOR

sé M? Abad Royo

CORREQ ELECTRONICO.

} VIA IBERICA, 1-15
l 50009 ZARAGOZA
!

| TEL.: 976305008/5041
| FAX.:976305073



ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso con los gjercicios y
valoraciones que se detallan a continuacién:

BAREMO DE MERITOS PARA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA FARMACIA
HOSPITALARIA

Fase de concurso:

Se evaluaran, hasta un maximo de 38 puntos, las competencias profesionales de los aspirantes y
consistird en la valoracion por el Organo de Seleccion, referido al dia de la entrevista, de los siguientes
méritos y conforme al siguiente baremo:

I. Formacion universitaria
I. Estudios de grado. Calificacion de Sobresaliente 1 punto.

2. Estudios de Doctorado.—Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado
(sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa del Doctorado
hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o
la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 0,5 puntos.

3. Grado de Doctor: 2,5 puntos.— Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de
sobresaliente «cum-laude» o «apto cum-laude por unanimidady, se sumara 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado | de “Formacion universitaria” es de 5 puntos
independientemente de la forma de obtenerlos.

II. Formacion especializada.

I. Formacion en otra especialidad distinta a la que se selecciona: 4 puntos.
2. Por actividades formativas.

Por asistencia a cursos superiores de postgrado, mésteres y diplomas relacionados con la
actividad asistencial y/o de gestion sanitaria, impartidos y acreditados o reconocidos por
organismos oficiales, centros universitarios, escuelas de salud publica, instituciones sanitarias
con programa acreditado para la docencia nacionales o extranjeras, colegios profesionales,
sociedades cientificas y organizaciones sindicales, asi como por actividades subvencionadas por
la administracion sanitaria a otras entidades en esta materia, y que asi conste en el diploma o
certificado, se valoraran con arreglo a la siguiente tabla:

DURACION PUNTOS
De 10al9horas....................... 0,25
De20a29horas........................ 0,50
De30a59horas...................... 0,75
De60a99 horas...................... 1,00
De 100a 199 horas..................... 1,50
De 200 a 399 horas................... 2,00
De 400 a 599 horas.................... 2,50
A partir de 600 horas.................. 3,00
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No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad correspondiente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado Il de Formacion especializada” es
de 9 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

IIl. Experiencia profesional.

I. Por servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Publicas en el ambito de la atencion
especializada, en la misma categoria/especialidad a la que concursa, con nombramiento en
propiedad, eventual, contratado, interino o autorizado, por cada mes completo: 0,25 puntos.

A los efectos del computo de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de servicio,
los prestados en 150 horas, con nombramiento especifico para la realizacion de atencion
continuada de la plantilla de atencién especializada.

2. Por cada mes de servicios prestados a tiempo completo como especialista en la
categoria/especialidad a la que concursa en el ambito de atencion especializada, en instituciones
sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, computadas desde la fecha del
concierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por este apartado I11 de “Experiencia profesional” es
de 18 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

No podréan valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas apartados si lo son en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

IV. Otras actividades.

I. Por servicios prestados como docente de pregrado o postgrado, relacionados con la actividad
sanitaria, en centros acreditados para la docencia, por cada afio de docencia: 1 punto y hasta un
maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados como docente en cursos de postgrado, acreditados por organismos
oficiales, centros universitarios, escuelas de salud publica, instituciones sanitarias, colegios
profesionales, sociedades cientificas y organizaciones sindicales: 0,1 puntos por cada 10 horas
lectivas y hasta un maximo de 1 punto.

2. Por trabajos cientificos y de investigacion directamente relacionados con la categoria a la que se
concursa, de acuerdo con la siguiente tabla de valoracion.

Difusion Difusion
Nacional Internacional
Publicacion revista de la sociedad espafiola
. . 0,12 0,25
de la especialidad correspondiente.
Capitulo libro 0,15 0,30
Libro completo 0,50 1,00

3. Por moderacion de mesa o ponencia, debidamente acreditado: 0,30 puntos.

4. Por presentacion de comunicaciones o posteres a congresos sobre temas relacionados con la

categoria a la que se concursa, por cada comunicacion o poster, debidamente acreditado: 0,10
puntos

5. Por participacion en comisiones técnicas en el ambito de la atencion especializada con regulacion
normativa y designacion oficial, por cada afio y comision: 0,50 puntos.
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Independientemente de la forma de obtenerlo, la puntuacion maxima de este apartado IV de “Otras
actividades” sera de 6 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Fase de oposicion

Consistira en la realizacion de una entrevista que versara tnicamente sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al puesto.

La calificacion final de la entrevista sera de 22 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

I. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta.

3. Cursos, seminarios 0 congresos.
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA

MINISTERIO
DE
DEFENSA INSPECCION GENERAL DE SANIDAD

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN
ZARAGOZA

ANEXO II
DOCUMENTACION A APORTAR SELECCION F.E.A.
El dia de la seleccién se debera aportar curriculum en el que detallen los

meritos de la fase de concurso que figuran en Anexo |, especificando lo
siguiente:

|. Formacion Especializada: horas y/o créditos de las actividades
formativas.

ll. Experiencia profesional: fechas de inicio y de fin de los servicios
prestados.

[ll. Otras actividades:
1. fechas de los servicios prestados, n° de horas lectivas.

2. detallar las publicaciones en revistas, capitulo de libro o libro
completo, indicando difusion nacional o internacional.

3. moderacién de mesas o ponencias.
4. presentacion de comunicaciones o pésteres a congresos

. participacién en comisiones técnicas.

Zaragoza, 10 de mayo de 2018

; VIA IBERICA, 1-1
L CORREOQ ELECTRONICO: 50009 ZARAGOZA
TEL.: 976305008
FAX.:976305073




