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CCOO propone que, a tenor de lo establecido en el articulo 3.1.e) del Real
Decreto 1483/2012 de 29 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de

los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y

reduccion de jornada, se establezcan los criterios que a continuacién se
exponen, para designar a los trabajadores afectados por los despidos, asi

como para tener en cuenta las posibles recolocaciones.

1. Antigiiedad: 12 puntos por afo trabajado, computando los periodos

inferiores de manera proporcional.

2. Polivalencia: 2,4 puntos por afio trabajado, en el caso de que sélo se
haya prestado servicios en un solo encargo o propuesta; 2,5 puntos por
afo trabajado si se han prestado servicios en dos encargos o
propuestas; 3 puntos por afio trabajado si se han prestado servicios en

tres o mas propuestas o encargos.

3. Formacion: 2,5 puntos por médulo formativo de 25 horas o crédito
ECTS. No computar4d como formacién la titulacion exigida para
desempenar el puesto de trabajo. Computara como formacién la
relacionada con el puesto de trabajo, realizada fuera del tiempo de
trabajo y por cuenta del trabajador, y que haya permitido la expedicion
de un certificado o titulo oficial. La carga formativa conducente a la
obtencién de un titulo académico de formacién reglada solo se

computara si ha dado lugar a la obtencién del correspondiente titulo.

4. Cargas familiares: 1,2 puntos por hijo/a o persona dependiente a cargo.
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Tendran prioridad de permanencia en SARGA losfas trabajadores/as
mayores de 55 afos, los/as trabajadores/as con discapacidad y los/as
trabajadores/as que conformen una unidad familiar monoparental cuya

anica fuente de ingresos sea el salario percibido en SARGA.

Cada trabajador/a sera baremado/a y ordenado/a para cada uno de los
puestos de trabajo (mandos intermedios, técnicos y administrativos) a los
que podria acceder poniendo en relacion los requisitos formativos de
acceso al puesto de trabajo y los conocimientos formativos de los que

dispone el/la trabajador/a.

Si, como resultado del plan de bajas incentivadas, se generasen vacantes
en puestos de trabajo desempenados por el resto del personal (operativo de
extincion de incendios, espacios naturales protegidos, conduccidon MER)
dichas vacantes se pondran a disposicion del personal que desee ser

recolocado en ellas.

Zaragoza, 8 de marzo de 2013.

Fecha:

S. 3. 213

Recibf;

Fdo.

P® M? Agustin 36, Puerta 21

50071 Zaragoza -

Tel.: 976 714 467

Fax: 876 714 361

ccoo@aragon.es

www.fsc.ccoo.esfaragon Afiliada z i3 Foderacién Bindical BEuropos de Sorvicios Phblcog (FEESP)

08 de marzo de 2013
Pagina 2 de 2




