'“' H—-‘g MINISTERIO DE SECRETARIA DE ESTADO DE
el k..f HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
QI_IJL‘_‘& FUNCION PUBLICA

Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Pa  blica, por la que se autoriza el Servicio
Publico de Empleo Estatal a realizar el procedimien  to de gestion y aprobacién de Listas de
Candidatos de los cuerpos de Gestion de la Administ racion Civil del Estado, General
Administrativo y General Auxiliar de la Administrac i6n del Estado para ser nombrados
funcionarios/as interinos/as, cuya seleccion se enc omienda al propio Servicio Publico de
Empleo Estatal de acuerdo con las siguientes:

BASES

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el punto 2 que la “seleccién de
funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio (Boletin Oficial del Estado del 15 de junio), establece
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Estas Bases se regiran, ademas de por la normativa anteriormente citada, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por la Instruccién Conjunta de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Puablica, de 17 de noviembre de 2010, sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal.

La situacién del incremento de las cargas de trabajo y de las tasas de desempleo en el contexto
actual requiere de una gestion agil y rapida en los procesos de incorporacion de personal en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal, en adelante SEPE, para dar una respuesta
inmediata al servicio que demandan los ciudadanos/as desempleados/as.

Por ello, es necesaria la elaboracion de una relacion de candidatos/as especifica del SEPE para el
nombramiento de personal funcionario interino en las modalidades previstas en el articulo 10.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se propone determinar, con caracter excepcional, el
siguiente procedimiento de aprobacién y gestion de listas de candidatos/as del Cuerpo de Gestidn
de la Administracion Civil del Estado, del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado y del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado para prestar servicios en el
SEPE como personal funcionario interino.

La presente Resolucion tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
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noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

La presente Resolucion y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la
pagina web del SEPE https://www.sepe.es/ y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

1. Requisitos de los candidatos/as

1. Nacionalidad:

o

Ser espafiol
b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de:

Cuerpo General Auxiliar de la Graduado en Educaciéon Secundaria
Administracion del Estado Obligatoria

Cuerpo General Administrativo de la

Administracion del Estado Bachiller o Teécnico

Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico

Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion.
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Este Requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberadn acreditar, igualmente, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2. Solicitudes

Para poder formar parte de estas listas, los candidatos/as que retnan los requisitos deberan
presentar solicitud, en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de esta Resolucion, mediante el impreso que figura como anexo Il, disponible también
en la pagina web del SEPE y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, por
cualquiera de los medios siguientes:

- Telematicamente, a través del Registro Electrénico General de la Administracién General del
Estado http://administracion.gob.es > Registro Electrénico General.

- Presencialmente, en soporte papel, en el Registro de la Direccién Provincial del SEPE
correspondiente en el ambito de su provincia o en el resto de formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Las solicitudes para la inclusién en las Listas de Candidatos deberan dirigirse a la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal correspondiente al ambito geografico para
el que se solicita.

A la solicitud se acompafiara documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que
se valoren y que se recogen en el apartado 4. “Descripcion del Proceso Selectivo”, cuando no
preste el consentimiento previsto en el Anexo Il.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3. Admisién de candidatos

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicacion de las causas de
exclusion, (en su caso ambito geogréfico solicitado) y nimero de documento de identidad o
pasaporte, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision.
Esta relacion se publicara, al menos, en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal, en las
Direcciones Provinciales del SEPE en los ambitos geograficos en que se convoquen candidatos y
en las paginas web mencionadas anteriormente.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.- Descripcion del Proceso Selectivo

4.1 El proceso selectivo consistira en un concurso en el que se valorara, para cada uno de los
Cuerpos, los méritos profesionales acreditados segun el nimero de dias cotizados dentro del
correspondiente grupo de cotizacién, segun informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2017, a razén
de un punto por cada dia de trabajo.

A estos efectos y considerando las caracteristicas de los puestos de trabajo que se pretenden
cubrir que implican el asesoramiento, atencion al publico y tramitacion de expedientes, se valorara
la experiencia adquirida por haber prestado servicios en el Servicio Publico de Empleo Estatal,
computando como dos puntos cada dia de trabajo.

Cuerpo Grupo de cotizacion
Cuerpo de Gestion de la Admon. Civil del Estado ly2
Cuerpo Grupo de cotizacion
Cuerpo General Administrativo de la 3 4v5
Administracion del Estado Y
Cuerpo Grupo de cotizacion
Cuerpo General Auxiliar de la Admon. del Estado 5y7
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Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal
con cardcter previo a la publicacién de la valoracién provisional de méritos.

4.2 Desempate de puntuacion.-
En caso de empate el orden de cada lista se establecera atendiendo:

a) Al nimero total de dias cotizados en el SEPE en el Cuerpo para el que solicita su inclusion,
entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2017.

b) Al nimero total de dias cotizados, y reflejados en la certificacion expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en los grupos correspondientes al Cuerpo para el que solicita
su inclusion, entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2017.

c) Al namero total de dias cotizados en cualquier grupo, entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 2017, en el &mbito del SEPE.

d) Al nimero total de dias cotizados en cualquier grupo y reflejados en la certificacion expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 2017.

e) Superacion de ejercicios en proceso selectivo de acceso, como funcionario de carrera, a
cuerpos 0 escalas del mismo o inmediatamente superior grupo de titulacién e igual ambito
funcional que el correspondiente al de las plazas convocadas, siempre y cuando éstas se
hubieran celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta
Resolucion. Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos
selectivos de acceso.

f) A la letra del sorteo publico por el que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos (Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica de 11 de
abril de 2018, BOE del 14 de abril).

5.- Desarrollo del Proceso Selectivo

El Tribunal Calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y
en la sede del mismo la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos del proceso
selectivo por cada uno de los siguientes cuerpos:

- Cuerpo de Gestién de la Administracidn Civil del Estado.
- Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado.
- Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Tribunal publicara las relaciones con la valoracion definitiva del proceso selectivo para cada uno de
los cuerpos mencionados.
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Las citadas listas tendran caracter provincial y, en el caso de las provincias insulares, por islas.
Inicialmente perteneceran a la lista de la provincia de domicilio que indiquen en el Anexo Il,
pudiendo optar por un ambito provincial distinto, comunicandolo en su caso.

Una vez constituidas las listas, los candidatos podran solicitar el cambio de provincia, en cuyo caso
pasaran a ocupar el ultimo lugar en ésta. El cambio sélo podra efectuarse en los periodos en los
gue no se esté realizando llamamientos.

La Direccion General del SEPE, a propuesta de las Direcciones Provinciales, ordenara cada lista en
funcién de la puntuacién obtenida por los candidatos/as en base a los criterios de valoracion de
méritos especificados en el apartado 4. “Descripcion del Proceso Selectivo”.

Las listas tendran una validez de treinta y seis meses contados a partir de la fecha de publicacién
de la Resolucion del Tribunal por la que se declaran constituidas.

No podran formar parte de las listas:

Quienes en el periodo computable a efectos de la valoracion de méritos hayan sido
condenados por sentencia penal firme por hechos relacionados con la prestacion de
servicios en el SEPE, asi como quienes hayan sido sancionados disciplinariamente por la
comision de faltas graves o muy graves, salvo que la sancion haya prescrito.

6.- Gestion de las listas

Aprobadas las listas, ordenadas por puntuacion, y publicada la Resolucion del Tribunal en la web
del SEPE, seran gestionadas por cada Direccién Provincial del SEPE, quienes se encargaran de
hacerlas publicas dentro de su correspondiente ambito provincial, y en el caso de las provincias
insulares, por islas, en sus respectivos tablones de anuncios y a través de su intranet, y en todo
caso se publicaran también en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

Cada Direccion Provincial del SEPE gestionara la lista de candidatos/as en su ambito provincial,
por el orden establecido en las mismas, por riguroso orden hasta obtener el numero de
candidatos/as necesarios para efectuar la cobertura por personal funcionario interino de las plazas
autorizadas, excepto aquellos que en el momento del llamamiento estén ocupando un puesto en la
Administracion General del Estado. Una vez producidas nuevas necesidades de cobertura, el
nuevo llamamiento se iniciard por los candidatos/as que, sin estar ocupando un puesto en la
Administracion General del Estado, tengan mayor puntuacion en las listas.

Las Direcciones Provinciales comunicaran a cada candidato/a el puesto y localidad del mismo o
actividad que le corresponda, para que proceda a su aceptacion. De producirse la baja del
funcionario/a interino/a dentro de la vigencia de la correspondiente autorizacién, la Direccidn
Provincial seleccionara a un nuevo candidato/a para solicitar su sustitucion.

Agotadas las listas, se acudira a las listas de candidatos/as del Cuerpo de Gestién de la
Administracion Civil del Estado, del Cuerpo General Administrativo y del Cuerpo General Auxiliar de
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la Administracion del Estado, cuya selecciébn se encomienda a la Comision Permanente de
Seleccion. Agotadas también estas listas se podra proceder a la convocatoria de un proceso
selectivo de acuerdo con lo previsto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino; y se
procedera a la preseleccion de candidatos/as por los servicios publicos de empleo mediante oferta.

Los candidatos/as seleccionados/as para los que se propone su nombramiento deberan aportar, en
el plazo de tres dias habiles en la unidad de personal correspondiente, los documentos que
acrediten la posesion de todos los requisitos establecidos en la correspondiente Resolucion.

Finalizado el llamamiento, se publicara en el tablén de anuncios de todos los Centros dependientes
de la Direccion Provincial, asi como en su Intranet, la relacion definitiva de candidatos/as
propuestos/as con indicacion expresa del Cuerpo y modalidad del nombramiento.

Sera causa de exclusion de la lista;
* La renuncia del candidato/a.

» La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacién exigida o la falta de
toma posesion en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién del nombramiento.

< La renuncia a ocupar un puesto de trabajo ofertado, salvo que en el momento del
llamamiento el candidato se encuentre ocupando un puesto en el sector publico o
privado.

Si un candidato/a esta incluido/a en las listas de otros Cuerpos, la exclusién de una de
ellas no supondra su exclusion del resto.

Mantendran su nimero de orden en la lista;

* Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacion mediante la documentacién médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

* Quienes se encuentren en situacion de maternidad o de embarazo de riesgo, que
podréan acceder a la siguiente vacante que se genere.

¢ Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el
sector publico o privado.

7.- Nombramiento de funcionarios interinos

Las Direcciones Provinciales del SEPE comprobaran la documentacion remitida por los
candidatos/as, gestionaran la documentacion para hacer la propuesta de funcionario/a interino/a y
la remitirdn a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno con el fin de que estas propongan
el nombramiento definitivo a la Direccién General de la Funcién Publica de los candidatos/as que
hayan resultado seleccionados/as.
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En ningln caso se podran seleccionar candidatos/as que ya estén prestando servicios en la
Administracion General del Estado como personal funcionario interino.

8.- Tribunal

El Tribunal es el que figura como Anexo |I.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en los Servicios
Centrales del SEPE, calle Condesa de Venadito, n° 9 teléfonos 91 585 97 19, direccion de correo
electrénico buzon_seleccion@sepe.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.- Recursos

Contra esta Resolucion se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Secretaria de Estado de Funcion Publica en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar, asimismo, desde el dia siguiente de su publicacién con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiobn de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

La Secretaria de Estado de Funcion Publica. Elena Collado Martinez
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ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE TRIBUNAL TITULAR:

» Carlos Merino Pérez
(Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracion de la Seguridad Social)

SECRETARIA:
» Carmen Béjar de los Reyes
(Escala de Gestioén de Empleo del INEM)

VOCALES:
« Antonio Amutio Gomez

(Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado)
» Miguel Juan Ramos Lépez

(Escala de Gestion de Empleo del INEM)
» Juan Pablo Paramas Gonzalez

(Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado)

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE:
* M. Victoria E. Sdnchez Sanchez
(Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado)

SECRETARIA:
* Manuela Avedillo de la Paz
(Escala de Gestion de Empleo del INEM)

VOCALES:
M2 Pilar Otero Sandin
(Cuerpo Superior de Gestion Catastral)
» M2 Dolores Cerezal Fernandez
(Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado)
* Ménica Pagan Quifionero
(Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado)
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ANEXO I

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA LISTA DE CANDIDATOS/AS DEL SEPE PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (*):

- 00 CUERPO GESTION ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO

- O CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
- 00 CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2.....
NOMBRE..........cccoiiiitiiieteeee e N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD............cccooeeiirireieieiieieeie s
DIRECCION: C/aV/PZ.......oovvovveceeoeeoeeereereeeee: ndm...... piso.....Cod. Postal

LOCALIDAD........ PROVINCIA

TELEFONO/S............ccovevveenen MOVIL............coeven CORREO ELECTRONICO...............

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ORGANISMO: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

FECHA DE LA CONVOCATORIA: RESOLUCION SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA DE .............

AMBITO GEOGRAFICO POR EL QUE OPTA (S6lo se podra optar por un &mbito geografico)

PROVINCIA

ISLA O ISLAS DE LA MISMA PROVINCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracion
es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

En este sentido, el Servicio Publico de Empleo Estatal consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a
continuacién:

. Verificacién de los datos de identificacion personal y titulacion.
. A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de Informe de Vida Laboral.

Marque el cuadro anterior si NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Servicio Piblico de Empleo Estatal realice consulta de sus datos.
En caso de no consentir, debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.

Lugar, fecha y firma........coccoviieninncnceees de.n de 2018.
SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
¢/ Condesa de Venadito, 9 — 28027 Madrid

(*) Se podra solicitar la inclusién en las listas de candidatos/as de ambos Cuerpos siempre que se cumpla el requisito de estar en posesion de la
titulacion correspondiente.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del
fichero al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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