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Mesa Sectorial de Administracion General

Aprobados nuevos permisos para familias monoparentales.

Funcion Pablica instara a los Departamentos a que tramiten las

solicitudes de teletrabajo con la mayor celeridad.

Aprobado el procedimiento de reconocimiento de trienios para el

personal funcionarizado o de promocion interna cruzada.

Ayer, 22 de junio, se reunio la Mesa Sectorial de Administracion General (MSAG). El orden
del dia incluia la aprobacién de nuevos permisos para familias monoparentales, el
incumplimiento de lo acordado en la Orden de teletrabajo, la aprobacion del nuevo horario
de las oficinas de empleo del INAEM, el reconocimiento de los trienios del personal
funcionarizado y de promocion interna cruzada, la inclusion de los nimeros de RPT en las
OEP de personal laboral y la modificacion de las convocatorias de los procesos de

estabilizacion.

< Nuevos permisos para familias monoparentales.

Ayer salié adelante, por unanimidad, una de las medidas mas importantes incluidas en el
primer Plan de Igualdad de la Administracién General, introducida por CCOOQO, y pionera en
las Administraciones Publicas: la equiparacion del tiempo del que disponen las familias
monoparentales para el cuidado de los hijos e hijas al establecido para las familias con dos
progenitores. A partir de ahora, las familias monoparentales disfrutaran de un nuevo permiso
afladido por nacimiento, adopcién o acogimiento de 16 semanas y de un permiso de
lactancia de 4 semanas que seran independientes y compatibles con los permisos ya

establecidos por el Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir 40 semanas en total.

Ademas, y también a propuesta de CCOO, se ha resuelto la desigualdad que se produce
en los permisos por nacimiento, adopcién o acogimiento en caso de fallecimiento de un
progenitor. La regulacion estatal contempla que, si fallece la madre biol6gica, el otro

progenitor puede hacer uso del tiempo que restase del mismo, pero si fallece el otro
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progenitor, la madre biolégica no puede utilizar ese permiso. Esta discriminacion se ha
corregido. Gracias a este acuerdo, en la DGA, la madre biol6gica podra hacer uso, en caso

de fallecimiento del otro progenitor, de la parte que reste de su permiso.

Todos los detalles del nuevo permiso podras encontrarlos en este enlace:

https://aragon.fsc.ccoo.es/noticia:593498--
Aprobados_los_permisos_para_familias_monoparentales&opc_id=8ab543ba083ec1b2a8e223bc39f69531

< Incumplimiento de Ia Orden de teletrabajo.

A propuesta de CCOO, se abordé la situacién sobre la implantacion del teletrabajo. CCOO
denuncid la modificacién unilateral del texto de la Orden que regula el teletrabajo. El Director
General de Funcién Publica reconocid el error de la modificacién sin la debida negociacién

previa y aseguré6 que las_modificaciones no_alteran las condiciones para poder

teletrabajar, que siguen siendo las mismas que las negociadas y acordadas en octubre.

CCOO denuncid, asimismo, que hay Departamentos que estdn negando de facto las
solicitudes de teletrabajo por silencio administrativo y solicit6 a Funcién Puablica que
recuerde a todos los Departamentos y Organismos Autbnomos cuales son sus obligaciones
respecto a las solicitudes recibidas, y que deben contestar a todos los trabajadores y

trabajadoras que hayan solicitado la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

CCOQO recuerda que transcurrido un mes desde la presentacion de la solicitud sin que se
haya notificado la resolucion, ésta es desestimatoria, por lo que queda abierta la posibilidad

del recurso de alzada.

< Reconocimiento trienios personal funcionarizado y de promocion interna

cruzada.

Tras la peticién realizada el afio pasado por CCOO, se acorddé en mesa de negociacién el
reconocimiento de las cuantias de los trienios reconocidos como personal laboral a
todas aquellas trabajadoras y trabajadores que hayan adquirido la condiciébn de personal
funcionario a través de procesos de funcionarizaciéon o de promocioén interna cruzada,
acabando asi con una situacion de discriminacion que los tribunales de justicia ya habian
sefialado. El reconocimiento de estas cantidades se podra solicitar a partir del 1 de julio y

tendré una retroactividad méaxima de cuatro afios.
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< Modificacion horario Oficinas de Empleo del INAEM.

Tras més de 9 afios de reivindicaciones, por fin, en las Oficinas de Empleo del INAEM van a
poder disfrutar de la misma flexibilidad horaria en la jornada de trabajo establecida en la
orden general de horarios aprobada en 2012. La MSAG aprobé el contenido del preacuerdo
alcanzado en el INAEM, quedando pendiente de modificacion la Orden que regula
especificamente el horario en las Oficinas de Empleo.

< Inclusion numeros de RPT en la OEP de personal laboral.

A propuesta de CCOO, se acordd que, en los proximos dias, se publicaran los numeros de
RPT de cada una de las plazas convocadas e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacién para personal laboral, ya que, finalizados los procesos de accesos y resultas,

es posible identificar todas esas plazas.

< Modificacion de las normas generales de los procesos selectivos de

estabilizacion de personal laboral.

Tras la propuesta presentada por CCOO para mejorar la accesibilidad al proceso de
solicitud, y para corregir algunos errores detectados, se acord6 en la mesa de negociacion
modificar las bases reguladoras de los procesos de estabilizacién del personal laboral para
aclarar que las bolsas de empleo las integraran todas las personas que no hayan obtenido
plaza y ordenadas con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién (sin los méritos), y
para sefialar que la formacién obligatoria de "manipulacion de alimentos” la facilitara la
Administracion a todas las personas aprobadas. Igualmente se aprob6 que se permitira la
subsanacion de cualquier error u olvido de todo lo relacionado con la solicitud en el
procedimiento electrénico, y debera hacerse igualmente de forma electrénica. Por otra parte,
Funcién Publica se comprometid a habilitar en las Delegaciones Territoriales y en las
Oficinas Delegadas "puntos de apoyo al opositor" para ayudar a aquellas personas que lo

necesiten en la digitalizacion del procedimiento electronico.

Funcién Publica informé de que, tras las reiteradas peticiones, se amplia el plazo para
presentacion de solicitudes al proceso selectivo de Auxiliar Administrativo a 10 dias

hébiles més.
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