
 
 

 

 
 

ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL LA BORAL EN LA DGA Y CRITERIOS DE CORRECCIÓN 

 

 

Ejercicio 1 (de carácter teórico) 
Ejercicio 2 (de carácter práctico) 

Escrito No escrito 

G
ru

po
s 

C
 y

 D
 100 preguntas tipo test (+ 10 preguntas de 

reserva) 

Todas las preguntas tienen el mismo valor 

4 respuestas alternativas 

Las respuestas mal contestadas restan un tercio 

Duración máxima : 2 horas 

50 preguntas tipo test (+ 5 preguntas de reserva) 

Todas las preguntas tienen el mismo valor 

4 respuestas alternativas 

Las respuestas mal contestadas restan un tercio 

Duración máxima : 90 minutos 

Los ejercicios 1º y segundo se realizarán el mismo día 

Contenido : tareas a desempeñar 
en el puesto de trabajo. 

Duración máxima : 2 horas 

G
ru

po
 E

 

50 preguntas tipo test (+ 5 preguntas de 
reserva) 

Todas las preguntas tienen el mismo valor 

4 respuestas alternativas 

Las respuestas mal contestadas restan un tercio 

Duración máxima : 1 hora 

50 preguntas tipo test (+ 5 preguntas de reserva) 

Todas las preguntas tienen el mismo valor 

4 respuestas alternativas 

Las respuestas mal contestadas restan un tercio 

Duración máxima : 90 minutos 

Los ejercicios 1º y segundo se realizarán el mismo día 

Contenido : tareas a desempeñar 
en el puesto de trabajo. 

Duración máxima : 2 horas 

 

Forma de calificación de todos ejercicios . Para superar el ejercicio la calificación: 

- No puede ser inferior al 60 % de las 10 mejores notas. 

- No puede ser inferior al 50% de la máxima nota obtenida. 

- No puede ser inferior a un tercio de la nota máxima alcanzable. 
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