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Comisión de Igualdad 30 de junio de 2015 

 
 
 
 

En la Comisión de Igualdad del pasado 29 de junio se abordaron los siguientes temas: 
 

− La constitución de la Unidad Responsable de Acoso Sexual y Acoso por razón de 
sexo y del comienzo de sus trabajos de diseño de la formación para las personas 
que lo componen y Asesores Confidenciales. 

− En formación y sensibilización en género e igualdad:  

� Explicación de  las actividades que se han desarrollado, así como de la 
participación y satisfacción de las mismas. Se decide que en el último trimestre del 
año se repetirán algunas de ellas. 

� Propuesta aprobación para preparar una jornada formación con una duración de 
seis horas para toda la plantilla municipal y que tendrá carácter de reciclaje. Se 
anunciará en la web municipal para conocimiento de todos y todas. 

− En el apartado de Comunicación: 

� Publicación en la intranet municipal, en el portal de igualdad, de todos los 
materiales de los cursos de formación y actividades de sensibilización en igualdad. 

� Se acuerda crear un apartado específico de conciliación en el que se incluirán 
datos estadísticos desde 2012. 

� Divulgación, también a través de la intranet municipal, de todas las reuniones y 
acuerdos de las mismas, y se designa a una persona encargada de ir publicando 
las noticias de interés en materia de igualdad que vayan apareciendo. 

 
 


