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CCOO urge al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones a hacer efectivo con urgencia los coeficientes
reductores de la edad de jubilacion de bomberos y bomberas
forestales

10 de marzo de 2025

Una vez despejadas las dudas que se estan generando por las distintas interpretaciones sobre
como debe aplicarse la disposicidn adicional cuarta de la Ley 5/2024, tras la reciente publicacion del
Criterio de Gestion 4/2025 del INSS, que prevé la préxima aprobacion de los desarrollos
reglamentarios necesarios, a través de un Real Decreto, para hacer efectivo el nuevo derecho
reconocido a estos colectivos para la aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion,
desde CCOO en la reunién que se ha celebrado hoy con el Ministerio de Seguridad Social en la
mesa de dialogo social, hemos trasladado la necesidad de resolver de manera eficaz, transparente
y rapida el mandato que la Ley 5/2024 le traslada.

Este criterio de gestion pone mas en evidencia, si cabe, la necesidad de aprobar lo antes posible el
desarrollo reglamentario necesario y evitar ralentizacion alguna en la plena implementacion de este
derecho, sin necesidad alguna de agotar el plazo maximo de un afio para su aprobacion.

Tampoco es oportuno plantear nuevas interpretaciones sobre la naturaleza de la generacion del
derecho, que como es ldgico no cabe otra posible aplicacion que hacerlo sobre la vida laboral, ya
transcurrida, de las personas afectadas.

Por ello, si es preciso que el nuevo Real decreto que se elabore, deba modificar técnicamente el
R.D. 383/2008, exigimos que esto se haga con la mayor celeridad posible, sin esperar la finalizacion
del plazo dado.

Este desarrollo reglamentario se ha de producir, igualmente, en el marco de la interlocucion con las
organizaciones sindicales, para aportar soluciones viables en el procedimiento de acreditacion del
tiempo de trabajo, pues a pesar de la heterogeneidad y modalidades de contrato laboral que pueden
darse para este colectivo, todos han estado relacionados con las respectivas administraciones para
realizar las labores recogidas en la Ley, lo que posibilita unificar criterios y evitar acciones
individuales.
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