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Mesa Sectorial de Administracion General

Funcion Pablica acepta las propuestas de CCOO para implantar el
permiso retribuido para las mujeres embarazadas a partir de la semana
37,y nuevas medidas de conciliacion para atender la situacion de alta

contagiosidad generada por la covid-19.

Hoy, 4 de febrero, la Mesa Sectorial de Administracion General (MSAG) ha tratado, a
propuesta de CCOO la puesta en marcha del nuevo permiso retribuido para las mujeres
embarazadas a partir de la semana 37, la implantacion de nuevas medidas extraordinarias
de conciliacion derivadas de la situacién de alta contagiosidad generada por el coronavirus y
la negociacion de un nuevo sistema de sustituciones para el personal veterinario de salud

publica.

< Permiso para las mujeres embarazadas a partir de la semana 37.

CCOO, en la negociacion del Plan de Igualdad, aprobado en diciembre de 2020, propuso la
implantacién del permiso retribuido para todas las mujeres embarazadas a partir de la
semana 37 y que, en caso de gestacion multiple, se adelantara a la semana 35 de
embarazo. El plazo para poner en marcha este permiso era de un afio. El Gobierno de
Aragon ha agotado, de manera incomprensible el plazo maximo para su puesta en marcha,
demostrando asi una vez mas, el poquisimo interés que muestra en terminar con las

situaciones de desigualdad existentes entre mujeres y hombres en la DGA.

CCOO ha vuelto a solicitar su aplicacién inmediata, y Funcién Publica se ha comprometido a

regularlo en el primer trimestre del afio.

< Nuevas medidas de conciliacion relacionadas con el coronavirus.

La situacién de alta contagiosidad provocada por las nuevas variantes del coronavirus han

evidenciado que las medidas de conciliacion existentes en la DGA resultan insuficientes. Por
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ello, desde CCOO se ha propuesto la adopcién de medidas extraordinarias que permitan a
todo el personal atender las necesidades de conciliacion derivadas del cierre de aulas en los
centros escolares y de los confinamientos de hijos e hijas menores de 14 afios.

CCOO ha solicitado que la bolsa de horas de conciliacion de libre disposicion permita el uso
por horas a eleccién del trabajador o trabajadora, sin exigir el cumplimiento de la jornada
obligatoria, que se flexibilice la interpretacion de la disposicion adicional segunda de la
Orden de Teletrabajo para autorizar el teletrabajo a quien lo solicite para atender el cuidado
de menores de 14 afios o mayores dependientes, y que, para quienes hayan consumido las
horas de la Bolsa de conciliacion, tengan derecho a utilizar el permiso del deber inexcusable
y por razones de conciliaciéon del art. 48 del EBEP mientras dure el confinamiento o

confinamientos del hijo/a menor de 14 afios o mayor dependiente.

Funcién Puablica ha reconocido la situacién y presentara una propuesta para su negociacion

en la préxima reunion de la Mesa Sectorial de Administracién General.

o Nuevo sistema de sustituciones para personal veterinario de Salud

Publica.

Ante la nueva regulaciéon impuesta de forma unilateral, sin negociacién, por parte del
Departamento de Sanidad de los criterios de gestion de la lista de personal funcionario
interino por sustitucién, que afecta al personal Veterinario de Administracién Sanitaria,
CCOO ha solicitado la constitucion de una mesa técnica para abordar la negociacion y
regular las condiciones de trabajo de un personal injustamente tratado por el Departamento
de Sanidad.
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