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SREF: - SARGA. SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL, S.L.U.
NREF: 0.8 50/0006816/22 AVD. RANILLAS, EDIFICIO 5-A; PLANTA 3
EMPRESA: SARGA 50018 - ZARAGOZA
AsUNTO:  REQUERIMIENTO-ADVERTENCIA

PRIMERO.- ANTECEDENTES. REQUERIMIENTO-ADVERTENCIA INCLUIDO EN LA OS.
50/0005022/21

En el marco de la Orden de servicio 50/0005022/21, el pasado 25/03/2022 esta Inspeccion formuld
REQUERIMIENTO-ADVERTENCIA a la empresa SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION AGROAMBIENTAL,
S.L.U. (SARGA), relativo a diversas cuestiones vinculadas a la prevencion de riesgos laborales.

En el documento notificado a la empresa, que damos por reproducido, se incluian, entre otros, los
siguientes requerimientos especificos:

“4. SOBRE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO FORMULADO EL
PASADO 22/09/2020, INCLUIDO EN OS 50/0005594/19. ACCIONES TENDENTES A LA DISMINUCION DE LA
TASA DE SINIESTRALIDAD DE LA EMPRESA.

(...) procede formular REQUERIMIENTO a la empresa SARGA al objeto de que antes del proximo
15/07/2022 complete la formacion especifica sobre manejo de magquinaria ligera del personal del dispositivo
forestal y de los trabajadores que prestan servicio en Espacios Naturales Protegidos. Se debera dar una
especial relevancia a la parte practica de la formacion (al igual que en cualquier accion formativa que pueda
plantearse en relacion con la MMC). {(...)

Por otro lado, antes del préximo 1/05/2022 se debera aprobar y se debera comunicar a los trabajadores la
IT-PRL relativa a “Medidas de prevencién de riesgos laborales relacionados con los sobreesfuerzos en lareas
forestales”, previa consideracion de las aportaciones que hayan podido realizar los delegados de prevencion
(salvo, I6gicamente, que estas acciones hayan sido realizadas con anterioridad).

Por dltimo, al objeto de poder disponer de informacion objetiva relativa los trabajos en pendiente, la
empresa deberé suministrar dispositivos o equipos de medicion de pendientes a los jefes de cuadrilla, a
quienes se debera ofrecer informacion sobre rangos de pendientes que puedan permitir los trabajos, con
indicacion del tipo de trabajo que se pueda realizar y del tipo de equipo que se pueda usar en cada superficie.
Plazo: 1/10/2022 (...)

2.- SOBRE LOS AGENTES TOXICOS.

(...) En base a lo anterior, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas y los antecedentes de
actuaciones previas obrantes en esta Inspeccion Provincial, procede formular REQUERIMIENTO a la empresa
SARGA para que adopte las medidas que a continuacion se relacionan, en el plazo mas breve que sea posible y,
en fodo caso, antes del 15/07/2022:
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1.- Equipos de proteccion v ropa de trabajo.

La empresa deberd adoptar las medidas necesarias para responsabilizarse, de manera directa o a través
de una empresa externa especializada, del lavado de Ia ropa de proteccién y de trabajo tras la exposicion a
agentes cancerigenos como consecuencia de las tareas de extincién de incendios o después de la realizacién
de trabajos de limpieza y desbroce de zonas calcinadas. Quedara prohibido que, en dichas situaciones, los
trabajadores la lleven a su domicilio.

Se deberéd aprobar e implantar un procedimiento, instruccién o protocolo para asegurar que sea la
empresa, y no el trabajador, la que se encargue de la limpieza de todos los elementos potencialmente
contaminados, cuyo lavado o descontaminacion pudiera comportar algtn tipo de riesgo.

En ese caso, existiran instrucciones especificas sobre aislamiento, empaquetado, transporte y
tratamiento de los equipos contaminados, ya sea por SARGA o por una empresa externa con la que se pueda
concertar este servicio.

En su caso, el procedimiento citado deberé garantizar ademés que no se introduzca contaminacién en
las cabinas de los vehiculos utilizados en las intervenciones. Se adoptaran medidas para limitar el contacto de
los trabajadores con equipos o ropa potencialmente contaminada durante los traslados en vehiculos como, por
sjemplo, pudiera ser la habilitacion de compartimentos especiales para su ubicacion, el suministro de bolsas
especiales para su trasiado, efc.

2.- Medios de limpieza y aseo personal.

*Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior en relacién con el transporte en el vehiculo de la brigada
de la ropa contaminada, los puntos de encuentro deberan estar dotados de los elementos necesarios (taquillas,
cajas especiales...) para evitar que la ropa contaminada pueda.entrar en contacto con la ropa ordinaria (ya sea
de trabajo o de calle) de los trabajadores, en tanto no sea recogida para su lavado por la empresa.

*Se garantizard que todos los trabajadores tengan a su disposicion, en sus puntos de encuentro y
durante sus desplazamientos, y en cantidad suficiente, elementos de limpieza personal e higiene (como
Jjabdn, papel limpiador y/o toallitas himedas) con los que poder limpiarse con la frecuencia que resulte razonable
en funcion de las tareas realizadas.

Se entregaré a cada trabajador al menos una toalla de uso individual.

Los trabajadores deberan disponer de estos elementos de limpieza cualquiera que sea el trabajo forestal
que se vaya a desarrollar. Si bien no puede haber duda de que resultan mas necesarios, si cabe, cuando el
trabajador tenga que retirar restos de hollin que pudieran quedar en cualquier parte de su cuerpo después de
realizar trabajos de extincion de incendios o de limpieza y desbroce de zonas calcinadas, también debe tenerse
en cuenta que pueden requerirse para limpiar restos de aceite o gasolina (con benceno)} proveniente de los
equipos de corte, para retirar restos de serrin o resinas, o simplemente, para limpiar el sudor que suele generar
este tipo de actividad.

En este sentido, procede traer a colacion lo dispuesto en el Anexo V.A.2.42 del Real Decreto 486/1 997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de segquridad y salud en los lugares de
trabajo. “Los lugares de trabajo dispondréan, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los vestuarios,
de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es necesario, Jabon y toallas individuales
u otro sistema de secado con garantias higiénicas. Dispondran ademés de duchas de agua corriente, caliente y
fria, cuando se realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. En

tales casos, se suministraran a los trabajadores los medios especiales de limpieza que sean necesarios”.
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3.- Por otro lado, la empresa debera asegurar una dotacion suficiente de buzos ignifugos y prendas de
trabajo que garantice una correcta disponibilidad por parte de los trabajadores, ante cualquier eventualidad.

3.- SOBRE LAS GARANTIAS DE COMUNICACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA'Y MEDIOS
DISPONIBLES EN LAS CUADRILLAS. WALKIE-TALKIES

(...) se formula REQUERIMIENTO al objeto de que, cumpliendo la planificacién comunicada, todas las
cuadrillas del operativo forestal dispongan de dos nuevos comunicadores compatibles con la red TETRA, antes
del préximo 15/07/2022. (ex art. 20 de la Ley 31/1995). (...)

4.- SOBRE EL POSIBLE SUMINISTRO DE MOCHILAS CON CAMELBACK A LOS TRABAJADORES
INTERVINIENTES EN TRABAJOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

(...) se formula REQUERIMIENTO al objeto de que, cumpliendo la planificacién comunicada, se culmine
la adquisicion de camelbacks prevista en la licitacion. Su entrega debera completarse antes del 15/05/2020.

Sin perjuicio de los acuerdos que pudieran alcanzarse al respecto en el CSS, se entiende que, en la
entrega de camelbacks, se deberia dar prioridad a todos aquellos trabajadores que hubieran mostrado en la
encuesta previa su preferencia por este sistema de transporte de liquidos.

5.- SOBRE LA UTILIZACIOI}I DE MOTOPERTIGA Y SOBRE EL SUMINISTRO DE EQUIPOS
ESPECIALES PARA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS (MMC) EN TRABAJOS SILVICOLAS.
DOTACION DE GANCHOS.

(...) procede formular REQUERIMIENTO para la adopcion de las siguientes medidas:
-Realizacion de estudio ergonémico sobre utilizacion de motopértiga. Plazo 10/05/2021
-Procurar la disponibilidad directa de ganchos por parte de fodas las cuadrillas, a través de la entrega
correspondiente: 15/07/2022 (...)

6.- SOBRE EL SUMINISTRO DE ROPA DEPORTIVA

(...) procede formular nuevo REQUERIMIENTO para la entrega de ropa de deporte a las brigadas
helitransportadas, antes del proximo 10/05/2022, en los términos acordados con los trabajadores o con sus
representantes.

8.- SOBRE EL SUMINISTRO, LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE LOS CASCOS DE SEGURIDAD.

(...) procede formular REQUERIMIENTO a la empresa a fin de que realice las actuaciones que procedan
para que el servicio de posible higienizacion y verificacion del estado de los cascos de proteccion esté operativo
antes del 15/07/2022. (Ex. Real Decreto 773/1997).
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Antes de 1/10/2022 deberia estar completada la verificacion de la conformidad de todos los cascos
adquiridos hace mas de dos afios.

) En el plazo de 10 dfas desde la notificacion del requerimiento se verificaré el estado del casco de Ia Sra.
Ubeda, y, si pracede, se le entregaré uno en perfectas condiciones de uso e higiene.

9.- SOBRE LA GESTION Y REGISTRO DE LA ENTREGA DE EPI's

(...) procede formular REQUERIMIENTO a la empresa al objeto de que realice las actuaciones que
procedan para que el nuevo sistema de gestion y registro de entregas de EPI's esté operativo y disponible para
su consulta por los trabajadores y sus representantes, antes del 15/07/2022. De igual modo, se deberd procurar
que tanto los delegados de prevencién como los trabajadores puedan ftener informacién facilmente accesible
relativa a EPI's correspondientes a cada tarea y tallas y modelos disponibles en cada momento para supuestos
de primera entrega o reposicién (ex. Real Decreto 773/1 997)

10.- SOBRE LA INFORMACION A LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

(...) entender que la empresa ha incurrido en retrasos no Jjustificados en la entrega de informacion
solicitada por los delegados de prevencién, procediendo la extension de acta de infraccién en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como la comunicacion, por la presente, de la ADVERTENCIA de que las
solicitudes de informacién que cursen los delegados de prevencion en ejercicio de las funciones que les oforga
la normativa, deberan ser atendidas y respondidas por Ia empresa puntualmente en el plazo mas breve que
resulte razonablemente posible (...).

11.- SOBRE LOS PUESTOS FIJOS DE VIGILANCIA (PFV)
(...) procede por la presente formular REQUERIMIENTO a la empresa para que se culmine el proceso de

adjudicacion de trabajos de reparacién y reforma en las 12 torres pendientes, que se deberan completar en
el plazo més breve posible, y en todo caso, en 2022,

Por ofro lado, sin perjuicio de las dificultades que pueda presentar la instalacion de equipos de
climatizacién auténomos, se entiende que procede la realizacién de un estudio especifico sobre la materia, en
cuya tramitacion se facilite la participacion de los delegados de prevencion, al objeto de poder determinar las
medidas viables que puedan resultar més eficaces para abordar la exposicion de los frabajadores de PFV a alta
o bajas temperaturas. Dicho estudio debers ser elaborado antes del dia 10/06/2022 {.)"

SEGUNDO.- ACTUACIONES DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL _REQUERIMIENTO-
ADVERTENCIA CONTENIDO EN LA 0.S. 50/0005022/21.

I.- Al objeto de verificar el cumplimiento del requerimiento-advertencia al que se ha hecho referencia, el pasado
mes de junio de 2022 el inspector que suscribe remitié citacién a la empresa SARGA. En relacion con el asunto
indicado, dicha citacion tenia el siguiente contenido;

“Se aportara cuanta documentacion / informacion se considere necesaria para acreditar el cumplimiento de
todos y cada uno de los puntos incluidos en el requerimiento, en las siguientes materias:

-Toxicos
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~-Comunicadores (walkie-talkies)

-Entrega de Camelback. Se incluird una breve explicacion del criterio utilizado para la determinacion del nimero
de mochilas de hidratacion y fundas de mochila ignifugas incluidas en la ultima licitacion, con referencia a la
parte de la plantilla a la que se va a poder suministrar y sobre qué criterio de entrega se va seguir si no hay
disponibilidad para todos los trabajadores.

-Estudio ergonémico motopértiga y dotacion de ganchos.
-Entrega de ropa de deporte en helitransportadas.

-Servicio de higienizacion y verificacion del estado de los cascos de proteccion. Sobre esta cuestion también se
aportara:

*Contestacion remitida a escrito de 3/03/22 presentado por D. Ricardo Marzo (CGT)

“Informacién relativa a los elementos proporcionados a los trabajadores para guardar sus EPIs (petates,
bolsas...)

-Sistema de gestion y registro de entrega de EPIs.

-PFVs. Estudio sobre exposicién a altas o bajas temperaturas”.

Il- Con fecha 22/07/2022 comparecié en estas dependencias D. Jesls Arnal.Gorria, responsable del area de
prevencion de riesgos laborales de SARGA. Aporté un informe comprensivo de las cuestiones a las que se
hacia referencia en la citacion. El contenido del informe presentado era el siguiente:

“_Téxicos. Presentada alegacion al requerimiento a la Inspeccion de Trabajo en fecha 01.07.22

-Comunicadores (walkie-talkies): Se realizé la adjudicacion de suministro de comunicadores por parte del
Gobierno de Aragon y tras realizar la programacion de cada comunicador se ha procedido a entregar en julio los
primeros intercomunicadores que funcionaran con la nueva red a los APN (1 por cuadrilla). En estos momentos y
se esta programando la entrega de una segunda unidad para entregar a cuadrilla que se prevé se entreguen en
los meses de agosto-septiembre.

-Entrega de camelback: No se ha realizado entregas de camelback debido a que se estd estudiando en
Operativo a peticion del Gobierno de Aragon la necesidad de portar cada trabajador de cuadrilla helitransportada
mochilas extintoras que impedirian llevar también el camelback con lo cual en ese caso habria que ver la ofra
opcion de entrega de 2 cantimploras por trabajador. Se debera explicar esta situacion a los delegados PRL en el
préximo Comité de Seguridad y Salud que se realice.

-Estudio ergonémico motopértiga y dotacion de ganchos: Se adjunta dicha evaluacion que ya se envié a
Inspeccién Trabajo de Zaragoza por email el 28.06.22.

-Entrega de ropa de deporte en helitransportadas: Se presentaron alegaciones a infracciones impuestas a
SARGA por este asunto donde vienen explicadas las razones y situacion actual en este asunto.

-Servicio de higienizacion y verificacién estado cascos proteccion: Se est& preparando una instruccion de
verificacion de estado de EPI's dentro del cual se va a incluir cascos de proteccion forestal y cascos de

proteccion en incendios. La verificacion mediante hoja de registro se realizar periodicamente y en aquellos
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EPI’s en los que haya duda de si cumple con los parametros adecuados se remitirs el articulo a los técnicos de
prevencion del SPP para poder determinar si cumple los requerimientos de segquridad para seguir utilizandose.
En referencia a la higienizacion de cascos se ests realizando el procedimiento para que periodicamente se
pbueda realizar en la empresa el higienizado de los cascos.

*Contestacion remitida a escrito de 03/03/2022 presentado por Ricardo Marzo (CGT): En fecha 27.06.22 se dio
contestacion a dicho escrito, asi como otros de otros delegados PRL.

*Informacién relativa a los elementos proporcionados a los trabajadores para guardar sus EPIS (petates, bolsas,
etc.): Se ests entregando un petate a cada trabajador en el cual lleva toda la equipacion de trabajo.

-Sistema de gestion y registro de entrega de EPI's: La gestion de entrega y registro de la misma se realiza en
cada Dpto. guardando dichos registros y mandando copia de los mismos al finalizar el afio o campafia al SPP
para que guarden otra copia y que posteriormente pueda ser incorporada al software que se tendrs de gestion
de PRL.

-PFVs. Estudio sobre exposicion a altas o bajas temperaturas: Presentada alegacion al requerimiento a la
Inspeccién de Trabajo en fecha 01.07.22”,

En sintesis, en el escrito de alegaciones indicado, la empresa sostenia que tomando en consideracién sus
caracteristicas, asi como su ubicacion en terrenos y zonas forestales, generalmente agrestes, alejadas de zonas
edificadas, no pueden ser considerados como lugares de trabajo a los que resulte aplicable lo dispuesto en el
Real Decreto 486/1997, afiadiendo que la dificultad de acceso a fluido eléctrico hace imposible el uso de
elementos de climatizacion en dichos espacios.

En cualquier caso, también se indicaba que SARGA proseguiria a lo largo de 2022 con el proceso de revisién de
las torres, reparando cualquier defecto que se pudiera constatar, y que se tenia la intencion de “abordar Ia
realizacion de un estudio especifico sobre la materia”.

Por ultimo, se relacionaban un conjunto de medidas de proteccion y prevencién aplicadas, entre las que se
encontraban algunas relacionadas con la temperatura del puesto:

-Entrega de ropa de trabajo incluida ropa para inclemencias meteorolégicas.

-Colocacién de parasol en ventanas y zonas de sombra

Hl.- Con fecha 12/12/2022, el inspector actuante remitié correo electrénico a la empresa SARGA requiriendo la
presentacién, en el plazo de una semana, de informacion actualizada sobre algunos de los asuntos que fueron
tratados en la comparecencia del mes de julio de 2022. En concreto, se debia remitir la siguiente documentacién:

“Informe sobre posible entrega de una segunda unidad de intercomunicacion a las cuadrillas (prevista para
agosto-septiembre) segtn informe aportado el pasado 22/07/2022.

-Actualizacion de informacion sobre posible entrega de camelbacks o suministro de elementos alternativos para
transporte de liquidos. En el mes de julio se comunicé a esta ITSS que se prevela tratar esta cuestion en reunién
del préximo CSS.

-Ropa de deporte. El acta de infraccién del pasado mes de marzo que incluia propuesta de sancién, entre otras,
en esta materia, ha sido confirmada por la DGA en fase de alegaciones. En consecuencia, se solicita una
actualizacion de las acciones ejecutadas por la empresa a fin de dar cumplimiento al requerimiento que fue
formulado en su momento (eventual suministro de ropa de deporte, licitaciones tramitadas...).
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-Higienizacion y verificacion de cascos. Actualizacion de la informacion relativa a instruccién sobre verificacion
de EP/'s y procedimiento de higienizacién de cascos de seguridad.

-Actualizacion de la informacion relativa a la implementacién de una herramienta informética (software) para
llevar el registro de entregas de EPI’s a los trabajadores.

-Cualquier nueva medida acordada, en su caso, con la DGA en relacién con el tema de exposicion a agentes
toxicos”.

[V.- En contestacion a la solicitud de informacién adicional, con fecha 23/12/2022 el Sr. Arnal Gorria remitié un
correo electronico que incorporaba un informe, asi como documentacién relacionada con las cuestiones
planteadas. La contestacién ofrecida por la empresa fue la siguiente:

-Posible entrega de una segunda unidad de intercomunicacién a las cuadrillas:

Tras consultar el estado de este requerimiento con el responsable de Dpto Forestal de SARGA indica que este
afio se habia procedido a la licitacién de portéfonos a través de la empresa publica AST (Aragonesa de Servicios
Telematicos) para poder con el contrato adjudicado suministrar portéfonos a todos los componentes de las
cuadrillas del operativo de incendios. Se ha realizado la licitacion a través de AST ya que dicha licitacion se hace
tanto para SARGA, Gobierno de Aragon y ofras administraciones que tienen necesidad de este tipo de
portéfonos-emisoras.

Ha indicado igualmente que en este mes de diciembre de 2022 ya se ha procedido a la primera entrega de los
mismas que trata de 331 portéfonos para SARGA que ya se encuentran en la nave forestal de SARGA en
Zaragoza.

El siguiente paso es la programacién-de los mismos para poder actuar en la red digital TETRA y entregarse en
las cuadrillas.

Asi mismo en el mes de enero tienen previsto la formacién necesaria para poder trabajar en la red TETRA.

Con esta dotacién de 331 portéfonos se tendra al menos la entrega de 1 portéfono mas (ademas del que ya
tenfan el APN y el jefe de cuadrilla) en todas las cuadrillas. Habra cuadrillas que por organizacion y priorizacion
por tipo de trabajo o tarea que realizan tendran mayor cantidad de portéfonos que otras como podria ser
helitransportadas, etc. que por mayor tiempo de asistencias anuales a incendios se hace mas prioritario su
entrega que en otras cuadrillas.

Cuando se vayan entregando estas emisoras digitales se iran desechando los modelos analdgicos que se estan
utilizando.

En los préximos meses del afio 2023 se iran entregando el resto para poder llegar a que la totalidad de
componentes de cuadrillas de prevencion y extincion de incendios tengan su correspondiente portéfono.

-Posible entrega de camelbacks o suministro de elementos alternativos para transporte de liquidos:

Desde el Servicio de Prevencion Propio, como también se indic6 desde Inspeccién de Trabajo en requerimiento
se indica al Dpto. Forestal que deben llevar agua suficiente para hidratacién, siendo al menos 2 litros de agua la
cantidad que debe llevar cada trabajador en un incendio forestal.

El tipo de elemento de transporte bien puede ser 2 cantimploras de 1 litro cada una o un camelback dentro de
una mochila y para el SPP de SARGA ambos elementos serian validos para su transporte personal. Ademas, se
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reitera que el uso de camelback puede conllevar problemas de mayor calentamiento de agua al estar méas en
contacto o proximidad del cuerpo que lo que ocurriria con una cantimplora.

Productivamente, la Directora de Operaciones de SARGA indica que “el camelback, siendo un modo vélido para
transportar agua de manera individual, esté disefiado inicialmente para la préctica deportiva. Esta fabricado en
material sintético, inflamable, y resulta incompatible con el uso de mochila extintora, equipo de extincién directa
por el que Gobierno de Aragon apuesta, como demuestra la compra de los dlfimos modelos flexibles que van a
ser suministrados a las HT. Adicionalmente, y sin ser una cuestién de seguridad o prestacion de servicio,
entendemos que desde el punto de vista preventivo (sin ser nuestra competencia) empeora las cualidades
organolépticas del agua (sabor y temperatura) y puede acarrear problemas de indole sanitaria como legionela,
hongos, efc..).”

-Ropa de deporte: Los contratos de ropa laboral se han firmado en fecha 09/12/2022. Son 4 contratos en los que
estd dividida la ropa laboral. (Te adjuntamos el contrato del lote 2 y el pliego de licitacion de ropa laboral)

Dentro de uno de ellos, en el LOTE 2, estdn las mallas largas de modelo hombre y modelo mujer que se
acordaron en los grupos de trabajo realizados entre empresa y representantes de trabajadores.

Desde el Dpto. Forestal indican que han procedido al pedido de dichas mallas asi como de unos softshell como
Se acordo en dichos grupos de trabajo, para que puedan entregarse en cuanto sean recibidos dichos pedidos, a
todos los trabajadores/as de las helitransportadas para la realizacion de preparacién fisica en las bases
helitransportadas durante la época de frio.

El resto de equipacion deportiva para la realizacién de preparacion fisica, ya la recibian todos los componentes
de cuadrillas helitransportadas hasta este momento, es decir, zapatillas deportivas, camisetas de manga corta y
pantalones cortos. -

-Higienizacion y verificacién de cascos.

En referencia a higienizacion y verificacion de cascos se preparé un procedimiento de higienizacion de los
mismos que consultamos al fabricante de estos cascos el cual no nos aprobé el mismo y nos indicé en un primer
momento que para considerarlo adecuado debian ser ellos los que lo realizasen (se adjunta el procedimiento-
borrador que no fue aprobado por fabricante)

Como debido a la cantidad de cascos de incendios que tenemos en la empresa (méas de 700 uds), la distribucién
geogréfica de los mismos ni un periodo unificado de vacaciones de las cuadrillas que podria favorecer la
organizacion de envios, asi como el elevado precio que ha indicado Ia empresa fabricante que conllevaria la
higienizacién y verificacion, que conllevaba practicamente el mismo precio que comprar un casco nuevo, se les
indico la necesidad de que se nos diese otras opciones para poder seguir trabajando con este proveedor y este
modelo de casco de incendios.

La unica opcion que nos ha concedido la empresa MSA, fabricante de este tipo de casco de incendios, ha sido
que la persona técnica representante de dicha empresa en Espafia, en materia de formacién de equipos de
MSA, nos pudiese dar una formacién a personal de SARGA, con las instrucciones que debemos seguir para
verificar e higienizar correctamente, y de forma interna en la empresa.

Estos ultimos meses se le ha solicitado presupuesto y disponibilidad de fechas para que pudiese impartir dicha
formacién.
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Nos ha adelantado que la formacion tendria un coste aproximado de 4.500 € y se realizaria en 3 jornadas y en
instalaciones de SARGA para la formacion tedrica y préctica de como realizar las verificaciones y las
higienizaciones de estos cascos de proteccion craneal para incendios.

El técnico que lo impartira pertenece a la empresa ASCONSA (empresa autorizada por MSA para la revision
técnica de estos cascos y para impartir la formacion), empresa que esté localizada en Asturias.

En los meses de noviembre 2022, diciembre 2022 y enero 2023 nos indic que no tenia fechas disponibles para
la formacion y que tendria que ser en febrero 2023, :

En cuanto nos confirme fechas exactas de formacion y pueda aprobarse la misma en Direccién de SARGA te
informaremos de la misma para poder proceder posteriormente a la formacién recibida, a realizar la verificacion
e higienizacion de los cascos que deban pasar por ese proceso.

-Herramienta informatica (software) para llevar el registro de entregas de EPI's a los trabajadores.

En fecha de 25/10/2022 se procedid a la adjudicacion del contrato de servicio de revision documental para CAE
asi como la creacion de carpetas y archivos de gestor documental de trabajadores de SARGA (Se adjunta el
contrato y el pliego de licitacion).

El proceso de parametrizacion, integracion y migracion de datos de los programas de recursos humanos, de
contratacion de servicios y de carpetas personal documentales de trabajadores conlleva varios meses para que
pueda estar operativo.

La estimacion que tenemos es que para el verano de 2023 pueda estar en un adecuado funcionamiento dicha
aplicacion que serviria para poder visualizar la documentacion de cada trabajador de la empresa, entre ella las
entregas de EPI’s.

-Exposicion a agentes toxicos.

En referencia a mediciones de agentes toxicos se realizaron varias reuniones con DGA en las que se acordé que
estas mediciones debian realizarse en conjunto entre DGA y SARGA y que debian realizarse en un entorno
exactamente igual a un incendio forestal o en un propio incendio forestal.

Para ello se hablo de que se deberfa contratar con una empresa que realizase el servicio de mediciones y que
pudiese cubrir lo que se pediria en referencia a tipo de mediciones, tipo de laboratorio de andlisis de muestras,
horarios y dias en los que deberia trabajarse, efc. con los inconvenientes que tiene hacerlo dentro de un
incendio forestal real.

Ademés, las mediciones deberian ser para los puestos de trabajadores de SARGA y también de DGA ya que
ambos actian en incendios forestales. -

Como en esta época de incendios no se prodigan los incendios forestales, se ha ido avanzando en hablar con
empresas que podrian realizar este tipo de servicio de medicion para con ello en el primer trimestre del afio 2023
adjudicar el servicio y planificar ya las mediciones.

La parte que mas hemos avanzado es la relacionada con hacer mediciones de toxicos en trabajos en “zonas
calcinadas” donde se realizaron 4 jornadas de mediciones en los dias 10 y 30 noviembre y 01 y 02 diciembre en
el tajo de trabajo de la cuadrilla de La Pelarda (Teruel) que estaban en dichas fechas trabajando en zona
calcinada. En estas mediciones estuvieron presentes igualmente delegados de PRL y las mediciones que se

9 SUBSECRETARIA

ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Pég. 9 de 22

CSV : INT-3fcc-60c6-77b7-c13d-6581-af2a-cBe6-5012
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.eslpagSedeFrontlservicios/consuItaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JESUS HERRERO CATALAN | FECHA : 20/04/2023 13:18 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 20/04/2023 13:18)




Cddigo seguro de Verificacion : INT-3fcc-60c6-77b7-c13d-6581-af2a-c8e6-5012 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consuit...

08 Num.: 50/0006816/22

realizaron fueron de materia particulada y fraccién respirable asi como de presencia de hidrocarburos
aromaticos policiclicos.

Se espera que a mediados de enero de 2023 se puedan recibir en SARGA los resultados de las mediciones que
la empresa adjudicataria que realiz6 la formacién (GESEME) envié al laboratorio.

V.- El pasado 24/01/2023 se remitié citacién a la mercantil SARGA, en cumplimiento, entre otras, de las 6rdenes
de servicio 50/0008499/22, 50/0008500/22 y 50/0011009/22. Se requirié la presentacion, entre otros, de los
siguientes documentos:

“(...) ASUNTO 5: PARTICIPACION E INFORMACION DE LARLT.

-Informes de investigacion de los 15 Gltimos accidentes de trabajo ocurridos en la provincia de Zaragoza.
-Justificacion de la informacién a los delegados de prevencion de dichos 15 accidentes de frabajo.

-Justificacion de la convocatoria a los delegados de prevencion para su participacion presencia en procesos de
investigacion de accidentes y en procesos de toma de datos para la realizacién de evaluaciones que se hayan
desarrollado desde 1/01/2022”,

En relacién con los trabajos en zonas calcinadas, se requiri6 la presentacion de los siguientes documentos:

-Informe sobre riesgos de exposicion a agentes téxicos durante trabajos en zonas calcinadas.

-Planificacién preventiva de 2023 sobre esta materia,

-Instrucciones y procedimientos de trabajo vigentes.

-Relacién de EPI's utilizados, en su caso, por los trabajadores. Informacion documental sobre sus
caracteristicas técnicas y justificantes de entrega al operativo que desarrolla estos trabajos en la provincia de
Zaragoza.

Con fecha 9/02/2023, D. Jesus Arnal Gorria, responsable del area de PRL de la empresa SARGA, remitidé correo
electrénico al inspector que suscribe incluyendo la documentacién requerida.

Con fecha 10/02/2023, el inspector mantuvo sendas reuniones en las dependencias de esta Inspeccion
Provincial con el propio, Sr. Arnal, y D. Miguel Astrain Losilla, director de RRHH, por un lado; y, por otro, con los
siguientes trabajadores: D. Ricardo Marzo Rodriguez (seccién sindical CGT), D. Gustavo Martinez Zardoya y D.
Andrés Martinez Burgos (seccion sindical CSIF), y D. Mario Aguar Polo y D? Yolanda Lahuerta Lezana (seccion
sindical CCOO0).

Se recabo informacion relativa a las cuestiones a las que se ha hecho referencia anteriormente.

En lo relativo a la investigacién de accidentes de trabajo, la empresa adjunté las vitimas 15 investigaciones de
accidentes laborales ocurridos en provincia de Zaragoza.

Presento igualmente varios emails remitidos a delegados de prevencién avisando de la realizacion de visitas
relacionadas con mediciones higiénicas.

En relacién con los trabajos de poda, limpieza o desbroce en pendiente, el Sr. Arnal indicé que la empresa
entiende que no resulta operativa la eventual utilizacién de medidores de inclinacion, debido a la variabilidad de
los tajos en los que tiene que operar los trabajadores. Se sefialé que, de acuerdo con las instrucciones
impartidas, el jefe de cuadrilla debe examinar el tajo y, en los casos en que determine la posible existencia de
riesgo para la seguridad, debe decidir la anulacion del trabajo, pasando los operarios a otra zona. En el caso de
que una zona pudiera generarle dudas, podria contactar con el servicio de prevencién o los técnicos de la
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empresa. En consecuencia, no se prevé la utilizacion de equipos de proteccion individual (tipo arnés) ya que, en
caso de riesgo de caida no se deberia realizar el trabajo.

En relacién con los trabajos en zonas calcinadas, la empresa aportd la siguiente documentacion
*Informe explicativo, con el siguiente contenido:

Se adjunta el informe de las mediciones realizadas en zona calcinada en la que trabaja la cuadrilla de La
Pelarda, en la provincia de Teruel y que se ha enviado hoy 09.02.23 a delegados PRL y a Inspeccion de Trabajo.

En referencia a instrucciones se adjunta en carpeta las MEDICIONES HIGIENICAS que se ha entregado a todos
los trabajadores que estan trabajando en zonas calcinadas, asi como hojas de registro de formaciones,
informaciones y entregas de EPI's de las 8 cuadrillas que estan realizando estos trabajos en la provincia de
Zaragoza (cuadrilla de Bajo Caspe, Bajo Matarrafia, Sierra Alcubierre, Huecha, Moncayo Sur, Alfo Jalon, Valle
Ribota y Tranquera).

Se adjuntan actas de visita de los dias de las mediciones realizado con la presencia y firma de los delegados
PRL en la zona de La Pelarda (Teruel). :

Se adjunta igualmente la evaluacion de riegos de la tares de trabajos en zonas calcinadas que se afiade al resto
de tareas del puesto. En dicha tarea se indica ya la obligatoriedad de uso de MASCARILLA que es obligatoria
desde que se realizé la primera version de la evaluacion antes del afio 2012.

Con el nuevo informe, los EPI’s no cambian nada respecto a lo que habia indicado en dicha evaluacion.

En estas diltimas semanas a la espera de resultados de las mediciones realizadas, y tras haber sido denunciado
en Inspeccién de Trabajo, y con requerimientos de Inspeccién de Trabajo de Teruel conllevé aumentar las
protecciones higiénicas con dotacion entre otros articulos, de monos desechables al personal de dichas
cuadrillas que tras el informe realizado por la empresa GESEME tras andlisis de resultados de mediciones
realizadas conlleva que dicho Epi entregado no seria pues obligatorio por tema de seguridad.

*Informe sobre exposicién de los trabajadores a agentes quimicos por inhalacién durante trabajos en zonas
quemadas, realizado por la entidad GESEME (fechado el dia 6/02/2023).

Se establecen dos tipos de puestos para este estudio: motosierra y azada en labores de corte de arboles
quemados y creacién de diques en rieras naturales en el bosque con los troncos de arboles cortados y
removiendo tierra con cenizas del incendio para proteger el manto de la tierra y que no sea arrastrado con las
lluvias, permitiendo que la zona se regenere antes.

El informe contiene la siguiente relacion de EPI's utilizados:

Mascarilla de proteccion individual FFP3

Ropa de proteccion. Buzos tipo 5: Trajes contra particulas en suspension

Calzado de seguridad

Guantes de proteccion contra corte de sierras de cadena (uso con motosierra)
Casco de seguridad (todos)

Zahones (uso con motosierra)

Pantallas antiimpactos (uso con motosierra)

Gafas de proteccion

Botas de proteccion contra corte de sierras de cadena (todos)

Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (si no se hace uso de motosierra)
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Las conclusiones del estudio son las siguientes:

“-En general y dada la disparidad de resultados mayor del 10% en cada contaminante y puesto, se debe sequir
haciendo mediciones, analizando el efecto de las distintas maderas y terrenos en la exposicion de los
trabajadores a los distintos agentes quimicos. Dado que la norma UNE EN 689 no establece plazos para las seis
mediciones iniciales, se recomienda incluir el programa de mediciones en Ia planificacién preventiva anual de
SARGA para estos puestos y tareas.

-Respecto de la materia particulada fraccién inhalable se observa una disparidad en las mediciones tanto en
el puesto de motosierra como en el de azada estando dentro de rango excepto en el puesto de azada dos de los
dias medidos. Esto puede ser debido a las caracteristicas del terreno, la humedad, velocidad del aire y
temperatura ambientales, la forma de ejecucién de Ia tarea, la distancia entre los trabajadores durante las tareas
(en barrancos més amplios, se permite mayor distancia, en més estrechos los trabajadores tienen menos
distancia entre ellos), los restos que se pueden encontrar en el suelo de agentes quimicos,... Se debe continuar
con las mediciones para intentar identificar y particularizar las causas de cada resultado.

-Respecto de la materia particulada fraccion respirable, todos los valores entran en rango. La disparidad es
mayor del 10% por lo que se debe continuar con las mediciones para ver el efecto de las distintas causas ya
nombradas y poder actuar sobre las mismas para minimizar la exposicion siempre que sea posible.

-En ambas mediciones de materia particulada dado que se miden miligramos en cada filtro y cambiando de
terreno, de dia y de personas portadoras de los equipos de medicion, es esperable la disparidad ya que son
condiciones heterogéneas que afectan notablemente a los resultados obtenidos.

-PAH: No se ha encontrado Benzo pireno que segun la bibliografia es el compuesto mas habitual cancerigeno
relacionado con incendios y material orgénico quemado.

-Hay tres compuestos del grupo de los PAH Acenafteno, Acenaftileno y Fluoranteno que no disponen de VLA
con el que compararse en la legislacion espariola pero que por el tipo de molécula que son, estén en estudio y
habra que seguir haciendo mediciones para ver su presencia y efecto cuando asf lo diga la normativa espariola.

-El Naftaleno que si que aparece tiene una incidencia menor del 0.004% en todos los casos por lo que la

situacion es aceptable y su efecto sobre los trabajadores es practicamente despreciable, aun asi se

recomienda sequir haciendo mediciones por si en otro terreno, o tipo de madera quemada pudiera aparecer en
mayor proporcion.

-El Screening de PAH nos permite ver la presencia e incidencia de estos compuestos sobre Jos trabajadores y ya
que son compuestos con VLA o en estudio, es importante caracterizar en qué condiciones es mas probable que
los vayamos a encontrar.

-Queda por determinar si el origen de dichos contaminantes pertenecientes al screening de PAH se debe a la
presencia de madera quemada de los troncos que se corta y de la ceniza del suelo o si proviene de la
maquinaria utilizada para realizar dichos cortes ya que son de motor de gasolina, pudiendo liberar su combustion
dichos compuestos. Se puede sugerir repetir las mediciones en tareas similares en zonas no quemadas para ver
el efecto del corte de la madera quemada en las mediciones respecto de un corte “limpio”

FINALMENTE, valorando los resultados obtenidos, la influencia de los PAH en la exposicion a agentes quimicos
es minoritaria y entraria segun la Norma UNE EN 689 en mediciones periédicas ya que en ningtin componente
se alcanza el 10% del VLA marcado, por lo que el plazo para repetir las mediciones seria de 3 afios por esta
causa.
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En todos los casos, la mayor carga sobre el indice de exposicion viene marcado por la materia particulada en su
version fraccion inhalable y respirable. Con resultados coherentes y similares, se recomienda repetir las
mediciones periédicamente tal y como marca la normativa. Se establece por tanto, que para realizar de forma
segura las tareas en zonas quemadas, ademas de los EPIS ya establecidos para las tareas silvicolas, sera

obligatorio el uso de proteccion respiratoria “Mascarilla FFP3".

Continuacion con las mediciones en una planificacion segun los criterios establecidos en la Norma UNE EN
689"

Por Gltimo, con fecha 19/04/2023 el Sr. Arnal remitié a este inspector una copia de la contestacién que en la
misma fecha se habia remitido a la Inspeccién Provincial de Teruel, en relacién con un requerimiento relativo,
entre otras cuestiones, a medidas de proteccién durante la realizacion trabajos en zonas calcinadas. En el
informe la empresa sefialaba lo siguiente:

“REQUERIMIENTO 44/0001692/22 SOBRE POSIBLE EXPOSICION A CONTAMINANTES DE CUADRILLA LA
PELARDA EN TRABAJOS EN ZONAS CALCINADAS

Proceso de trabajo sequro en zonas calcinadas evitando riesgo de absorcién de contaminantes por inhalacién y
via dérmica en su trabajo y con la ropa en sus domicilios

Segtin se indica en el informe de medicién de contaminantes en zonas quemadas EHO1INFOR022023 realizado
por empresa GESEME en fecha 06/02/2023 indica que por tema inhalacién es suficiente con el uso del EPI
“mascarilla FFP3” para evitar la inhalacion de contaminantes. Este EPI ya aparece en la evaluacion de riesgos
de dicha tarea, disponen los trabajadores de estos epis y hacen uso de los mismos en todo momento.

En referencia al tema del posible riesgo de absorcion por via dérmica, al no haber un método que sea indicado
en normativas o bibliografia para este tipo de trabajos y tras consultar a otras empresas que han trabajado en
este tipo de ambientes de zonas calcinadas en el monte, ninguno de ellos habia realizado mediciones de este
tipo ni conocian métodos que podrian ser adecuados para este tipo de trabajo y ambiente.

Asi pues, se ha consultado durante estas semanas, desde la recepcion del requerimiento, también con expertos
en higiene industrial de diferentes servicios de prevencién ajenos que estan acostumbrados a frabajar con
mediciones de téxicos en diferentes &mbitos los cuales asi mismo han consultado en varios laboratorios las
posibles actuaciones que podria hacerse. La contestacion de los mismos ha sido la siguiente:

Tras consultarse con diferentes laboratorios de higiene industrial se habia podido localizar unos soportes que
podrfan en principio ser adecuados para estos muestreos.

Se trataba de un producto comercializado por SKC con nombre comercial PERMEA-TEC. Son una especie de
tiritas, que en su parte exterior llevan unas tiras colorimétricas. Sirven para detectar diferentes compuestos, que
se detallan en su catélogo:

- Aminas arométicas

- Isocianatos aromaticos

- aminas alifaticas
- isocianatos alifaticos
- acido/base
- fenoles
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- niquel
- o-Pthalaldehido.
- Disolventes

El problema es que como se puede ver en el listado anterior, no estan disponibles para la deteccion de
aromaticos policiclicos (PAH) que es lo que se busca como contaminante para este caso.

Asl pues, ante la imposibilidad de encontrar un método especifico para este compuesto, uno de los servicios de
prevencion ajeno, Mas Prevencién, tras la consulta con su laboratorio nos ha propuesto los siguiente: Usar un
hisopo o similar que permita recuperar el contaminante que se haya acumulado sobre la superficie a estudiar.
Posteriormente se aplicaria el método de andlisis especifico para PAH.

La limitacién de esta propuesta es que no tendrfamos la certeza de haber recuperado la fotalidad del
contaminante que hay en el terreno, pero si que podemos recuperar y estudiar el contaminante que se habria
adherido a la ropa de trabajador que es la que acaba llevéndose a casa y con eso ver y estudiar dicho
confaminante que se llevan los trabajadores a casa.

La opcién mas adecuada seria pues la de realizar un muestreo (filtro y analisis) y posteriormente el plazo para
disponer de los resultados seria aproximadamente de un mes desde la toma de muestra.

Justificante de establecimiento obligatorio de uso _de buzo desechable como Epi u ofro que oforaue mas

seguridad frente a contarinacién por inhalacion o por via dérmica.

Como se envio en los justificantes de formacion de trabajadores y procesos seguros se establecié la
voluntariedad de uso de estos buzos desechables ya que como se desprende del informe técnico de mediciones
de contaminantes no concluy6 la necesidad de uso de este Epi y solo de mascarilla FFP3 para el riesgo por
inhalacion y no podemos hacer obligatorio un Epi que las evaluaciones y mediciones no indican que lo sea.

Acreditacion de que los trabajadores conocen los métodos de trabajo.

El meétodo de trabajo seguro sigue siendo el mismo que se envié al no haberse cambiado dicho método seguro
de trabajo.

Planificacion de la_medicion_higiénica sobre riesgo absorcion contaminantes por via dérmica.

La fecha de realizacién de la medicién seria tomada en la primera quincena de mayo a no ser anfes de esta
fecha, desde la Inspeccién de Trabajo se nos indique otro método que conozca que pueda realizarse y requiera
que se realice el mismo.

Seria realizada la toma de material en dichas fechas para que fuese realizado el anélisis a través del Servicio de
Prevencion Ajeno de MAS PREVENCION y su laboratorio.

En principio y como nos han indicado los expertos en higiene industrial de dicha empresa con una muestra serfa
suficiente (...).

TERCERO.- NUEVOS REQUERIMIENTOS

Tomando en consideracion el conjunto de documentos e informacién recabados en relacién con la comprobacion
del cumplimiento del requerimiento-advertencia incluido en la OS 50/0005022/21, procede formular nuevos
requerimientos sobre las siguientes cuestiones.
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1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y TRABAJOS EN PENDIENTE.
Una vez examinados los informes de investigacion aportados, procede poner de manifiesto lo siguiente:

-Se han producido varios accidentes durante trabajos en talud y superficies con pendiente. Podemos citar los
siguientes ejemplos:

*AT leve sufrido por Samuel Abadia Carbonell. 9/11/2022. Caida por resbalon en zona con pendiente mojada. Se
indica como medida revisar [a condicion del tajo.

*AT leve sufrido por Antonio Garcia Rodrigo. 16/12/2022. Utilizando desbrozadora en un talud mojado, se le
engancha el pie y se lastima la rodilla. Se prevé como medida comunicar el accidente.

*AT leve sufrido por Ramén Blay Gil. 16/01/2033. Sufre resbalon realizando fajinas en zona quedan de
Nonaspe. Cae y se tuerce el tobillo. Se trataba de una zona con bastante pendiente y resbaladiza por presencia
de piedra suelta, ceniza y humedad. Se indica como medida “extremar fa precaucion”.

*AT leve sufrido por Mariano ldoipe Asin. 6/02/2023. Recogiendo ramas en el talud de la carretera pisa un tronco,
resbala y cae. En la caida se golpea la zona del pecho contra otro tronco. La zona estaba mojada y habia
bastante barro. Se prevé como medida comunicar el accidente.

-En la mayor parte de estos casos, la descripcién de las condiciones existentes en el lugar de trabajo resulta
excesivamente parca y escueta.

-En la mayor parte de estos casos, no consta la realizacion de visita al lugar del accidente ni se adjuntan
fotografias o croquis que permitieran realizar una valoracion mas objetiva de las circunstancias concurrentes y
que pudieran facilitar la eventual imparticion de nuevos criterios o instrucciones a los jefes de cuadrilla en
relacién con la tipologia de superficies en las que no se debe trabajar.

Tomando en consideracion la informacién recabada en el curso de la actuacion, procede formular
REQUERIMIENTO a la empresa SARGA en esta materia.

Dicho requerimiento, ya remitido a la empresa e incluido en OS 50/0008499/22, establece que se deberan
adoptar las medidas que se indican, dentro de los plazos y siguiendo las indicaciones que en cada caso se
sefialan:

“_| os informes de investigacion, especialmente, en los casos de caidas, golpes y torceduras durante trabajos
en superficies inclinadas deberan contener una descripcion mas detallada de las condiciones existentes en el
lugar de trabajo. Se procuraré que los informes incluyan un reportaje fotografico del lugar del suceso. Plazo: en
lo sucesivo.

-En los informes de investigacion se dejara constancia de las personas entrevistadas. Plazo: en lo sucesivo.

-Tomando en consideracién el conjunto de accidentes de trabajo que, eventualmente, en lo sucesivo, puedan
producirse por caidas, golpes y torceduras durante trabajos en superficies inclinadas, en orden a una eventual
modificacion de la evaluacion de riesgos, antes de finalizar el afio 2023 se realizara un estudio especlfico_que
incorporé material grafico de las zonas correspondientes y, si procede, se emitira una nueva_instruccion de
trabajo especifica sobre esta cuestion, destinada a los jefes de cuadrilla, con base en las conclusiones a las que
pueda llegar el referido estudio.

15 SUBSECRETARIA

ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Pég. 15 de 22

CSV : INT-3fcc-60c6-77b7-¢c13d-6581-af2a-c8e6-5012
DIRECCION DE VALIDACION : https:/lsede.administracion.gob.eslpagSedeFrontIservicios/consuItaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JESUS HERRERO CATALAN | FECHA : 20/04/2023 13:18 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 20/04/2023 13:18)



Cadigo seguro de Verificacion : INT-3fcc-60¢6-77b7-c13d-6581-af2a-c8e6-5012 | Puede verificar fa integridad de este documento en Ia siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

0S8 Num.’ 50/0006816/22

-Los delegados de prevencion deben ser informados de la materializacion de un accidente de frabajo de manera
inmediata. Plazo: en lo sucesivo.

-Siempre que los técnicos de prevencion decidan realizar una visita con motivo de la investigacion de un
accidente de trabajo, deberéan informar a los delegados de prevencion con la debida antelacion al objeto de que
puedan acompaiiarios, si lo estiman oportuno. Plazo: en lo sucesivo”.

2.- EXPOSICION A AGENTES TOXICOS EN TRABAJOS DE EXTINCION DE INCENDIOS Y LIMPIEZA Y
DESBROCE DE ZONAS CALCINADAS.

En relacioén con las acciones eventualmente realizadas en cumplimiento del requerimiento formulado en materia
de proteccion frente a la exposicion a agentes toxicos de los trabajadores integrantes del operativo forestal, en la
comparecencia del pasado 22/07/2022, la empresa se remitié al escrito de alegaciones frente al requerimiento
que se habia presentado en esta Inspeccion en fecha 1/07/2022.

En el mencionado escrito (que damos por reproducido debido a su extension), en sintesis, hacia referencia a las
siguientes cuestiones:

1. Impacto de compuestos del humo en tareas de extincion de incendios: particulas de pequefio tamafio
(hollin).

2 Impacto de compuestos del humo en trabajos en zonas calcinadas: particulas de pequefio tamario
(hollin).

3. Impacto de compuestos del humo en tareas de extincién de incendios: gases de combustién.

El escrito de SARGA finaliza con las siguientes conclusiones:

-El impacto de las particulas de pequefio tamafio (hollin) procedentes del humo, bien sea en trabajos de
extincion de incendios o en trabajos en zonas calcinadas, no presentan riesgos adicionales a los ya identificados
en la evaluacion de riesgos.

-El impacto de los hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes en el hollin existente en los trabajos de
extincion de incendios, no presenta riesgos adicionales a los ya identificados en la evaluacién de riesgos.

-En los gases procedentes de los humos de combustién de masas forestales hay presentes compuestos
quimicos que son considerados cancerigenos.

La exposicion de los trabajadores a dichos compuestos, segun informes esta muy por debajo de los
limites establecidos.

-En la ropa de los trabajares (buzos ignifugos), tras andlisis después de ensayos de ahumado, no hay
evidencias de retencién de COV en los mismos.

-Las cambiantes situaciones en cuanto a naturaleza, concentracién y factores que condicionan la
exposicion a dichos gases confaminantes, hacen que sea realmente complicado el establecer situaciones
estandar de analisis. Es por ello, que se deberan planificar més mediciones para obtener mas datos al respecto.

El informe de alegaciones indica que, en el listado de Limites de Exposicién Profesional para agentes
quimicos publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la columna de “notas” asociada
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a los agentes identificados como particulas (insolubles o poco solubles) no especificadas de otra forma
(fracciones inhalable y respirable) y al negro de humo, no contiene ninguna referencia relativa a eventuales
problemas relacionados con absorcién via dérmica, por lo que seglin se argumenta el eventual riesgo
dnicamente estaria ligado a la posible inhalacion de las particulas, que determina la obligatoria utilizacién de
equipos de proteccion respiratoria (segun la evaluacion de riesgos de SARGA). Concluye la empresa que ‘no
hay riesgo adicional asociado por la presencia de particulas de pequefio tamafio en equipos de proteccion
individual (buzos ignifugos, etc.) u otros accesorios que porten los trabajadores”, de tal manera que la utilizacion
y limpieza de los equipos de proteccion individual, debera hacerse segun lo establecido en las instrucciones del
fabricante, como asi indica el RD 773/97, “no requiriéndose medidas adicionales a tomar por la empresa”.

También indica el escrito de alegaciones que, de acuerdo con el informe AITEX aportado a esta
Inspeccion, al que se hace referencia en el requerimiento inicial, “los hidrocarburos policiclicos aromaticos (PAH)
presentes en los equipos de proteccion individual de los trabajadores (buzos ignifugos) no implicarian riesgo
adicional’.

La empresa aporté resultados correspondientes a los ensayos de ahumado realizados para determinar la
posible retencién de compuestos organicos volétiles (COV). Sin embargo, no se tiene en cuenta que tanto en
trabajos de extincion de incendios como en trabajos en zonas calcinadas se puede producir exposicion a
particulas de hollin durante la retirada, manipulacion, corte o mecanizacién de restos vegetales calcinados, y no
se han realizado analisis relativos a la posible retencion de ese tipo de particulas.

En este sentido, procede poner de manifiesto las mismas objeciones que esta Inspeccion ya planted en
su momento al Informe AITEX, fechado en octubre de 2021, denominado “Estudio comparativo del analisis de la

emision de compuestos volatiles en tejidos antes y después de un proceso de ahumado.v2”, que volvemos a
reproducir:

1.- No consta con qué situacion del trabajador que participa en la extincion de un incendio podria ser
equiparable el experimento de quema y ahumado de muestras de brezo que fundamenta el estudio. Esto es, se
desconoce si el resultado es predicable de cualquier situacion de exposicion a humo proveniente de material
vegetal (arboles, arbustos...) y a cualquier distancia del foco de emision, o si se deberfa matizar en funcién de
las condiciones existentes.

2.- El informe no hace ningtn tipo de referencia a la posible impregnacion del tejido, ya sea de buzo
ignifugo ya sea de la ropa de trabajo habitual, con restos de hollin, como el que se puede emitir al ambiente
durante las labores de limpieza y reparacién de zonas calcinadas, cuando se utilizan equipos como sierras o
desbrozadoras para trocear materiales o limpiar el terreno en el que se ha producido un incendio.

Por tanto, entendemos que los estudios realizados no permiten descartar que pueda existir una
exposicion por via dérmica a agentes peligrosos que hiciera necesaria la adopcion de medidas especificas en
relacion con el suministro y limpieza de la ropa, EPIS y equipos de trabajo.

En este punto, también procede volver a hacer referencia al estudio del Centro de prevencion de riesgos
laborales de Andalucia, emitido en junio de 2021 a requerimiento de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de la
Junta de Andalucia (AMAYA). Una vez examinado el referido informe, y en base a lo dispuesto en los arts. 6 y 7
del Real Decreto 665/1997 y en los arts. 3.e) y 7 del Real Decreto 773/1997, esta Inspeccion emitid
requerimiento tomando en consideracién que cuando participan en labores de extincién de incendios forestales,
los trabajadores del operativo forestal de SARGA se exponen a la presencia de agentes cancerigenos (Benceno,
particulas de pequefio tamafio hollin, Benzen(alfa)pireno, Naftaleno, Benzo(e)pireno, Benzo(k)flouranteno,
Formaldehido), aunque fuera en una concentracion baja e inferior a los Valores Limites de Exposicion.
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Habiéndose centrado el requerimiento inicial en cuestiones relativas al suministro y limpieza de ropa de
trabajo, equipos y EPI's, hay que incidir en el hecho de que al menos 4 agentes detectados en el analisis de
exposicion realizado por la Junta de Andalucia presentan riesgo de absorcion via dérmica, segun el listado de
Limites de Exposicion Profesional del INSST: benceno, tolueno, p-xileno y naftaleno.

La posible exposicion a naftaleno, agente cancerigeno, también ha sido puesta de manifiesto en el

Informe sobre exposicion de los trabajadores a agentes quimicos por inhalacién durante trabajos en zonas

guemadas, realizado por la entidad GESEME (fechado el dia 6/02/2023). Si bien es cierto que, segun se indica
en el informe, el Naftaleno “tiene una incidencia menor del 0.004%” en todos los casos por lo que la situacion es
aceptable y su efecto sobre los trabajadores es practicamente despreciable”, debe tenerse en cuenta que el
estudio contiene un analisis de la incidencia de la sustancia en relacion con exposiciones por via respiratoria, sin
que conste una valoracién de una eventual exposicién por via dérmica.

Los PAH Acenafteno, Acenaftileno y Fluoranteno, cuya presencia consta en el Informe sobre exposicion
de los trabajadores a agentes quimicos por inhalacién durante trabajos en zonas gquemadas, no son agentes
carcindgenos. Sin embargo, procede tener en cuenta lo siguiente:

-El Anexo Il del Real Decreto 665/1997, relativo a “Valores limite de exposicion profesional” incluye en el
listado de sustancias, las “mezclas de hidrocarburos aromaticos policiclicos, en particular los que contienen
benzo[a]pireno y son agentes carcindgenos en el sentido del presente real decreto”. En relacion con dichas
mezclas, el Anexo lll no contiene valor limite de exposicién sino que incluye el término “piel” dentro en el
aportado relativo a “observaciones”, lo cual remite a una “posible contribucién importante a la carga corporal total
por exposicién cutanea”.

-Se aplican al Acenafteno las siguientes indicaciones de peligro:
H315 - Provoca irritacion cutanea

H319 - Provoca irritacion ocular grave

H335 - Puede irritar las vias respiratorias

Su ficha de seguridad prevé la utilizacion de guantes y ropas de proteccién adecuados para evitar la
exposicion de la piel.

-El Acenaftileno es una sustancia que en caso de toxicidad aguda puede llegar a ser mortal en supuestos
de contacto con la piel 0 en caso de inhalacién, segtin consta en la correspondiente ficha de seguridad.

En definitiva, el fundamento del requerimiento formulado en marzo de 2022 no ha sido desvirtuado por el
escrito de alegaciones que presenté la empresa ni por el informe de exposicion de los trabajadores que prestan
servicios en zonas calcinadas, sino que mas bien, ha resultado fortalecido, teniendo en cuenta que se ha
acreditado la posible exposicion a naftaleno, agente cancerigeno, con riesgo de absorcién via dérmica segun el
listado de Limites de Exposicion Profesional del INSST, al igual que otros tres agentes cancerigenos (benceno,
tolueno y p-xileno) cuya posible presencia durante los trabajos de extincién de incendios también fue puesta de
manifiesto en el informe elaborado por la Junta de Andalucia.

Lo anterior seria motivo suficiente para reiterar el requerimiento en los términos ya formulado en marzo
de 2022. Pero a mayor abundamiento, la adopcién de medidas especificas para la limpieza de ropa y equipos
también tiene justificacién por la eventual presencia de Acenafteno y Acenatftileno, que puede generar riesgos
por contacto con la piel.

En relacion con estos dos Ultimos agentes resultaria aplicable el art 4 del Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, que dispone lo siguiente:
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Los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores en trabajos en los que haya actividad con
agentes quimicos peligrosos se eliminaran o reduciran al minimo mediante (...):

c) El establecimiento de los procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos
utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier actividad con
agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan, incluidas fa manipulacién, el almacenamiento y
el traslado de los mismos en el lugar de trabajo.

d) La adopcién de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

Procede reiterar, por tanto, el requerimiento ya formulado en el mes de marzo de 2022.
1.- Equipos de proteccion y ropa de trabajo.

La empresa deberé adoptar las medidas necesarias para responsabilizarse, de manera directa o a través
de una empresa externa especializada, del lavado de la ropa de proteccion y de trabajo tras la exposicion a
agentes cancerigenos como consecuencia de las tareas de extincion de incendios o después de la realizacion
de trabajos de limpieza y deshroce de zonas calcinadas. Quedara prohibido que, en dichas situaciones, los
trabajadores la lleven a su domicilio.

Se debera aprobar e implantar un procedimiento, instruccion o protocolo para asegurar que sea la
empresa, y no el trabajador, la que se encargue de la limpieza de fodos los elementos potencialmente
contaminados, cuyo lavado o descontaminacion pudiera comportar algun tipo de riesgo.

En ese caso, existiran instrucciones especificas sobre aislamiento, empaquetado, transporte y
tratamiento de los equipos contaminados, ya sea por SARGA o por una empresa externa con la que se pueda
concertar este servicio.

En su caso, el procedimiento citado deberé garantizar ademas que no se introduzca contaminacion en
las cabinas de los vehiculos utilizados en las intervenciones. Se adoptaran medidas para limitar el contacto de
los trabajadores con equipos o ropa potencialmente contaminada durante los traslados en vehiculos como, por
ejemplo, pudiera ser la habilitacion de compartimentos especiales para su ubicacion, el suministro de bolsas
especiales para su traslado, etc.

2.- Medios de limpieza y aseo personal.

*Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior en relacion con el transporte en el vehiculo de la brigada
de la ropa contaminada, los puntos de encuentro deberén estar dotados de los elementos necesarios (taquillas,
cajas especiales...) para evitar que la ropa contaminada pueda entrar en contacto con la ropa ordinaria (ya sea
de trabajo o de calle) de los trabajadores, en tanto no sea recogida para su lavado por la empresa.

*Se garantizara que todos los trabajadores tengan a su disposicion, en sus puntos de encuentro y
durante sus desplazamientos, y en cantidad suficiente, elementos de limpieza personal e higiene {como jabon,
papel limpiador y/o toallitas himedas) con los que poder limpiarse con la frecuencia que resulte razonable en
funcién de las tareas realizadas.

Se entregaréa a cada trabajador al menos una toalla de uso individual.
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Los trabajadores deberan disponer de estos elementos de limpieza cualquiera que sea el frabajo forestal
que se vaya a desarrollar. Si bien no puede haber duda de que resultan mas necesarios, si cabe, cuando el
trabajador tenga que retirar restos de hollin que pudieran quedar en cualquier parte de su cuerpo después de
realizar trabajos de extincién de incendios o de limpieza y desbroce de zonas calcinadas, también debe tenerse
en cuenta que pueden requerirse para limpiar restos de aceite o gasolina (con benceno) proveniente de los
equipos de corte, para retirar restos de serrin o resinas, o simplemente, para limpiar el sudor que suele generar
este tipo de actividad.

En este sentido, procede traer a colacion lo dispuesto en el Anexo V.A.2.4% del Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. “Los lugares de trabajo dispondréan, en las proximidades de los puestos de frabajo y de los vestuarios,
de locales de aseo con espsjos, lavabos con agua corriente, caliente si es necesario, Jjabon y toallas individuales
u otro sistema de secado con garantias higiénicas. Dispondrén ademés de duchas de agua corriente, caliente y
fria, cuando se realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracién. En
tales casos, se suministrarén a los trabajadores los medios especiales de limpieza que sean necesarios”.

3.- Por otro lado, la empresa deberé asegurar una dotacion suficiente de buzos ignifugos y prendas de
trabajo que garantice una correcta disponibilidad por parte de los trabajadores, ante cualquier eventualidad”.

La empresa debera dar cumplimiento al requerimiento antes del dia 7/08/2023, salvo que, en lo relativo a
trabajos en zonas calcinadas, la Inspeccion Provincial de Teruel -una vez concluidas las actuaciones de
comprobacién que viene desarrollando- también formule requerimiento sobre las mismas cuestiones indicando
ofros plazos, en cuyo caso, en dicha materia, se debera estar a lo que se indique en el referido eventual
requerimiento.

Como complemento a lo indicado en el requerimiento de marzo de 2022, y de acuerdo con lo indicado en
el informe realizado por GESEME, en zonas calcinadas se debera hacer uso de mascarillas de proteccién FFP3,

El presente requerimiento se formula sin perjuicio de las actuaciones que puede realizar la Inspeccion
Provincial de Teruel en las materias anteriormente indicadas.

3.- GARANTIAS DE COMU[VICACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y MEDIOS DISPONIBLES EN
LAS CUADRILLAS. PORTOFONOS.

La empresa debera seguir la planificacion prevista en relacién con la entrega de unidades de intercomunicacién
(portéfonos) adicionales a las cuadrillas.

4.- ELEMENTOS UTILIZADOS POR EL OPERATIVO FORESTAL, DE MANERA INDIVIDUAL, PARA LLEVAR
LIQUIDO.

La empresa deberé asegurar, en todo caso, que los trabajadores del operativo forestal disponen de elementos
(cantimploras o camelback) para transporte de 2 litros de liquido.

Plazo: en lo sucesivo
5.- MOTOPERTIGAS
La empresa ha aportado evaluacién de riesgos ergondmicos en trabajos de poda con motopértiga,

realizada en junio de 2022. Sefala la evaluacion que, segiin los datos observados, el principal factor de riesgo
ergondmico es el de Posturas Forzadas, concluyendo del siguiente modo:

20 SUBSECRETARIA

ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Pég. 20de 22

CSV : INT-3fcc-60¢6-77b7-c13d-6581-af2a-c8e6-50f2
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JESUS HERRERO CATALAN | FECHA : 20/04/2023 13:18 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 20/04/2023 13:18)



Cédigo seguro de Verificacién : INT-3fcc-80c6-77b7-c13d-6581-af2a-c8e6-50f2 | Puede verificar |a integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob. es/pagSedeFront/servicios/consult...

0OS NUm.: 50/0006816/22

“Se han evaluado varias posturas forzadas para la tarea de Poda con motopértiga. Dichas tareas no
implican una posicion mantenida durante méas de un minuto de tiempo. El trabajador se va moviendo
constantemente a lo largo del tajo.

Desde el punto de vista de las posturas forzadas del tronco, cuello y piernas; es el cuello el que grava
més en la postura forzada ya que el mismo esta extendido por tener que mirar a la parte alta del arbol y ademas
en bastantes posturas se produce una pequefia inclinacion lateral y torsion del mismo.

En el andlisis diferenciado del lado derecho e izquierdo de las extremidades superiores, se ve que el lado
izquierdo tiene méas carga postural ya que los angulos del brazo y antebrazo tienen mayores angulos de
extension.

La valoracion de la fuerza ejercida o carga esta en el rango de 5 a10 Kg, contando con un buen agarre
de la herramienta.

La postura no es estdtica ni inestable y no se producen movimientos repetitivos ni cambios de postura
importantes.

Como conclusion, el valor de la puntuacion final en ambos casos (lado derecho y lado izquierdo), esta
dentro del rango de 4 a 7, siendo un pivel de actuacion 2, lo que implica un Riesgo Medio. Segun el riesgo
obtenido, el método REBA asigna un nivel de actuacion de: “Es necesaria actuacién”.

La metodologia del uso correcto de la motopértiga, esta establecida y difundida a los trabajadores, lo que
no implica, que, tras las observaciones realizadas en las visitas y los resultados obtenidos, se tenga que
establecer un plan formativo de refuerzo del uso de la misma.

Se establece por tanto un plan de acciones preventivas para minimizar los riesgos de posturas
forzadas en las tareas evaluadas (punto 5)".

Tomando en consideracion la informacién aportado, procede formular REQUERIMIENTO al objeto de
que, de manera inmediata, la empresa dé cumplimiento al plan de acciones preventivas presentado en relacion
con los trabajos con motopértiga, con especial incidencia en las cuestiones formativas, y en las siguientes
medidas:

-Establecimiento de medidas organizativas que permitan la alternancia, durante la jornada diaria, de
operaciones en el manejo de la motopértiga.

-Velar por la utilizacion obligatoria de arnés.
-Respetar las limitaciones de tiempo de uso del equipo por vibraciones mano-brazo (2.5 h)

-Realizar pausas durante la jornada de trabajo que permitan disponer de periodos de recuperacion de la
musculatura y prevenir la fatiga fisica.

6.- CASCOS DE SEGURIDAD.
La empresa debera ofrecer formacién, a través de una empresa especializada, relativa a los procedimientos de

examen, verificacién e higienizacion de los cascos de seguridad, y realizar una planificacién especifica para
verificar e higienizar aquellos equipos que lo requieran.
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7.- GESTION Y REGISTRO DE LA ENTREGA DE EPI's

La herramienta informatica (software) utilizada para llevar el registro de entregas de EPI's a los trabajadores
debera alcanzar su plena operatividad antes del dia 20/09/2023.

8.- PUNTOS FIJOS DE VIGILANCIA

Con independencia de la eventual consideracion de los PFV como lugares de trabajo, en orden a la
posible aplicacion del Real Decreto 486/1997, antes del proximo 20/07/2022 debera realizarse un estudio
especifico sobre temperaturas a las que pueden estar sometidos los vigilantes que prestan servicios en PFV,
tanto en invierno como en verano, con valoracion de posibles situaciones de estrés térmico e indicacion de las
medidas que deberian aplicarse, en su caso, para su evitacion.

A tal efecto, se debera realizar una toma de temperaturas en el interior de los tres PFV de la Provincia de
Zaragoza cuyo interior, a priori, pueda presentar mas altas temperaturas en verano. La toma de muestras se
realizara, en un dia y a una hora, en que la temperatura resulte representativa de las temperaturas medidas mas
altas durante los meses de verano en la localizacion correspondiente. Para valorar la posible situacién de estrés
térmico se valorara el tiempo que el vigilante permanece en el exterior y en el interior del PFV, la diferencia de
temperatura que pueda haber entre exterior e interior en cada caso, la disponibilidad de agua y cualquier otro
elemento que pueda resultar relevante a estos efectos.

CUATRO.- DISPOSICIONES FINALES

En lo relativo a la fundamentacién y normativa de referencia aplicable nos remitimos al contenido del
requerimiento inicial.

Se entregara copia de este requerimiento / advertencia a los delegados de prevencién en un plazo de 5
dias héabiles desde su notificacion.

Se advierte expresamente que el incumplimiento del presente requerimiento podra dar lugar a la extension
de acta de infraccién en materia de prevencion de riesgos laborales.

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

JESUS HERRERO CATALAN
(Firmado electronicamente)
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