sector de administracion autondmica
seccion sindical dga
aragdn

servicios

Maria LOBERA FERNANDEZ, Secretaria de Organizacién de la Seccion
Sindical de CCOO en la DGA

LA é"s&ﬂﬁ@%
LA FURCIGN PUBLICA
) L'S YERYIOIOG

3 FEB 2071

EXPONE

ZE TERTL AL
STONE
LABOHALE&; ‘." Audi\ﬂ s SOCI?\LES

ENTEADA e, . o
El 19 de enero de 2021 se publicé en el BOA el Decreto 12 ge 23 de

diciembre, del Gobierno de Aragén, que modifica el Decreto 80/1997, de 10 de

junio, de provisidn de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional del personal funcionario de la Admlnlstracxon de fa Comunidad

Auténoma de Aragon.

En este Decreto se establece un sistema de publicidad y adjudlcamon para la
comision de servicios y se regula la promocién interna temporal. Para ambas
formas de provision se establece un sistema de adjudicacion especial si los

puestos conllevan una especial responsabilidad o dificultad técnica.

El articulo 31bis.4 parrafo tercero y el articulo 52.3 cuarto establecen que se
considerarén puestos que conllevan una especial responsabifidad o dificuftad
técnica los que se determinen por la Direccion General competente en materia

de funcion publica, previa negociacién colectiva.

La comision de servicios es un sistema de provision extraordinarid en el que el
personal funcionario de carrera ocupa puestos de trabajo de manera temporal
de su misma clase de especialidad. En el caso de la promocion interna
temporal los puestos que se ocupan temporalmente son de clases de
especialidad diferentes a la de origen. Por este motivo, CCOO remite la

siguiente/
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PROPUESTA

Todos los puestos de la relacion de puestos de trabajo seran ocupados en

comision de servicios, mediante el sistema previsto en el articulo 31bis 5.

Los puestos de especial responsabilidad o dificultad tecnica para la
adjudiCacién de 'puestos mediante promocion interna temporal seréh los
puestos del nivel maximo del intervalo de niveles del Grupo o Subgrupo al que
estd adscrito el puesto de trabajo. En el caso de puestos abiertos a mas de un
Grupb_ o Subgrupo, se consideran de especial responsabilidad o dificultad
técnica los puestos de trabajo del nivel maximo del Grupo o Subgrupo inferior

al que esté abierto el puesto.

Zaragoza, 9 de febrero de 2021
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