CCOD
Ayuntamiento de
Zaragoza 06 de junio de 2024

Zaragoza Cultural despide de manera fulminante a
una trabajadora especializada en materia cultural en
pleno proceso de concesion de las ayudas al sector

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural acaba de despedir a una trabajadora ampliamente
cualificada para el puesto de tramitacién de Ayudas Culturales, siendo la Unica persona en
plantilla con la formacién universitaria en Gestion Cultural. La persona despedida se ocupa,
entre otros temas, de tramitar y coordinar las ayudas al sector cultural de la ciudad que
otorga cada ano Zaragoza Cultural y lleva mas 8 afios en el puesto.

Esta medida se engloba en la politica de aniquilacion de la cultura de la ciudad que lleva
desarrollando el equipo de PP-Vox en los ultimos meses con el cambio de usos y gestion de
Harinera y Etopia, la cancelacién de diversos programas culturales y la reduccion del propio
presupuesto de las ayudas en mas de un 40%. La trabajadora despedida también se
ocupaba del extinto Consejo de Cultura, unico 6rgano que se ocupaba de canalizar la
actividad cultural.

Las ayudas que son vitales para la supervivencia de los gestores culturales locales se
quedan ahora paralizadas en plena tramitacion y desde CCOO nos preocupa que esta
paralizacion pueda provocar retrasos en la tramitacién de dichas ayudas. No existe en la
plantilla actualmente personal capacitado para asumir estas tareas.

El pleno del ayuntamiento aprobdé hace unas semanas la extincién de esta plaza sin una
justificacion coherente y sin un plan B para su sustitucion. Un gestor/a cultural es la persona
encargada de seguir y gestionar, de principio a fin y de manera multidisciplinar, el proceso
de creacién y ejecucion de un proyecto cultural. Es de vital importancia que el ambito de las
subvenciones esté gestionado por personal cualificado y con sensibilidad para conocer el
hecho cultural y los derechos culturales.

Desde CCOO consideramos que este despido es un nuevo golpe a la cultura en Zaragoza, a
la diversidad y a los derechos culturales de la ciudadania. Una sociedad plural requiere de
un modelo cultural, mas alla de la rentabilidad econémica.

Esta informacién es para poner en el Tablon Sindical

https://aragon.fsc.ccoo.es/Secciones Sindicales/Seccion Sindical del Ayuntamiento de Zaragoza/Actualidad ccoo@zaragoza.es
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