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CCOO SACA LAS CUENTAS DE SU PROPUESTA:
El anticipo del tercer tramo de carrera profesional

SECCION SINDICAL DE CCOO EN LA DGA

& Teléfono 976714467
U1 Wab CCOO-DGA: hrtpu/fwnww, diga oo, a5

Ahora (4 Con la propuesta de CCOO  (+

Alos 6 anos antigiiedad 12 afnos antigiiedad 6 afnos 12 aios 18 ainos
omas antigtiedad antigtiedad antigtiedad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
A/ A 3.057,48 4.195,92 Al/A 3.057,48 4.589,08 8.282,88
A2 /B 2.232,72 3.068,16 A2 /B 2.232,72 3.342,15 6.369,36
c1/C 1.714,20 2.413,08 C1/C 1.714,20 2.532,21 4.896,00
c2/D 1.495,80 2.118,72 c2/D 1.495,80 2.256,55 4.266,00
E 1.400,88 1.924,68 E 1.400,88 2.002,09 4.016,64

(*) GRACIAS al 'Acuerdo del Anticipo de Carrera Profesional de
2008": la plantilla de la DGA (ADM.GEN.) cobramos a los 6 afios y a
los 12 afios de antigliedad estas cantidades desde hace 18 afios.

(**) CCOO presenta PROPUESTA FORMAL para un Acuerdo de
MSAG que implemente de forma efectiva el tercer tramo del anticipo
de carrera para el personal de ADM.GEN. de la DGA en la némina.

(*) Acuerdofirmado por CCOO y CSIF en el afio 2008 ; con el voto * Rapido (sin tramite parlamentario).

en contra de UGT.

* Efectivo, aplicable desde el Acuerdo hasta que se integre en la
futura Ley de Funcién Publica-

* Garantista. Con efectos juridicos vinculantes.
NOTA EXPLICATIVA: las cuantias no son acumulativas, cada cuantia corresponde a un concepto y requisito. Cada cuantia se cobra cuando llevas trajabando 6 afios de antigliedad (nivel 1) o, 12 de
antigliedad o mas (nivel 2).

Ejemplo: En la actualidad, un trabajador/a del grupo de clasificacion C1/C que lleve 12 afios o mas trabajando cobra en su némina anualmente 2.413,08€; con la Propuesta de CCOO, ese mismo
trabajador/a del grupo de clasificacién C1/C, a los 18 afos de antigliedad, pasaria a cobrar anualmente en la némina 4.896,00€.
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