
 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE 22/12/2023 para la 

ejecución de procesos de movilidad y de procesos selectivos 

08/04/2024 

CCOO, y el resto de organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de 22/12/2023, 

hemos reclamado información concreta sobre la ejecución de procesos de movilidad y 

selectivos a la Administración de la CA de Aragón que ha informado de las siguientes 

cuestiones: 

Concurso específico 

Ya se han relacionado y revisado las plazas que deben convocarse en el concurso 

específico; la publicación de la convocatoria será en la segunda quincena del mes 

de abril.  

Concurso abierto y permanente 

Según la información facilitada por Función Pública, se presentaron 104 recursos a la 

Resolución del concurso abierto y permanente, de los cuales 29 han sido estimados. 

Los cambios que se producen como consecuencia de la estimación de estos 29 recursos 

afectan de forma directa a 13 personas y, de forma indirecta, a otros 18 más. Estos 

cambios estarán resueltos a finales de abril.  

Función Pública nos ha informado que en el mes de mayo estarán en disposición de 

publicar la segunda oferta de puestos del concurso abierto y permanente. 

Traslados de personal laboral 

Actualmente hay un concurso de traslados de personal laboral convocado, cuyo plazo 

para presentar solicitudes finaliza el 16 de abril. 

A la finalización de este concurso, tal y como recoge el VIII Convenio Colectivo, 

se convocará, de manera inmediata, otro concurso de traslados para el personal 

laboral.  

Procesos selectivos 

A lo largo del mes de abril se van a convocar procesos selectivos derivados de las 

ofertas de empleo público ordinarias de los años 2021 y 2022: 

- Procesos de promoción interna: 

o Administrativos/as 

o Auxiliares administrativos/as 

  



 
- Turno libre: 

o Arquitectos/as 

o Ingenieros/as Agrónomos/as 

o Ingenieros/as Industriales 

o Farmacéuticos/as 

o Ingenieros/as Técnicos/as Industriales 

o Ingenieros/as Técnicos/as Forestales 

o Educadores/as Sociales 

o Enfermeros/as 

o Fisioterapeutas 

o Biblioteconomía y Documentación 

Se va a proceder a la acumulación de varios procesos selectivos de estabilización cuya 

resolución se realiza mediante concurso oposición.  

Se va a poner en marcha en el mes de mayo la aplicación que permita el desarrollo de 

los procesos selectivos que se resuelven mediante concurso de méritos.  

Según ha informado la Dirección General de la Función Pública, en los próximos días 

continuarán publicando listas de admitidos y Tribunales de los procesos de 

estabilización de 2017-18-19 pendientes. 

CCOO ha reclamado a la Administración que haga pública la planificación con la 

previsión de la fecha de exámenes de todos los procesos selectivos.  

La Dirección del IAAP ha informado que se ha iniciado la gestión de la devolución de 

tasas indebidamente pagadas.  

Formalización contratos personal laboral 

La adjudicación de puestos de PSA está pendiente de la firma por parte del Director 

General de Función Pública. A continuación, se publicará en el BOA y se procederá a la 

formalización de los contratos. 

A lo largo de esta semana, se van a ofrecer los destinos a las siguientes categorías: 

- Celador de Obras Públicas 

- Jefe/a de Unidad Gobiernante 

- Jefe/a de Unidad Taller 

- Mecánico Revisor 

- Oficial 2ª Agrario 



 
Y, a continuación: 

- Capataz Agrario 

- Capataz de Brigada 

- Oficial 1ª Agrario 

Función Pública comunica que existe un problema informático en la carga de datos de 

las bolsas de empleo que se está solucionando. En cuanto se resuelva, se publicarán 

todas las bolsas de empleo de los procesos terminados. 

CCOO ha reclamado que se impulsen los procesos selectivos de personal laboral que 

llevan meses sin avanzar, como Encargado de Almacén, Oficial 2ª conservación, 

Capataz de Explotación, Oficial 2ª de explotación… 

Nombramientos de personal funcionario de carrera 

Están pendientes de firma y publicación en el BOA los nombramientos del personal 

Facultativo Técnico de Patrimonio Cultural de las especialidades de Bibliotecas y 

Museos. 

Esta semana se ofrecerán puestos para el proceso selectivo de Facultativo Técnico 

de Patrimonio Cultural de la especialidad Archivos. 

En las clases de especialidad Técnicos Superiores de Prevención de Riesgos 

Laborales y Agentes para la Protección de la Naturaleza, Función Pública está 

pendiente de la confirmación, por parte de algunos Departamentos, de los puestos a 

ofertar. 

Respecto a las clases de especialidad Trabajadores/as Sociales, Técnicas/os de 

Educación Infantil y Auxiliares de Educación Especial, se ha solicitado el certificado 

de aptitud del periodo de prácticas a los Departamentos, para la posterior oferta de 

puestos de trabajo y nombramiento como personal funcionario de carrera.  

Según informa Función Pública, el Departamento de Educación, Ciencia y 

Universidades ha propuesto que el nombramiento de Técnicas de Educación 

Infantil y Auxiliares de Educación Especial para el 1 de julio de 2024. 


