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SECCION SINDICAL CC.00. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
CCoo

Via Hispanidad, 20 — Edificio Seminario. 50071 Zaragoza

Ayuntamiento de Tél. 976 721190  Fax. 976 721214
Za ragoza ccoo@zaragoza.es

Propuesta CCOO Oferta de Empleo 2025. Ayuntamiento de Zaragoza.

Estudiado el proyecto de la oferta de empleo para el afio 2025 presentado por la Oficina de
Recursos Humanos y teniendo en cuenta los condicionantes legales existentes, la Seccion
Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Zaragoza, hace la siguiente propuesta:

1.- Establecer que la documentacion del proyecto de oferta de empleo que se nos facilite
contemple las distintas situaciones, vacantes cubiertas por prsonal funcionario de carrera, las
vacantes disponibles, vacantes ocupadas interinamente, vacantes reservadas y vacantes en
oferta. Incluir el Anexo 2 del proyecto de oferta de 2024. Estandarizar la informacién
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necesaria para poder hacer propuestas.

2.- Las plazas acordadas por toda la representacién sindical en la negociacion de 2024 que no
se incluyeron en la oferta publicada en BOPZ correspondiente, consideramos que no deberian
ir a costa de plazas de 2025.

3.- Respecto a la propuesta de plazas de Turno libre:

6 plazas de TAG al turno libre.

5 plazas de TMG al turno libre.

50 de auxiliar administrativo, 45 mas 5 del 10% de ampliacion permitido TREBEP.

17 oficial mantenimiento, 15 mas 2 por el 10 % de ampliacién permitido TREBEB.

11 Operarias/os, afiadir, a las plazas propuestas en el borrador, cinco mas que
provienen de las tres restadas de Auxiliar Administrativo y de las dos de Técnico Medio
de Gestidn. Serian diez plazas a las que habria que sumar el 10% permitido por el
TREBEP haciendo un total de 11 plazas.

12 para Oficial Polivalente: once propuestas mas una del 10 % de ampliacion permitido
TREBEP.

5 Técnico Auxiliar Informatica: A las tres propuestas por el Ayuntamiento, afiadimos las
dos que hemos detraido de TAG.

3 Técnico Medio informatica: Ahadir, a la propuesta, dos plazas que hemos detraidas de
Técnico Medio de Gestion.

1 Oficial Pintor, detraida de Técnico Medio de Gestion.

4.- Promocion Interna, incluir:

1.- Promocioén interna horizontal:

e 2 TAG, que quitamos del turno libre.
3 TMG, que quitamos del turno libre.
30 Administrativas/os.
2 Técnico Auxiliar Sociocultural.
5 Oficial policia local.

https://aragon.fsc.ccoo.es/Secciones_Sindicales/Seccion_Sindical_del Ayuntamiento_de Zaragoza
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e 1 T.M. Analista de la Informacioén
e 1 oficial almacén

e 2.- Promocioén interna cruzada. .- Para el personal laboral.

4.- Turno de reservadas, modificar:

e 1 plaza en turno discapacidad intelectual de Técnico Medio Ayudante traspasarla a
Operario/a Especialista.

e 1 plaza en turno para mujeres victimas de violencia de género de Bombero Conductor
traspasarla a Oficial Mantenimiento.

e 1 plaza en turno para mujeres victimas de violencia de género de Economista
traspasarla a Aux. Administrativa.

5.- Suprimir en el apartado de observaciones en Oficial Polivalente de Instalaciones de
Deportivas el requisito del certificado de profesionalidad que se requiere.

6.- Compromiso expreso por parte del Ayuntamiento de Zaragoza para que de acuerdo con la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica derivada de la entrada en vigor del
RD Ley 11/2024 de 23 de diciembre para la mejora de la compatibilidad de la pension jubilacion
con el trabajo, se solicite una tasa de reposicion especifica vinculada a la jubilacion
parcial con contrato de relevo del personal municipal.

En Zaragoza, a 25 de abril de 2025
WERY
~J \

Juan Tamarit Legaz
Secretario General Seccion Sindical
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A/A: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
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