CANDIDATURA GGOO
ELEGGIONES SINDICALES
AYUNTAMIENTO DE JAGRA

PERSONAL FUNCIONARIO

1. M.2 CECILIA RAMON MARCUELLO.
2. M.2 ISABEL MORILLO GUIJARRO.
3. M.2 VICTORIA MINGORANCE
MARTINEZ.

4. CARLOS NADAL PARDO.

5. JUAN JOSE FERNANDEZ GASTON.
6. PEDRO BENEDE VISCASILLAS.

7. GREGORIO PUEYO GRACIA.

8. GONZALO GONZALEZ BARBOD.
9. EVA ALONSO ARA.

10. JESUS PEREZ GIMENEZ.

11. FRANCISCO VARGAS RODRIGUEZ.
12. JAVIER OTIN ORTAS.

PERSONAL LABORAL TECNICOS

1°. NURIA VICENTE MARZAL
2°. JAVIER GAZAPO ALONSO.
3°. SILVIA MARTINEZ DE OLCOZ MALO.

ESPECIALISTAS

1°. ENCARNACION ARROYO MONTES.
2°. ANTONIO VALERA MORENO.

3°. ARTURO GIMENEZ NAVARLAZ.

4°. ALICIA ARTO MAZA.

Sindicato mayoritario
en la Funcion Pilblica

Votar a CCOO supone reforzar al
sindicato mayoritario en las
Administraciones Publicas y ello
nos da poder para liderar las
negociaciones con los distintos
Gobiernos y seguir avanzando en la
restitucion de derechos y mejora de
las condiciones laborales.
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FECHA:
5 de junio de 2026

—. HORARIO:
@ De 12 a 16 horas

LUGAR DE VOTACION:

@ Casa Consistorial,
@¥Y> AYUNTAMIENTO DE JACA
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A la hora de la verdad, m

servicios a la ciudadania
aragon

AYUNTAMIENTO T
DE JAGA T
ELEGGIONES
SINDIGALES
2026

REPRESENTAR A TODAS Y TODOS,
ES MEJORAR PARA TODAS Y
TODOS.
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Los derechos no se esperan,
se defienden, se conquistan.
Y empiezan contigo.

VOTA GCOO



CONSTRUYENDO CONSENSO,
LOGRAMOS MEJORAS

¢Quiénes somos?

Nos presentamos por CCOO, un sindicato
democratico y plural.

Nuestra fuerza nace de la negociacion
colectiva y la participacion activa para
proteger los intereses sociales y laborales en
todos los sectores.

Trabajamos por una representacién cercana
y responsable centrada en:

. La defensa de los derechos laborales

. La mejora de las condiciones de trabajo
. La igualdad de oportunidades

. Estabilidad en el empleo

Durante este Ultimo mandato, hemos
asumido la Presidencia y la Secretaria de la
Junta de Representantes de las Trabajadoras
y Trabajadores del Ayuntamiento de Jaca.
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¢Qué hemos conseguido?

Incorporacion del personal del ciclo del agua al
Convenio del Personal Laboral.

Reactivacion de la carrera profesional del
personal laboral y, de forma temporal,también
para el personal funcionario.

Recuperacion de la jornada laboral de 36 horas.

Recuperacion de la vigencia del Convenio del
Personal Laboral, incluyendo la carrera
profesional o la reduccién de jornada por cuidado
de hijos menores de 12 afios con una reducciéon
salarial de 1/9.

Ejecucion del proceso de estabilizacion para
reducir la temporalidad.

Constitucion de la Mesa de Igualdad y
participacion activa en Seguridad y Salud
Laboral. 'y
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Formacion Continua %}

DIALOGAR NO ES CEDER,
ES AVANZAR
Prioridades para la plantilla
del Ayuntamiento de Jaca

1. Tiempo y Conciliacion iﬂa
« Jornada de 35 horas: Por una mejor
conciliacién de la vida personal y laboral.

« Protocolo especifico de embarazo y
lactancia con puestos adaptadosy
compatibles.

& (57
2. Salario y Reconocimiento gg

« Valoracion de Puestos de Trabajo objetiva
para que tu salario corresponda
fielmente a tus funcionesy
responsabilidades.

+ Recuperacion de la carrera profesional

para todos y todas.
&

« Cubrir todas las vacantes existentes en la
plantilla, incluyendo sustituciones por
bajas médicas, permisos especiales y
excedencias.

3. Estabilidad y Salud

« Mejora continua de las condiciones de
Seguridad y Salud en cada puesto de
trabajo.

;VOTA CONSENSO, \

VOTA CCOO! '&




