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En la seccion sindical de CCOO de Sarga seguimos trabajando, dia a dia, en favor de la plantilla,
tanto como organizacion sindical independiente, como tratando de unir fuerzas con el resto de
secciones sindicales para ejercer mayor presion y denuncia y revertir situaciones de precariedad
y de malas condiciones de trabajo.

Estamos atravesando un tiempo de vital importancia, por la urgencia de regular el teletrabajo
mediante un pacto de empresa, por la dudosa intencion por parte de la empresa de negociar un
nuevo convenio, por los repetidos incumplimientos de inspeccion de trabajo respecto a seguri-
dad y salud, por el defectuoso plan de igualdad, por la conciliacion familiar y personal. por los
posibles cambios en el modelo del operativo...

Y ahora también, por los cambios en la legislacion laboral para la estabilizacion de la plantilla y,
sobre todo, para erradicar la precariedad en esta empresa publica, donde existe la excedencia
forzosa, sin trabajo ni dinero.

Por todo ello y por lo mas individual, CCOO va a estar siempre con el personal, defendiendo
derechos y luchando por mejorar las condiciones de trabajo.

Con vuestro apoyo, 0s seguiremos informando.
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ancerigenas del personal que participa en la extincio parcial. Se tendra en cuenta toda la duracion de la
de incendios forestales, y a la vez concienciar a este pe relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
onal, al que pertenecemos, de como actuar para red prestados.

Asi queda, a raiz del Real Decreto-ley 32/2021, nego-
ciado por CCOO, el reconocimiento de la antigliedad del
personal indefinido fijo-discontinuo e indefinido a tiempo



https://aragon.fsc.ccoo.es/50afe4af79ad0f23e4c8e5739815f1c1000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/ad113ec22905f7c30254feca6bfc724f000050.pdf
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Desde el conjunto de todas las secciones sindicales
(CIS), volvemos a denunciar la utilizacion torticera de las
pruebas médicas y fisicas. Que son pretexto para excluir
al personal de la incorporacion a su puesto de trabajo

y no para su cometido original, que es el cuidado de la

. salud de a plantilla.

! ) _ 1!
T T T

— En los incendios forestales se generan al menos (7)
agentes cancerigenos que puedes inhalar o absorber por
la piel.

‘I’ FET e La empresa tiene la obligacion de evaluar los riesgos y
Sy tomar las medidas para evitarlos.
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e —— Pincha sobre 1a imagen y accede al Informe completo
elaborado por CCOO Aragon.



https://aragon.fsc.ccoo.es/8ea1a157260d63440e19b32c18fe9e01000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/d06217d7bcaebf94f519823d8f0b0407000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/5fdafc21636573af7283e3939b00eee9000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/e1b8a1992d44ae2c9df3072668fe3a32000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/2bad472b6a744199413c99ad0a3f82b2000050.pdf
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CAMBIOS EN EL MODELO ORGANIZATIVO

DEL OPERATIVO FORESTAL

>4
Os hacemos llegar la informacion que disponemos res-
pecto a los posibles cambios en el modelo del operativo En el comité Intercentros (CIS) no vemos bien la pro-
forestal, puesta inicial de la Direccion General del Medio Natural

y Gestion Forestal ya que desaparecen 35 puestos

de trabajo y en su lugar se crean 52, pero con mayor
precariedad, ya que son de una duracion de 4 meses al
ano.

La Direccion General del Medio Natural y Gestion
Forestal nos informo de cambios organizativos en dicho
colectivo con la intencion de mejorar la precariedad que
padecen.

Instamos al Director General a una nueva reunion para
que escuche las alternativas propuestas por la parte
social de Sarga.

La empresa Sarga también fue informada, pero existen
notables diferencias entre la que nos traslada la Direc-
cion General y la que nos hizo llegar la empresa Sarga.

Cuando tengamos el informe de la empresa de como
piensa aplicar esos cambios también los haremos publi-
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Informacion de la reunion del CIS con la empresa
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F Ante la insistencia de la empresa en constituir la comi-
NEGOCIACION _si6n-negociadora del Il convenio-de SARGA para tratar

NO NEGOCIACION oS purosidef Uy anupre Uy SO S THen0s oo

tantes del convenio, Comisiones Obreras ha dicho NO a
b ity il I P i diel CIS ean s sipraLs @l 25 di iviyd dal 03T este Upo de negoolaCK')n

finle la insislencia de i emprean en consiir s comessin negociadors del || oorresnio de

77| SARGA para fratar ios ponios o#l Ung al nume QU S00 koS Mends. Impoantss del comenia, | PINCNA €N (3 IMagen para qcceder a toda lainformacion.
Comisionet Obrerss ha dicha NG a exie lips da nepicisciin



https://aragon.fsc.ccoo.es/bf4ea4cb4b68d0a2d4ad07522fce2ddb000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/5938903100dec7e67145e3d7015d0ce8000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/1acd1a7d98cf460baf18c4e752ba8c9c000050.pdf

