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EXPONE

Segln el Estatuto Basico del Empleado Publico la Oferta anual de Empleo
Plblico es un instrumento de planificacion de los recursos humanos de la
Administracién Publica. Segun el articulo 70 del EBEP, se incluiran en la Oferta
de Empleo Pudblico las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de

NUEevo ingreso.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén ha aprobado desde
el afio 2017 sucesivas Ofertas de Empleo Publico ordinarias cada afio y ofertas
extraordinarias para la estabilizacion del empleo temporal los afios 2017, 2018,
2019, 2022 y 2023, con el objetivo de alcanzar una temporalidad no superior

8% de la plantilla.

Por ello, para CCOO la Oferta de Empleo Publico debe, por un lado, dirigirse a
cumplir los objetivos de planificacion de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y, por otro, a acabar con la todavia excesiva temporalidad

de la plantilla.

Para conseguir estos objetivos es necesario contar con informacion clara,
actualizada y completa sobre la situacion actual de la plantilla, asi como,
sobre los criterios utilizados por la Direccién General de la Funcion Publica

para realizar su propuesta de Oferta de Empleo Publico de 2024.

‘En julio de 2024 CCOO solicitd en la Mesa Sectorial de Administracion General
la remisién de la documentacién necesaria para la negociacion de la Oferta de

Empleo Publico de 2024, consistente en:

1°. El ntimero de puestos, separados por clase de especialidad y categoria

profesional, susceptibles de ser ocupados por personal de nuevo ingreso

r incluidos en la Oferta de Empleo Publico. Es decir,

y-por tanto_de se
ECOOEDEA.
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puestos vacantes dotados y puestos ocupados de forma temporal no

reservados.

2°. Namero de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico aprobadas

y en proceso de ejecucion.

El 7 de noviembre se celebré una reunion de una Mesa Técnica para la
negociacion de la Oferta de Empleo Publico de 2024. Para preparar esta
reunion, Funcién Publica remiti6 la siguiente documentaciéon a las

organizaciones sindicales:

1°. Informacién sobre los datos de la tasa de reposicién, remitida por correo

electrénico el 23 de septiembre.

2° Una tabla en la que se incluian el nimero de plazas de las Ofertas de
Empleo Publico pendientes de ejecucion y el nimero de puestos base
sin reserva (sin actualizar con los datos de la Resolucién del concurso
abierto y permanente y de las tomas de posesion en destino definitivo
del personal de nuevo ingreso que se encontraba en destino

provisional), remitida tan solo dos dias antes de la reunion.

Esta documentacién, tal y como CCOO detall6 tanto en la reunién de la Mesa
Técnica como en el escrito remitido el mismo dia 7 de noviembre, era
insuficiente y contenia informaciéon errénea. Ademas de esto, Funcion
Publica no plante6 una propuesta de Oferta de Empleo Publico para 2024, que

es requisito imprescindible para dar inicio a la negociacion.

CCOQO solicité en la reunién que se subsanara la documentacién aportada y se
enviara una propuesta completa de Oferta de Empleo Publico por parte de

la Direccién General de la Funcién Publica.

El 8 de noviembre, la Direccion General de la Funcién envio a las
organizaciones sindicales un documento en el que se remiti6 nuevamente la
informacion enviada el dia 5 de noviembre, con los mismos errores, junto con

una propuesta de Oferta de Empleo Publico para personal funcionario.
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En la reunién de la Mesa Técnica para la elaboracion de la Oferta de Empleo
Publico que tuvo lugar el dia 13 de noviembre CCOO comunic6 que la
documentacién remitida por la Direccién General de la Funcién Publica
seguia siendo absolutamente insuficiente para dar comienzo a una

verdadera negociacion:

1°, La informacién sobre el estado de la plantilla no estaba actualizada,
puesto que no se han incluido todos los movimientos de mas de 1300
funcionarios de carrera producidos el 1 de noviembre de 2024, que
supone un importante aumento en el nimero de plazas susceptibles de

ser incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

2° La informacion de plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publico
pendientes de ejecucién no se habia corregido, a pesar de que CCOO
detalld los errores en la reunion de la mesa técnica y en un escrito

remitido a Funcién Publica.

3° La propuesta de la Direccion General de la Funcién Publica no

estaba motivada ni respondia a criterios objetivos.

Habia clases de especialidad en los que no existian puestos disponibles
para los que se incluian plazas en la propuesta de Oferta de Empleo Publico,
mientras que algunas clases de especialidad que si tenian disponibilidad no

aparecian.

No existia ningun criterio para la oferta de puestos en el turno de promocion
interna; en algunas clases de especialidad se ofertaba el mismo numero de
plazas a promocion interna que al turno libre; en otros casos, la mitad; en otros,
mas del doble; y en algunas clases de especialidad con enorme demanda de

promocién interna no se ofertaba ninguna plaza.

No se envio propuesta de personal laboral ni se destinaban plazas a los
diferentes cupos de acceso al empleo publico establecidos por la normativa

vigente.

Tampoco se remitio el texto del Decreto de Oferta de Empleo Publico.
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El viernes 15 de noviembre, a las 13:44 horas, la Direccion General de Funcién
Publica convocd otra reunion de la Mesa Técnica para la elaboracion de la
Oferta de Empleo Publico a celebrar el dia 19 de noviembre a las 10:00 horas,
con una antelacion de menos de dos dias habiles, sin remitir ninguna

documentacién para negociar en la misma.

Inmediatamente después de recibir la convocatoria, CCOO comunicé a la
Direccion General de Funcién Publica la imposibilidad de asistencia ese dia a

la citada reunién, planteando una solucion de fechas alternativas.

A pesar de ello, la Direccion General de la Funcién Publica remitié un nuevo
correo electronico el dia 18 de noviembre, insistiendo en la convocatoria de la
reuniéon del dia siguiente, junto con nueva documentacion. Esta documentacion
consistia nuevamente en una tabla de datos, sin motivacion alguna y sin el

texto de Decreto para la Oferta de Empleo Publico.

Tras la reunion, celebrada sin la presencia de CCOO, el sindicato mayoritario
en la Mesa Sectorial de Administracion General, la tarde del dia 19 de
noviembre, la Direccion General de la Funcion Publica remiti6 una nueva
propuesta de Oferta de Empleo Publico, junto con un texto para el Decreto que

la regula.

Esta propuesta sigue sin estar motivada, incluyendo plazas de clases de
especialidad en las que no hay disponibilidad, mientras otras en las que si hay

disponibilidad no se incluyen.

Esta propuesta no refleja los criterios de distribucién de plazas entre personal
funcionario y personal laboral, ya que el numero plazas de personal laboral
propuesto por la Direccion General de la Funcién Publica para incluir en la
Oferta es muy inferior al de puestos de trabajo de personal laboral que ha

servido para calcular el nimero total de plazas de la Oferta de Empleo.

El texto del articulo 7 de la propuesta de Decreto de Oferta de Empleo Publico
de la Direccidon General de Funcién Puablica incumple lo dispuesto en el articulo
95 del VIlI Convenio Colectivo para el personal laboral, ya que limita la
participacion del personal laboral a las plazas destinadas a la promocion

interna cruzada, en lugar de permitir la participacion del personal laboral en

4 de 12




H
sector de la administracion autonomica

seccion sindical

dga

servicios a la ciudadania

todos los procesos selectivos de promocién interna para clases de
especialidad de personal funcionario del mismo o superior Grupo o Subgrupo
profesional con las mismas condiciones y requisitos que el personal

funcionario.

Dado que no existe motivacién para la propuesta de plazas remitida por la
Direccion General de la Funcion Publica y ésta no responde a los numeros de
puestos disponibles actualmente en la relacién de puestos de trabajo, dicha
propuesta sélo puede responder a una planificacion de futuro que Funcion
Publica no ha negociado con las organizaciones sindicales o a la

improvisacion.

La Oferta de Empleo Publico propuesta por el Gobierno de Aragén incumple el
objetivo previsto por la Ley 20/2021 de reducir la temporalidad por debajo del
8% y no hace uso de la tasa especifica habilitada para tal fin, que requiere de
un instrumento de planificacion plurianual, recogida en el articulo 20.4 de la Ley

de Presupuestos Generales del Estado.

Ante esta situacion, CCOO no puede tomar en consideracion la propuesta

remitida por la Direccion General de la Funcién Publica.

Tras recibir informacién pof correo electronico de los datos de la propuesta de
Oferta de Empleo Publico modificada por la Administracién, en una Mesa
‘Técnica a la que CCOO no podia asistir, CCOO realiza una propuesta propia,
basada en los datos obtenidos con los medios a su alcance, cuyo objetivo
fundamental es alcanzar la estabilidad de la plantila de Administracion

General.

Para realizar esta propuesta, CCOOQ parte de las siguientes PREMISAS DE
CCOO:

1°.La tasa de reposicion impuesta por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado es contraria a la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de Aragén establecida en el articulo 71 12 del
Estatuto de Autonomia de Aragén: Creacion, organizacion, régimen y

funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.
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Para realizar la Oferta de Empleo Publico del turno libre y del turno para
personas con discapacidad se contabilizaran los puestos de trabajo no
singularizados 'vacantes y los ocupados de manera temporal o

provisional.

Para realizar la Oferta de Empleo Publico de promocién interna se
podran contabilizar, ademas de los descritos en el apartado anterior, los

puestos de trabajo singularizados.

El namero de plazas de personal funcionario que se incluyen en la

propuesta de CCOO para la Oferta de Empleo Publico es la
diferencia entre el nimero de puestos no singularizados vacantes y
de puestos no singularizados ocupados de forma temporal menos
el nimero de plazas de la correspondiente clase de especialidad

que estan incluidos en Ofertas de Empleo Publico anteriores.

Se establece una excepcion para los puestos de personal
informatico, Titulados/as Superiores de Informatica y Técnicos/as de
Informatica, para cubrir el elevado nt’ﬁnero de puestos singularizados
disponibles (Analista de Desarrollo y Analista-Programador) por
considerarse un personal esencial para impulsar la digitalizacion en la

Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

El nimero de plazas de personal laboral incluidas en la Oferta de

Empleo Publico corresponde con los puestos de trabajo de categorias

profesionales de los grupos inferiores para los existe un menor numero

de trabajadoras y trabajadores habilitados. /
/

‘/",_1
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/

Zaragoza, 13 de noviembre/de 2024
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A LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

6 de 12




cCCOon=

sector de la administracion autonémica

seccion sindical

servicios a la ciudadania dga
PROPUESTA DE CCOO PARA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024
Turno Promocion
CLASE DE ESPECIALIDAD / CATEGORIA PRFESIONAL libre interna

Administradores/as Superiores

w
s

10

Arquitectos/as

=Y
N

Economistas

Facultativos/as Sup. Especialistas (Biologia)

Facultativos/as Sup. Especialistas (Ciencias Ambientales)

Facultativos/as Sup. Especialistas (Geografia)

Facultativos/as Sup. Especialistas (Geologia)

Facultativos/as Sup. Especialistas (Psicologia)

Facultativos/as Sup. Especialistas (Quimica)

Facultativos/as Sup. Patrimonio Cultural (Paleontologia)

Facultativos/as Sup. Patrimonio Cultural (Archivos)

Facultativos/as Sup. Patrimonio Cultural (Bibliotecas)

N

Facultativos/as Sup. Patrimonio Cultural (Museos)

WiWwWlRkr(kPr|IRr|ION MWD&

Farmacéuticos/as de Administracion Sanitaria

=
=Y

Ingenieros/as Agronomos/as

Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos

Ingenieros/as de Montes

w (N

Ingenieros/as Industriales

13

Letrados/as de los Servicios Juridicos

Médicos/as de Administracion Sanitaria

Técnicos/as Superiores de Gestion de Empleo

Titulados/as Superiores de Informatica

Veterinarios/as de Administracion Sanitaria

Arquitectos/as Técnicos/as

N[N |G | =

Educadores/as Sociales

1

]

Enfemeros/as de Administracion Sanitaria

Facultativos/as Técn. Patrimonio Cultural. Archivos

Facultativos/as Técn. Patrimonio Cultural. Bibliotecas

Facultativos/as Técn. Patrimonio Cultural. Museos

Fisioterapeutas

Ingenieros/as Técnicos/as de Minas

Ingenieros/as Técnicos/as de Obras Publicas

=mIN|BRW W W

Ingenieros/as Técnicos/as Esp. Agricolas

31

Ingenieros/as Técnicos/as Forestales

Ingenieros/as Técnicos/as Industriales

14

NN N
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Subinspectores/as Sanitarios/as 4

Técnicos/as de Gestion General 19 40
Técnicos/as de Informatica 10 5
Técnicos/as Medios de Estadistica 2

Técnicos/as Medios de Gestion de Empleo 25 5
Técnicos/as Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales 4

Trabajadores/as Sociales 23 :
Administrativos/as 165 75
Delineantes 4

Ejecutivos/as de Informatica 8
Planimetradores/as y Calculistas 1

Técnicas/os de Educacion Infantil 14

Auxiliares Administrativos/as 88 75
Auxiliares de Educacion Especial 150

Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio 3

Técnicos/as en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 91

PERSONAL LABORAL

Oficial 12 Cocinero/a 12

Mecanico/a Revisor/a 2

Oficial 22 Ayudante de Cocina 35

Pedn /a 4

Pedn/a Especializado/a Agrario/a 10

Péon/a Especializado/a de Carreteras 10

Personal Servicios Auxiliares 17

Personal Especializado de Servicios Domésticos (PESD) 115
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