oo

comisiones obreras de Aragén

AL CONSEJERO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE DEL
GOBIERNO DE ARAGON

Don FRANCISCO JOSE GONZALEZ REMON, Coordinador del Sector de la
Administracion Autonémica de la FSC de CCOO de Aragon, en nombre y en
representacion de la misma,

EXPONE

Que el 29 de diciembre de 2021 se ha publicado en el BOE la Ley 20/2021, de
28 de diciembre del 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, donde se establece el proceso de estabilizacion de empleo temporal
para reducir la elevada temporalidad existente.

La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021 prevé una extension del
ambito de aplicacién de los procesos de estabilizacidén a las sociedades mercantiles
publicas, a las entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacién, en su caso, a su hormativa
especifica.

La Sociedad Aragonesa de Gestion Medioambiental S.L.U. (SARGA) es una
sociedad mercantil con participacion mayoritaria del Gobierno de Aragény como tal es
de aplicacion la disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021.

El Consejo de Administracion de SARGA esta presidido por el Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén y a su vez los vocales
componentes del mencionado Consejo de Administracion son Directores Generales del
Gobierno de Aragoén, incluido entre ellos el Director General de la Funcién Puablica y
Calidad de los Servicios, todos ellos conocedores de la disposicién adicional séptima y
resto de preceptos de la Ley 20/2021 y de su obligado cumplimiento. Estos procesos de
estabilizacion debieron ser negociados con la representacion legal de las personas
trabajadoras antes del 1 de junio 2022. La disposicion adicional decimoséptima del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece que las Administraciones Publicas
promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion (estabilizacién y control de la
temporalidad en el empleo publico), asi como una actuacion coordinada de los distintos
6rganos con competencia en materia de personal, y obliga expresamente a las
Administraciones Publicas a garantizar el cumplimiento de las medidas dirigidas a este
fin y, en especial, a velar por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion
laboral temporal, siendo responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas
en la Ley 20/2021.



Con fecha del 01/03/2022 se le solicito a la Directora Gerente de la Sociedad
Aragonesa de Gestion Medioambiental S.L.U. (SARGA) la informacion detallada de las
plazas que siendo ocupadas de forma temporal tenian caracter estructural por ser
puestos permanentes de caracter indefinido cuya cobertura temporal exceden los limites
marcados por la Ley 20/2021, indicando asi mismo antigiiedad de cada plaza y forma
de ocupacion contractual durante el periodo de temporalidad, a fin de proceder a su
estabilizacion. A dia de hoy no se ha recibido respuesta alguna de la misma. También
se le solicito al director de recursos humanos de SARGA el cumplimiento de la legalidad
vigente sobre la materia, la necesidad de negociacién con la representacion legal de las
personas trabajadoras, negandose a ello y manifestando no estar obligado.

Que ademas de incumplir la normativa por esa administracion en el supuesto de
no actuar en la presente materia, no se esta garantizando el derecho a la libertad sindical
de CCOO al tolerar que la empresa publica SARGA no facilite la informacion
correspondiente y no proceder, ni por la empresa ni por la Administracion a la que nos
dirigimos, a la consulta y negociacién establecida en el ordenamiento juridico.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITO, se proceda por esa Consejeria a cumplir las obligaciones legales
impuestas por la Ley 20/2021, garantice el cumplimiento de estabilizacion y control de
la temporalidad en el empleo publico en la empresa SARGA en base a su competencia
y, velando por evitar irregularidades en la contratacién laboral temporal, se proceda a
gue se detallen las plazas temporales de caracter estructural, por ser puestos
permanentes de caracter indefinido que exceden los limites temporales marcados por
la norma, a efectos de su estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico en la empresa publica SARGA.

OTROSI DICE: Atendiendo a que en virtud de la disposicion adicional
decimoséptima del Estatuto Basico del Empleado Publico “Las actuaciones irrequlares
en la materia del control de la temporalidad daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una
de las Administraciones Publicas”, se solicita se indique quién es la persona responsable
de la falta de cumplimiento de la Ley 20/2021 en la empresa publica SARGA a los
efectos legales oportunos.

Es pertinente, recordar que como integrantes de la administracion nos
debemos al deber de cumplir con las leyes y facilitar el desarrollo de las mismas,
partiendo de estas premisas esperamos nos faciliten lo solicitado y si tuviesen
dudas sobre lo expuesto pdnganse en contacto con esta seccion sindical

Es justicia que se pide en Zaragoza a 01 de junio de 2022

Fdo.: Don FRANCISCO JOSE GONZALEZ REMON



Coordinador del Sector de la Administracion Autondmica
de la FSC de CCOO de Aragbn



