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ACUERDO DE-19 DE OCTUBRE DE-2018, DE LA MESA-SECTORIAL DE - - .. . -

ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA GARANTIZAR ™ ™= =
LA IGUALDAD EFECTIVA DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN RELACION CON EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
reconoce el principioc de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, estableciendo el deber de las Adminisiracicnes de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publice, removiendo
para ello los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién.

Por su parte, el articulo 71 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn establece la obligacion de los
poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon de garantizar la realizacién
efectiva del principio de igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en
relacién con el ejercicio de derechos derivados de la maternidad, tanto en el ambito
publico como en el ambito privado. La misma norma legal insta a estos poderes
publicos a promover las condiciones que eviten y eliminen los efectos discriminatorios
que el embarazo y la propia maternidad puedan tener en los derechos sociales,
economicos y laborales de tas mujeres. :

_ Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
Administracion General han manifestado su interés por revisar las convocatorias de
acceso al empleo plblico para avanzar en las medidas dirigidas a promover la
igualdad de oportunidades y de trato en este dmbito y, en concreto, en o relativo a la
revision de la actual regulacién de la excepcion al llamamiento en las pruebas
selectivas de las mujeres que, por su estado de gestacion o por el hecho de ia
maternidad, no puedan realizar determinadas pruebas selectivas o realizar, en su
caso, el periodo de practicas y el curso de ingreso a la funcién publica.

Con el mutuo interés de las partes de promover iodas aquellas medidas que
resulten necesarias para una garantia efectiva de |a igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito del acceso al empleo publico, se adopta el siguiente
acuerdo. : : o

Primero. Ambito de aplicacion.

" Las bases de las convocatorias de procesos selectivos para personal
funcionario que presta servicios en el ambito de Administracion General de la
~ Admifristracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi como al personal laboralen”
fo que le resulte de aplicacion, deberan adaptarse a lo previsto en este acuerdo.

. Segundo. Excepcién al llamamiento de la convocatoria de pruebas
selectivas.

Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los



casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal. Se entendera gue existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el
-acceso a las aulas o Ia realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las
que se presuma que afectan a todos o a dgran parte de las personas candidatas y al
llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de
embarazo, hasta la finalizacion de la semana 36, se hara excepcion en el llamamiento

“Unico para la realizacién de alguna de las pruebas a aguellas aspirantes que asi lo
soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico
acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamienio por razén de su estado de
gestacion. Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de
realizacion de Ja prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, o que debera ser valorado por €l Tribunal.

Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del
primer dia de la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el
parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el
Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra
realizarse dentro de este periodo de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La

_solicitante debera acreditar tal - circunstancia mediante el correspondlente informe
médico.

~ En los mismos términos podra solicitarse la excepcién del Hamamiento Gnico .
cuando se produzca la hospitalizacion por motives de embarazo, lactancia o por
interrupcién del embarazo.

La solicitud correspondiente, junto con el mencionado informe médico, sera
presentada en el registro general del Gobierno de Aragdn y remitida a la direccion de
correo electronico iaap@aragon.es, y en ella se deberd indicar obligatoriamente uno o
dos teléfonos, preferentemente moéviles, de contacto con la interesada.

Tercero. Adaptacién de la fecha de la celebracion de las pruebas de
apfitud fisica.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas
en esta base por causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, realizara el
resto de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién, quedando condicionado
su nombramiento como funcionaria en practicas a la realizacién y superacion de
aquélias, una vez finalizado el embarazo y el periodo de 6 semanas posteriores al
parto, en la fecha que determine el Tribunal.

o \..uario Excepcmn del ilamamlento de las’ pruenas selectivas que
-requieran esfuerzo fisico.

En aquellas pruebas que requieran esfuerzo fisico, las candidatas en situacion
de embarazo y/o parto podran solicitar la excepcidn al llamamiento tnico cuando su
situacion sea de incapacidad temporal motivada por esta situacién.
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_ Quinto. Medidas relativas al periodo dé précticés

l.as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién 'y que, por motivo:
de embarazo o parto, no pudieran realizar el perfodo de practicas y el curso de
formacion simultdneamente con el resto de aspirantes aprobados, elegiran destino

“para su nombramiento como funcionarias de carrera al mismo tiempo que el resto de

funcionarios de nuevo ingreso seglin las preferencias manifestadas por riguroso orden
de puntaciéon final. Esta eleccién serd provisional, y estard condicionada a la
superacion efectiva del periodo de practicas. '

Sexto. Nombramiento de funcionarios de carrera

Las aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y que, por motivos
de embarazo o parto, no pudieran realizar el periodo de practicas y el curso de
formacion simultdneamente con el resto de aspirantes aprobados, seran nombradas
funcionarias de carrera, una vez superado el periodo de practicas y realizado el curso
de formacion, con efectos administrativos desde la misma fecha que el resto de
aspirantes. '

Séptimo. Adaptacion de las convocatorias.
Este acuerdo resultara de aplicacion a las bases de las convocatorias de los

procesos selectivos que se convoquen a partir de la publicacién de aquél en el Boletin
QOfictal de Aragoén. '
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