
REPRESENTAR A TODAS Y TODOS, 
ES MEJORAR PARA TODAS Y 
TODOS.

Los derechos no se esperan, 
se defienden, se conquistan. 
Y empiezan contigo.

CANDIDATURA CCOO 
ELECCIONES SINDICALES
AYUNTAMIENTO DE MONZÓN Sindicato mayoritario 

en la Función PúblicaPERSONAL FUNCIONARIO

1. JESÚS ATENCIAS CABALLERO
2. Mª PILAR TRÓCOLI QUINTILLA
3. MERCEDES ESCUDERO FERNÁNDEZ
4. CLARA CUELLO RIVAS
5. LUIS RAMÓN MAUREL BORAO
6. MERCEDES CABALLERO MONTES

COLEGIO TÉCNICO/AS PERSONAL LABORAL

1. ROSARIO ESMERALDA GARCÉS BROTO
2. LIDIA OLIVER REDONDO
3. MAITE VIÑUALES ARDANUY
4. TERESA MUMBIELA SIERRA
5. LOURDES SATUÉ OLIVAR
6. CAROLINA DELGADO SERENTIL
7. MARIOLA CARPI LORENZ
8. CRISTINA BARDAJÍ MACARULLA
9. CAROLINA TENA VILARÓ
10. ANA UGUET SIN

COLEGIO ESPECIALISTAS PERSONAL LABORAL

1. MARÍA DEL CARMEN TENA VILARÓ
2. ANA MORENO RODRÍGUEZ
3. SANTIAGO MALO PÉREZ
4. ROSARIO GONZÁLEZ GARCÍA
5. JOSÉ MANUEL UBIERGO ARRUEGO
6. ANA BELÉN MAGALLÓN GIRAL
7. CRISTINA PRIETO SANJUAN
8. CONSUELO ISÁIZ ALTEMIR
9. MARISOL VIDAL ROLLÁN
10. CONRADO PRIETO SANJUAN
11. MARÍA LUISA LABRADOR PLATA
12. DANIEL ÁNGEL LORDÁN MONIER
13. MARÍA JOSÉ SANCERNI PENELLA
14. PILAR ESPAÑOL ROSELL
15. JAVIER NAVARRETE HERRERA
16. LORENZO ALAMÁN MUELAS
17. ROSA GARCÍA ORTIZ
18. PILAR MINGOTE VALERO
19. Mª ÁNGELES GARCÍA MÁRMOL
20. MARÍA DEL CARMEN FORNIÉS JAVIERRE
21. MARÍA ISABEL JAIME CAMPO
22. DENNIS RAMÍREZ LOMBARD
23. JOSÉ LUIS PALOMEQUE PALLARUELO
24. JOSEFA LABRADOR PLATA
25. SALVADOR ÁNGEL MORENO TAPIA
26. BEATRIZ RAQUEL PRADO CARBÓ
27. IGNACIO CARABANTES MARTÍNEZ

Votar a CCOO supone reforzar al 
sindicato mayoritario en las 
Administraciones Públicas y ello 
nos da poder para liderar las 
negociaciones con los distintos 
Gobiernos y seguir avanzando en la 
restitución de derechos y mejora de 
las condiciones laborales.

AYUNTAMIENTO 
DE MONZÓN
ELECCIONES 
SINDICALES 
2026

VOTA CCOO

FECHA:
18 de junio de 2026

HORARIO: 
De 10 a 15 horas

LUGAR DE VOTACIÓN: 
Salón de Plenos
Ayuntamiento Monzón

A la hora de la verdad, 



¡VOTA CONSENSO,
VOTA CCOO!

Nos presentamos por CCOO, un 
sindicato democrático y plural. 

Nuestra fuerza nace de la 
negociación colectiva y la 
participación activa para proteger los 
intereses sociales y laborales en 
todos los sectores.

Trabajamos por una representación 
cercana y responsable centrada en:

• La defensa de los derechos 
laborales

• La mejora de las condiciones de 
trabajo

•  La igualdad de oportunidades
•  Estabilidad en el empleo 

CONSTRUYENDO CONSENSO, 
LOGRAMOS MEJORAS

¿QUIÉNES SOMOS?

¿QUÉ HEMOS CONSEGUIDO?

DIALOGAR NO ES CEDER, 
ES AVANZAR

• Evaluación de riesgos laborales de puestos 
de trabajo

• Evaluación de riesgos psicosociales

• Cobro del complemento del 25% cuando se 
agota el plazo máximo de IT y se pasa al 
pago directo al INSS

• Proceso de estabilización

• Plan de Igualdad

• Protocolo de Acoso laboral

• Subsanación de los errores materiales 
detectados de la anterior RPT en la 
asignación en el nivel de CD y en el Grupo 
de Clasificación, en diversos puestos

Prioridades para la plantilla del 
Ayuntamiento de Monzón

• RPT negociada

• Participar en la Comisión de 
Seguimiento del PI (Plan de 
Igualdad)

• Planes de Jubilación 
anticipada

• Negociación de Convenio 
del personal laboral y del 
Pacto del personal 
funcionario

• Negociación de carrera 
profesional

NUESTROS COMPROMISOS


