GCANDIDATURA GGOO
ELEGGIONES SINDICALES .
AYUNTAMIENTO DE MONZON

PERSONAL FUNCIONARIO

1. JESUS ATENCIAS CABALLERO

2. M2 PILAR TROCOLI QUINTILLA

3. MERCEDES ESCUDERO FERNANDEZ
4. CLARA CUELLO RIVAS

5. LUIS RAMON MAUREL BORAO

6. MERCEDES CABALLERO MONTES

COLEGIO TECNICO/AS PERSONAL LABORAL

1. ROSARIO ESMERALDA GARCES BROTO
2. LIDIA OLIVER REDONDO

3. MAITE VINUALES ARDANUY

4. TERESA MUMBIELA SIERRA

5. LOURDES SATUE OLIVAR

6. CAROLINA DELGADO SERENTIL

7. MARIOLA CARPI LORENZ

8. CRISTINA BARDAJI MACARULLA

9. CAROLINA TENA VILARO

10. ANA UGUET SIN

COLEGIO ESPECIALISTAS PERSONAL LABORAL

. MARIA DEL CARMEN TENA VILARO
. ANA MORENO RODRIGUEZ

. SANTIAGO MALO PEREZ

ROSARIO GONZALEZ GARCIA

JOSE MANUEL UBIERGO ARRUEGO

. ANA BELEN MAGALLON GIRAL

. CRISTINA PRIETO SANJUAN

. CONSUELO ISAIZ ALTEMIR

9. MARISOL VIDAL ROLLAN

10. CONRADO PRIETO SANJUAN

11. MARIA LUISA LABRADOR PLATA
12. DANIEL ANGEL LORDAN MONIER
13. MARIA JOSE SANCERNI PENELLA
14. PILAR ESPANOL ROSELL

15. JAVIER NAVARRETE HERRERA

16. LORENZO ALAMAN MUELAS

17. ROSA GARCIA ORTIZ

18. PILAR MINGOTE VALERO

19. M® ANGELES GARCIA MARMOL

20. MARIA DEL CARMEN FORNIES JAVIERRE
21. MARIA ISABEL JAIME CAMPO

22. DENNIS RAMIREZ LOMBARD
23.JOSE LUIS PALOMEQUE PALLARUELO
24. JOSEFA LABRADOR PLATA

25. SALVADOR ANGEL MORENO TAPIA
26. BEATRIZ RAQUEL PRADO CARBO
27. IGNACIO CARABANTES MARTINEZ

Sindicato mayoritario
en la Funcion Pilblica

Votar a CCOO supone reforzar al
sindicato mayoritario en las
Administraciones Publicas y ello
nos da poder para liderar las
negociaciones con los distintos
Gobiernos y seguir avanzando en la
restitucion de derechos y mejora de
las condiciones laborales.
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oooo| FECHA:
coca) 18 de junio de 2026

~ HORARIO:
@ De 10 a 15 horas
LUGAR DE VOTACION:

Salon de Plenos
@¥Y> Ayuntamiento Monzoén
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A la hora de la verdad, m

CCoo

servicios a la ciudadania
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REPRESENTAR R TODAS Y TODOS,
ES MEJORAR PARA TODAS Y
TODOS.

Los derechos no se esperan,
se defienden, se conquistan.
Y empiezan contigo.

VOTA GCOO



CONSTRUYENDO CONSENSO,
LOGRAMOS MEJORAS
:QUIENES SOMOS?

Nos presentamos por CCOO, un
sindicato democratico y plural.

Nuestra fuerza nace de la
negociacion colectivay la
participacion activa para proteger los
intereses sociales y laborales en
todos los sectores.

Trabajamos por una representacion
cercanay responsable centrada en:

La defensa de los derechos
laborales

La mejora de las condiciones de
trabajo

La igualdad de oportunidades
Estabilidad en el empleo

¢:QUE HEMOS CONSEGUIDO?

Evaluacién de riesgos laborales de puestos

de trabajo
Evaluacién de riesgos psicosociales
Cobro del complemento del 25% cuando se
agota el plazo maximo de IT y se pasa al
pago directo al INSS
Proceso de estabilizacién v ’,

/
Plan de Igualdad
Protocolo de Acoso laboral
Subsanacion de los errores materiales
detectados de la anterior RPT en la

asignacién en el nivel de CD y en el Grupo
de Clasificacion, en diversos puestos

DIALOGAR NO ES CEDER,
ES AVANZAR

Prioridades para la plantilla del

Ayuntamiento de Monzén

NUESTROS COMPROMISOS

« RPT negociada

« Participar en la Comision de
Seguimiento del PI (Plan de
Iqualdad)

« Planes de Jubilacion
anticipada

« Negociacién de Convenio
del personal laboral y del
Pacto del personal
funcionario

« Negociacién de carrera
profesional

;VOTA CONSENSO,

VOTA CCOO! ‘54
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