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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2026, del Director General de la Funcién
Publica, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias
de los procedimientos selectivos de las Ofertas de Empleo Publico de la
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el acceso como personal laboral.

La normativa reguladora del acceso al empleo publico se fundamenta en los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los
procesos selectivos. En particular, el articulo 55 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico, el
de la publicidad, la transparencia, y la agilidad.

En aras de su cumplimiento, el Gobierno de Aragén ha aprobado diversos
Acuerdos cuyo objetivo es conseguir un modelo agil y flexible en la seleccién del
personal para el acceso al empleo publico, sin desvincularse de los principios
constitucionales inspiradores de cualquier proceso selectivo. Por Acuerdo de 9
de julio de 2025, del Gobierno de Aragdn, se establecieron los criterios minimos
que deben cumplir las bases reguladoras de los procesos selectivos de acceso al
empleo publico, Acuerdo publicado por Orden HAP/1077/2025, de 14 de agosto,
("Boletin Oficial de Aragon”, numero 168, de 1 de septiembre de 2025).

Este Acuerdo, que simplifica los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico como personal funcionario de la Administracién General de la Comunidad
autonoma de Aragon, debe acompanarse de la necesaria revision de las bases
establecidas para los procesos selectivos de personal laboral de la Administracion
General de la Administracion del Comunidad Auténoma de Aragon aprobadas por
Resolucién de 13 de abril de 2021, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, con el fin de unificar aspectos que redunden en una mayor
eficacia en el desarrollo de tales procesos.

A mayor abundamiento, la aprobacién del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, publicado en
el "Boletin Oficial de Aragon", numero 86, de 9 de mayo de 2023, exige igualmente
la revisidn de las citadas bases, con objeto de adecuar su contenido a la nueva
regulacion. Asi, para cumplir sus previsiones, se ha reunido la Comision Paritaria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 97.6 del Convenio.




CCon
BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

23 de marzo de 2026 Numero 56

csv: BOA20260323011

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 35.1.h) del Decreto
202/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion
Publica, y previa negociacion en la Mesa Sectorial de Administracion General,
resuelvo aprobar las siguientes bases generales que regiran los procesos
selectivos de acceso como personal laboral de la administracion general de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Primera.- Objeto.

Se aprueban las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para
ingreso como personal laboral en la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Aragon, que seran incluidas en las resoluciones por las que se
convoquen los correspondientes procesos selectivos.

Segunda.- Estructura de las pruebas selectivas.

1. La oposicién consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de caracter
eliminatorio con preguntas de caracter teorico y tedrico-practico.

Ademas, tendran una prueba de caracter practico, las siguientes categorias
profesionales:

Oficial Primera Cocinero.

Oficial Primera Mantenimiento.

Oficial Primera Conductor.

Oficial Segunda Ayudante de Cocina.

Oficial Primera Agrario.

Oficial Segunda Mantenimiento.

Oficial Segunda Agrario.

2. Para el acceso a las categorias profesionales del Grupo C y D, el ejercicio
consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, que constara de 100 preguntas,
y 10 preguntas mas de reserva, que seran valoradas por su orden en el caso de
que se anule alguna de las 100 preguntas anteriores.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas
valida.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de dos horas.
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Del total de las preguntas, hasta un 25% se corresponderan con las materias
comunes del temario.

3. Para el acceso a las categorias profesionales del Grupo E, el ejercicio consistira
en un cuestionario de preguntas tipo test, que constara de 50 preguntas y 5
preguntas mas de reserva que seran valoradas por su orden en el caso de que se
anule alguna de las 50 preguntas anteriores.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, siendo una sola de ellas
valida.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de noventa minutos.

Del total de las preguntas, hasta un 25% se corresponderan con las materias
comunes del temario.

4. Para el acceso a las categorias profesionales indicadas en el apartado 1,
ademas del ejercicio previsto en los apartados anteriores, se realizara una prueba
de caracter practico eliminatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio practico no podra exceder de dos horas.

Las personas que posean titulo habilitante para el ejercicio de dichas categorias
profesionales de acuerdo con el Anexo de esta Resolucion, o hayan desempenado
puestos de trabajo en la misma categoria profesional en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén durante, al menos, cinco anos, se consideraran
aptas, sin necesidad de realizar la citada prueba practica.

En este caso, sera necesario alegar dicha circunstancia mediante escrito dirigido
al Instituto Aragonés de Administracion Publica, a través del Registro General,
incluyendo el cédigo de convocatoria, en el plazo de tres dias habiles desde el dia
siguiente al de publicacion del acuerdo por el que se determinan las personas que
han superado el primer ejercicio.

Tercero.- Calificaciones.

1. El primer ejercicio de las categorias profesionales del Grupo C y D, se calificara
de 0 a 100 puntos, y, para superarlo, sera preciso obtener una calificacidon minima
de 50 puntos para superarlo.
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Cada pregunta correcta tendra el valor de un punto, las respuestas erroneas
restaran 0,3333 y las no contestadas no penalizaran.

En la correccion del ejercicio se garantizara el anonimato de las personas
aspirantes.

2. El primer ejercicio de las categorias profesionales del Grupo E se calificara de 0
a 50 puntos, y para superarlo, sera necesario obtener una calificacion minima de 25
puntos.

Cada pregunta correcta tendra el valor de un punto, las respuestas erroneas
restaran 0,3333 y las no contestadas no penalizaran.

En la correccidn del ejercicio se garantizara el anonimato de las personas
aspirantes.

3. En los procesos selectivos en los que se convoquen diez 0 menos de diez
plazas, en el caso de que, aplicado el criterio expresado en los parrafos anteriores,
el numero de aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior a tres veces el
numero de plazas convocadas, se ampliara la lista de aspirantes que han superado
el ejercicio hasta cubrir tres aspirantes por plaza ofertada en la convocatoria, de
acuerdo con lo expuesto a continuacion.

La ampliacion de la lista de aspirantes aprobados se hara por riguroso orden

de calificacién del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al

de 3 aspirantes por plaza convocada, salvo que se produzca un empate en la
puntuacion mas baja para considerar superado el ejercicio, en cuyo caso todos los
aspirantes que hayan obtenido esa puntuacion se incluiran en la lista de aprobados
del ejercicio.

En todo caso, las personas aspirantes deberan obtener una calificacion del ejercicio
superior al 33 por ciento de la calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

4. En los procesos selectivos en los que se convoquen mas de diez plazas, en el
caso de que, aplicado el criterio expresado en los parrafos anteriores, el numero de
aspirantes que haya superado el ejercicio fuera inferior a dos veces el numero de
plazas convocadas, se ampliara la lista de aspirantes que han superado el gjercicio
hasta cubrir dos aspirantes por plaza ofertada en la convocatoria, de acuerdo con lo
expuesto a continuacion.

La ampliacion de la lista de aspirantes aprobados se hara por riguroso orden
de calificacién del examen, hasta completarse un numero de aprobados igual al
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de 2 aspirantes por plaza convocada, salvo que se produzca un empate en la
puntuacion mas baja para considerar superado el ejercicio, en cuyo caso todos los
aspirantes que hayan obtenido esa puntuacion se incluiran en la lista de aprobados
del ejercicio.

En todo caso, las personas aspirantes deberan obtener una calificacion del ejercicio
superior al 33 por ciento de la calificacion maxima alcanzable en el ejercicio.

5. El ejercicio practico a que se refiere el apartado 4 de la base segunda no tendra
calificacion numérica, y determinara la aptitud de las personas aspirantes, se
calificara como “apto” o “no apto”.

Cuarto.- Listado de aprobados de la fase de oposicion.

Concluidos los ejercicios del proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal
calificador, el Director General de la Funcion Publica hara publica la lista de
personas que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, sin que
el numero total de personas seleccionadas pueda superar al de plazas convocadas.

Como criterio de desempate entre aquellos aspirantes que hayan obtenido la
misma calificacion, el rgano de seleccion se regira por lo dispuesto en la ultima
resolucion publicada de la direccidn del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo

17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.- Se deja sin efecto la Resolucién de 13 de abril de 2021, del Director
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracion

de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el acceso como personal laboral,
para aquellos procesos selectivos que se convoquen con posterioridad a esta
Resolucién.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y
Administracion Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley
39/20015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Zaragoza, 17 de marzo de 2026.
El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

CONTACTA CON LA SECCION SINDICAL DE CCOO EN LA DGA

Direccion: Paseo Maria Agustin, 36, PUERTA 21, 50.071 - ZaragozA
€8 Teléfono CCOO-DGA: 976714467
@ Web CCOO0-DGA: http://www.dga.ccoo.es

*7 ESCRIBENOS AL CORREO DE CCOO0-DGA: ccoo@aragon.es
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ANEXO. Titulos habilitantes 97.6 del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Categorias profesionales Titulacién habilitante
Oficial 1.2 Cocinero (Grupo C) - Grado Superior de Formacion Profesional
en Direccion de Cocina.
Oficial 1.2 Mantenimiento - Grado Superior de formacién Profesional
(Grupo D) en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

- Grado Superior de Formacién Profesional
en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Construccion.

- Grado Medio de Formacion Profesional
en Obras de Interior, Decoracién y
Rehabilitacion.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Instalaciones de Telecomunicaciones.

- Grado Medio de Formacién Profesional
en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Instalaciones de Produccion de Calor.

Oficial 1.2 Conductor (Grupo D) - Grado Medio de Formacion Profesional
en Conduccion de vehiculos de transporte
por carretera.

Oficial 2.2 Ayudante de Cocina - Grado Superior de Formacién Profesional
(Grupo D) en Direccién de Cocina.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Cocina y Gastronomia.

Oficial 1.2 Agrario (Grupo D) - Grado Superior de Formacion Profesional
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal.
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Categorias profesionales Titulacién habilitante

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Produccion Agroecoldgica.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Produccion Agropecuaria.

Oficial 2.2 Mantenimiento - Grado Superior de Formacién Profesional
(Grupo D) en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

- Grado Superior de Formacion Profesional
en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Construccion.

- Grado Medio de Formacién Profesional
en Obras de Interior, Decoracion y
Rehabilitacion.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Instalaciones de Telecomunicaciones.

- Grado Medio de Formacion Profesional
en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion.

- Grado Medio de Formacién Profesional en
Instalaciones de Produccion de Calor.

Oficial 2.2 Agrario (Grupo D) - Grado Superior de Formacién Profesional
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Produccion Agroecolodgica.

- Grado Medio de Formacion Profesional en
Produccion Agropecuaria.




