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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONY ACREDITACION DE COMPETENCIAS (PEAC)

;Qué es el PEAC?

EI PEAC es un procedimiento que permite ACREDITAR compe-
tencias profesionales que han adquirido las personas, a través
de su experiencia laboral, facilitando la obtencidn del titulo
de Formacion Profesional o el Certificado de Profesionalidad
vinculado a esa cualificacion.

El objetivo final de este procedimiento es facilitar la progre-

sion profesional de las personas y fomentar su aprendizaje a
lo largo de la vida.

Y... ¢para qué me sirve?

Favorecer la conservacion y

Puede aumentar las posibilida-
mejora del empleo. des de un nuevo empleo.

Facilita la formacién a lo largo
de la vida. Progresando en los
estudios profesionales, e in-

cluso la posibilidad de realizar
estudios técnicos superiores.

Fases del procedimiento: maes—
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ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION

Podras demostrar las compe-
tencias profesionales para las

Se te entregara una acre-
ditacion de cada una de las

Una persona asesora te acom-
pafiara y aconsejara para que
Unidades de Competencia
cuando hayas superado la fase
de evaluacion.

tengas mas posibilidades de
superar la fase de evaluacion.

que solicites la acreditacion.
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Obtener una titulacion oficial
relacionada con la profesion
desarrollada.

Conocer mejor cudles son las
competencias profesionales
que se poseen con relacion a

Se reconoce la experiencia la-
boral y la formacion adquirida
por vias no formales.
la cualificacion y el puesto de
trabajo.




