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Comparieras y compafieros, un mes mas os trasladamos
la actividad y asuntos que esta Seccion Sindical de CCOO0

en Sarga considera de interés para la plantilla.

Es relevante, y de momento nos mantiene a todos y todas
en ascuas, que todavia a fecha de hoy no se ha publica-
do en el BOA el segundo convenio de la empresa, lo que
también nos mantiene a la Representacion Legal de los

Trabajadores con las manos atadas.

También estamos a la espera de la publicidad y divulgacon DEMQﬁ

-
a la plantilla de los protocolos de acoso laboral y por razon bia de {4 Mujer

de género. Y de la concesion, tal como se comprometio la

gerencia, del teletrabajo en centros fuera de Sarga.

Como podéis comprobar, en muchos casos, las palabras
“espera” 0 “paciencia”, para que las mejoras se vayan
implantando, en Sarga se hace muy repetitiva. Vamos a
estar muy pendientes para que se cumplan las mejoras

pactadas y las que quedan por conseguir.
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Contais con nosotros en el WhatsApp 682636546.

%ﬂé Pulsa sobre los iconos para ampliar
. la informacion

Deberfa estar en el animo de todos/as procurar una
relacion laboral sdlida, fundamentada en la reciprocidad

y beneficio mutuo entre el trabajador/a y la empresa, de
forma que tanto SARGA como sus empleados/as, perciban
que estan dando y recibiendo valor de forma equitativa

y asi se genere un ambiente de mayor compromiso y
productividad.

\Vamos comprobando, en este ¢aso y en algunos otros,
que esto no se traslada a la realidad del dia a dia. Como
es nuestra obligacion, vamos a ir exigiendo que se cumpla
lo pactado, para ello vamos a estar muy vigilantes.

CCOO urge al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones a hacer efectivo con urgencia 10s coeficien-
tes reductores de la edad de jubilacion de bomberos y
bomberas forestales.

CCOO le ha trasladado la necesidad de resolver de manera
eficaz, transparente y rapida el mandato que la Ley
5/2024 le traslada.

Desde esta seccion sindical, NO nos unimos al manifiesto
del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer propuesto por
la empresa, esta decision viene dada por que echamos

de menos un manifiesto mas pegado a la empresa, un
reconocimiento claro donde brecha salarial, conciliacion,
promocion, PRL, entre ofras causas, tengan las medidas
correctoras necesarias. Tenemos y debemos de trabajar
entre todas y todos, para una igualdad real.

El Area PUblica de CCOO demanda al Ministerio de
Funcion Publica el cumplimiento completo de lo compro-
metido en el Acuerdo Marco para una Administracion del
Siglo XXI, la convocatoria de una mesa de negociacion
para firmar un nuevo acuerdo plurianual, asi como un
incremento salarial significativo que permita recuperar el
poder adquisitivo perdido.


https://aragon.fsc.ccoo.es/6a514c2a3f223d5c0be01675a4c0c82c000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/18688f987cdd29e71999a8661b46c565000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/d1bdec91c958330ac6f9620b0b2f49a0000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/be942e6d2ebde6326499e23f9936e6a7000050.pdf
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Constitucion de la mesa de seguimiento de la aplicacion
de la nueva ley de bombero Forestal. La seccion sindical
de CCOO procede a preguntar a la empresa por la
aplicacion o voluntad de aplicar y desarrollar el articulado
de la ley.

Os invitamos a leer la informacion que describe la situa-
cion actual y lo que nos queda por hacer. Esta seccion

sindical de CCOO en Sarga va a estar en-

cima de la implantacion de la ley para 0
que se lleve a cabo en las mejores O
condiciones para la plantilla. §

seccion sindical SARGA

Con el voto en contra de CCOO, por no cumplir con
el acuerdo con la RLT y requerimiento de IT con la
ventanilla Unica y la comision suplente, se han aprobado
los protocolos de acoso por razon de género (Plan de
igualdad) y el protocolo de acoso laboral (Comité de
seguridad y salud). Siguen vigentes a nuestro criterio
documentos que se trasladaron a la empresa y que
firmaron también otras secciones sindicales. Una vez
aprobados, igualmente exigiremos su
umplimiento en todos sus terminos.

REDUCIR LA JORNADA PARA
DEMOCRATIZAR EL TRABAJO.

El debate acerca de la reduccion del
tiempo de trabajo como palanca de
transformacion economica, social

y democratica en Europa aterrizo en Bruselas, dentro
de una jornada celebrada en la sede del Parlamento
Europeo en Bruselas.

que lo parezca.

31/03/2025. DIA INTERNACIO-
NAL VISIBILIDAD TRANS.

e .
- Por la plena inclusion laboral de

las personas trans.

CCOO trabaja por la visibilidad
de las personas trans y su plena integracion en el
ambito laboral, sin estigmas ni discriminaciones, y
reclama un protocolo de acompafnamiento en las
empresas.

- . -

Os informamos, como muchas y muchos ya sabéis, que la revision de la RPT ha sido aprobada por la
empresa, lo puede hacer legalmente de manera unilateral, pero es obligatorio negociarla, o por lo menos

Esta seccion sindical, no ha visto ni asistido a ninguna reunion de negociacion que haya sido convocada
expresamente para tal fin. Siempre nos queda la comunicacion a la empresa con animo de rectificacion
y las vias legales para las RPT que cada persona o colectivo considere que han sido revisiones que no se
ajustan a la realidad diaria de funciones y responsabilidades.


https://aragon.fsc.ccoo.es/979aa9da0fe9192914668e5d1a50bd29000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/bf25765ac334108c653695502294387b000050.pdf
https://www.ccoo.es/noticia:722268
https://www.ccoo.es/noticia:722533

