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CANDIDATOS COMITE MIEMBROS INDEPENDIENTES 

 

1.CONCEPCIÓN HERRANDO SAZ(Independiente) 

Departamento: Servicio Nefrología y urología 
Grupo de investigación: GIIS071-GRUPO UROLOGÍA. Dr. Angel 
Borque. 
GIIS073- NEFROLOGIA Y TRASPLANTE RENAL (GINETE). Dr.Alex 
Gutierrez. 
Años de antigüedad: 2 años 
 

 

2.SERGI RECASENS GARCÍA (Independiente) 

Departamento: Servicio Oncología médica 
Grupo de investigación: GIIS026-ONCOLOGÍA MÉDICA. Dr. 
Antonio Antón  
Años de antigüedad:3 años 
 

 

3.Mª PILAR GARCIA SOBREVIELA (Independiente) 

Departamento: Unidad de investigación traslacional- Servicio 
Digestivo (hepatología) 
Grupo de investigación: GIIS-065 ADIPOFAT: BIOLOGÍA DEL  
TEJIDO ADIPOSO Y COMPLICACIONES METABÓLICAS DE LA 
OBESIDAD. Dr.José Miguel Arbonés. 
Enfermedades hepáticas.Dra Vanesa Bernal. 
Años de antigüedad: 13 años 
 
 
 
 
4.MARTA RODRIGUEZ FERNANDEZ (Independiente) 

Departamento: UNIDAD DE INVETSIGACIÓN CLÍNICA- 
ENSAYOS CLINCOS 
Años de antigüedad:10 años 
 

5.DANIEL MURCIANO TRIGO (Independiente) 

 Departamento: Servicio Dermatología 
Grupo de investigación: GIIS096 INVENTIGACIÓN E INNOVACIÓN  
EN DERMATOLOGÍA  
Años de antigüedad:3 años 
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6.ANA MARIA BEA SANZ (Independiente) 

Departamento: Unidad de investigación traslacional-unidad de 
lípidos. 
Grupo de investigación: GIIS-007 DISLIPEMIAS PRIMARIAS. 
Fernando Civeira  
Años de antigüedad: 16 años 
 
 
7.ANGELA LEZCANO ENOSO (Independiente)  

Departamento: Unidad de investigación traslacional-unidad de 
lípidos. 
Grupo de investigación: GIIS-007 DISLIPEMIAS PRIMARIAS. 
Fernando Civeira 
Años de antigüedad:2 años 
 

 

8.ALICIA GUERRERO MOLINA (Independiente)  

Departamento: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA- 
ENSAYOS CLINCOS 
Años de antigüedad:8 años 
 

 

9.ELISA SOLER LAUROBA (Independiente)  

Departamento: UNIDAD DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA- 
ENSAYOS CLINCOS 
 
Farmacia Ensayos clínicos 
 Años de antigüedad:6 meses 
 

 

10.MARIA DEL MAR MARTINEZ PECHARROMÁN (Independiente)  

Departamento: Atención Primaria 
Grupo de investigación: GIIS-011 GRUPO ARAGONES DE 
 INVESTIGACIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA: Rosa Magallón 
Años de antigüedad:2 años 
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CANDIDATURA INDEPENDIENTE Y PLURAL 

• 24 CANDIDATOS CON DIFERENTES CATEGORÍAS PROFESIONALES Y DISTINTAS 

FUNCIONES DENTRO DEL IIS ARAGÓN: 

Técnico Superior en Biblioteconomía archivística y documentación 

Licenciado en Derecho 

Licenciado en Bioquímica 

Licenciado en Ciencias Químicas 

Técnico Superior de Análisis y Control Químico 

Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitaria 

Graduado en Enfermería 

Licenciado en Farmacia 

Técnico Superior en Laboratorio clínico y Biomédico 

Doctor en Bioquímica 

Licenciado en Biología Sanitaria 

Técnico Superior de Administración y finanzas. 

Diplomado en enfermería 

Licenciado en Biotecnología 

 

CENTROS/SERVICIOS PARTICIPATIVOS EN LA CANDIDATURA 

 
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET 

HOSPITAL UNIVERSITARIO LOZANO BLESA 

CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN CLÍNICA 

GRUPO INVESTIGACIÓN BÁSICA 

GRUPO INVESTIGACIÓN CLINICA 
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PROPUESTAS  

Tener un convenio propio o un convenio de referencia de aplicación a todos y a todas las trabajadoras de la 
fundación IIS Aragón 

Establecer un proceso de estabilización REAL para reducir al mínimo la temporalidad como se ha hecho en 
el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y en otros entes y organismos del Gobierno de Aragón. 

Acabar con la discriminación en el cobro de las bajas por enfermedad y tener una retribución del cien por cien 
desde el minuto uno en que enfermamos. 

Revisión de la jornada laboral para equipararla, reduciéndose, a las condiciones que tienen los trabajadores 
del SALUD y el Gobierno de Aragón. 

Establecer sistemas de conciliación con flexibilidad de entrada y salida para que podamos atender la vida 
personal. 

Mejorar las condiciones laborales y desarrollar una carrera profesional, con aumentos retributivos, 
reconocimiento de nuestras capacidades y competencias, adquiriendo un compromiso con nuestro trabajo en 
una mejora de excelencia en IISA Aragón. 

Carrera investigadora remunerada y equiparable al resto de los centros de investigación de Aragón que sí la 
perciben. 

Revisión de los grupos de cotización y de los niveles retributivos existentes, el sistema actual nos está 
haciendo perder poder adquisitivo. 

Regular de forma pactada el teletrabajo, el plan de igualdad y conciliación. 

 

COMPROMISOS GENERALES 

 

CANDIDATURA ABIERTA Y PARTICIPATIVA 

Nuestra candidatura quiere contar con toda la plantilla en cada momento y en cada planteamiento que se 
realice a la empresa, para lo cual estableceremos mecanismos de participación de todos y todas. 
 

TRASPARENCIA-INFORMACIÓN 

Desde el momento que estemos en el Comité daremos información de todo lo que se plantee y negocie, así 
como la máxima transparencia de las propuestas y acuerdos que se den en la relación entre empresa y 
trabajadores. 
 
DIALOGO CONSTRUCTIVO Y PARTICIPATIVO 

Es imprescindible tener un diálogo constructivo y participativo, desde el respeto y el acuerdo. Por eso 
queremos la máxima colaboración y entendimiento entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras del IIS 
Aragón. 
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ESCUCHAR-ATENDER TODOS LOS PROBLEMAS 

Esta candidatura también quiere escuchar y atender todos los problemas laborales de forma individual o 

colectivo con la única pretensión de solucionarlos. 

 

 IGUALDAD ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES 

Acordar condiciones establecidas para que lleguen al 100% de la plantilla. 
 
COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE LOS TRABAJADOR@S DE TODOS LOS CENTROS QUE FORMAN EL IIS 
ARAGÓN PARA QUE ANTE LOS MISMO PROBLEMAS CONSEGUIR MISMAS SOLUCIONES. 
 

 

 

REUNIÓN INFORMATIVA 

 

31 ENERO 2024 

HORARIO: 14 HORAS 

LUGAR: CIBA (SALA RAMÓN Y CAJAL)  
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ELECCIONES SINDICALES 

02 FEBRERO 2024 

HORARIO: 10-14 HORAS 

LUGAR: CIBA (SALA HYPATIA) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

RECUERDA QUE TU VOTO ES SECRETO!!! 

 

VOTANDO GANAMOS TODOS 
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