BAREMO FASE DE CONCURSO ESTABILIZACION DE EMPLEO

ADMINSTRACION GENERAL DGA

CONCURSO-OPOSICION

:’ - Eliminatoria

- Puntuacioén:

60

maximo 60 puntos (60%)

OPOSICION

CONCURSO

- No eliminatoria
- No utilizable para superar oposicién

- Puntuacién: maximo 40 puntos (40%)

| |

- En Admédn. Autondmica y en otras
- Puntuacion: maximo 30 puntos

EXPERIENCIA

RESTO DE MERITOS
- Formacion y pefeccionamiento, titulos
académicos, ejercicios procesos selecti-
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- Puntuacién: maximo 10 puntos

Y

CCOO0E=

secciodn sindical dga

Formacion y perfeccionamiento

0,05 puntos Cada hora de formacion posterior a 1 de enero de 2005

0,025 puntos  Cada hora de formacidn anterior a 1 de enero de 2005

Acciones formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades:

- IAAP, INAP y Centros de formacién de funcionarios dependientes de las AAPP
- Las incluidas en los Planes de Formacidn continua y en el Acuerdo de
formacion para el empleo de las AAPP

- Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de formacidn continuada del
Sistema Nacional de Salud.

- Las inscritas en los Registros de actividades de formacion permanente del
profesorado.

- Otras Administraciones publicas.

- Universidades publicas.

estar en posesion, o en condiciones de obtener, una titulacién
académica oficial de superior nivel que sea distinta a la exigida
para acceder al Cuerpo, Escala, Clase de Especialidad o Categoria
Profesional al que se opta. En el caso del acceso al Grupo A se
valoraran las titulaciones de igual nivel y los masteres universita-
rios oficiales siempre que no sean habilitantes para el ejercicio de
la profesion regulada.

5 puntos

Participacion en procesos selectivos finalizados del mismo Cuerpo, Escala, Clase de
especialidad o Categoria Profesional a la que opta

0,25 por cada mes completo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala, Clase de
Especialidad o Categoria Profesional de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon y organismos publicos dependientes

0,125  por cada mes completo de experiencia en Cuerpos, Escalas, Clases de Espe-

cialidad o Categorias Profesionales equivalentes, de otras Administraciones
Publicas y organismos publicos dependientes de ellas.

Numero de ejercicios eliminatorios de los
que consta la oposicion

En los periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no seran computadas.
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Puntos por cada ejercicio superado 5 4 3 2

Por haber superado el primer ejercicio 3 ptos 4 ptos 4 ptos 6 ptos
Por haber superado el segundo ejercicio 2 ptos Jptos 3ptos4ptos”
Por haber superado el tercer ejercicio 2 ptos Jptos 3ptos ....................
Por haber superado el cuarto ejercicio 2 ptos Jptos ]

Por haber superado el quinto ejercicio




