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La Secretaria General de la Seccion Sindical de Comisiones Obreras en la
Diputacién General de Aragén se dirige al Consejero de Hacienda, Interior y

Administracion Publica del Gobierno de Aragon:

TANIA GONZALEZ JIMENEZ, Secretaria General de la Seccion Sindical de CCOO en
la DGA, EXPONE que:

El pasado 15 de septiembre, CCOO presentd una propuesta en la Mesa Sectorial de
Administracién General sobre la carrera profesional del personal funcionario y laboral
de la DGA.

En la propuesta, se explicaba como, a pesar de que la carrera profesional es un
derecho contemplado en el Estatuto Basico del Empleado Publico desde el afio 2007,
ninglin Gobierno autonémico ha conseguido negociar la regulacion y desarrollo de una
carrera profesional para el personal de Administracion General de la Comunidad

Auténoma de Aragén.

La unica regulacion existente sobre una retribucion relativa a la carrera profesional son
los Acuerdos de 2005 y 2008, que regulan el componente singular de
perfeccionamiento profesional del complemento especifico y del componente singular
transitorio del complemento especifico, en concepto de anticipo a cuenta de desarrollo
profesional del personal funcionario y laboral de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Estos acuerdos tenian un espiritu de transitoriedad, pues el objetivo era la negociacion
e implantacion de una carrera profesional, que ya existia para otros empleados y
empleadas publicas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, el
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, que ya en aquellos afios, la tenia

regulada e implantada.

Tras la primera redaccién del EBEP en 2007, los diferentes gobiernos de Aragén han
impulsado en tres ocasiones la elaboracion y negociacion de una Ley de Funcién
Puablica de Aragon, incluyendo en la redaccion de todas ellas, el reconocimiento del
derecho a la carrera profesional del personal de Administracion General, sin que

ninguna de ellas acabara siendo aprobada en las Cortes de Aragon.

Ademas, desde el afio 2010, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de

Aragon de cada afio ha establecido, en el mismo articulo y por los mismos motivos, la
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inaplicacion de una parte de los Acuerdos relativos a la carrera del personal de
Administracion General y del personal estatutario. En el caso del personal de
Administracion General, la Ley suspendia el abono del tercer tramo del segundo nivel
del Anticipo a Cuenta de desarrollo profesional. En el caso del personal estatutario no
sanitario suspendia el pago del tercer nivel de los complementos de carrera

profesional.

Pero en el afio 2023 se produce un primer cambio. El Gobierno de Aragén reconoce el
derecho al tercer nivel de carrera profesional de todo el personal estatutario no

sanitario, acabando con 13 afios de suspension del mismo.

A pesar de ello y, de las numerosas ocasiones en que CCOOQO y otras organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion General lo han reclamado
en las reuniones de la misma, el Gobierno de Aragébn no ha extendido el
reconocimiento de los Acuerdos ya alcanzados antes de 2010 y, por eso, el tercer

tramo del segundo nivel del Anticipo a cuenta de desarrollo sigue suspendido.

Por tanto, tenemos al personal estatutario no sanitario que percibe tres niveles de
carrera profesional, mientras el personal de Administracion General no llega a percibir
toda la cuantia de su segundo nivel, en concepto de anticipo a cuenta de desarrollo

profesional.

CCOO considera que este trato desigual a los empleados y empleadas publicas de la

Comunidad Auténoma de Aragén es una injusticia a la que es necesario poner fin.

Por_este motivo, CCOO entregd formalmente en la reunién de la Mesa Sectorial de

Administracién General una propuesta articulada con los siguientes contenidos:

PROPUESTA DE CCOO

I. Compromiso negociacién de un sistema de carrera profesional, en

los siguientes términos:

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo se comprometen a negociar un
sistema de carrera profesional en el marco de la negociacion de la Ley de

Funcion Publica de Aragon.
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Il. Régimen transitorio

En tanto se negocia la Ley de Funcion Publica de Aragon y hasta su
aprobacion definitiva por las Cortes de Aragdn, su publicacion y efectiva
aplicacion del sistema de carrera profesional que se establezca, se establecen
las siguientes medidas:

1. Aplicacién del total de las cuantias del Acuerdo de 13 de agosto de 2008
de la Mesa Sectorial de Administracion General, sobre medidas de

desarrollo profesional de los empleados publicos de este &mbito sectorial.

A partir del afo 2027, el Gobierno de Aragn se compromete a eliminar de la
Ley de Presupuestos de cada afio el articulo correspondiente a la
inaplicacion del apartado 3.5.1 del Acuerdo de 13 de agosto de 2008 sobre
medidas de desarrollo profesional de los empleados publicos de este &mbito
sectorial, en lo que respecta a las cuantias del anticipo a cuenta de
desarrollo profesional a percibir el 1 de enero de 2010 por los empleados
que tuvieran reconocido el segundo nivel del componente singular de
perfeccionamiento profesional del complemento especifico, en lo que supere

el primer nivel.

2. Reconocimiento del Tercer Nivel del Anticipo a cuenta de Desarrollo

Profesional.

Se establecera un Tercer Nivel del “Anticipo a cuenta de Desarrollo

Profesional”.

La cuantia a percibir, en cada grupo de clasificacién, por estos conceptos,
sera igual a la diferencia entre el Nivel Il de la carrera profesional del
personal del Servicio Aragonés de Salud y las cuantias correspondientes a
los complementos del Primer y Segundo Nivel del Componente Singular
Transitorio de Perfeccionamiento Profesional del Complemento Especifico y
del Segundo Nivel del Anticipo a cuenta de Desarrollo Profesional del

personal de Administracién General.

Ante esta propuesta, el Director General de Funcién Publica admiti6é la necesidad de
regular una carrera profesional para el personal de Administracion General y también

admitié que el desarrollo de una negociacién e implantacion de la carrera a través de
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su regulacion en la Ley de Funcién Publica puede costar meses de trabajo hasta que
el personal de la DGA pueda ver los efectos en su némina.

Por ello, en la reunion del 15 de septiembre, tras la presentacion de la propuesta de
CCOO, el Director General de la Funcién Publica abrié la puerta a avanzar en un
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion General que permitiera desbloquear el
tercer pago del segundo nivel del Anticipo a cuenta de desarrollo profesional y regular
un tercer nivel del Anticipo a cuenta, con el objetivo de equiparar las retribuciones por
este concepto a la carrera profesional del personal no sanitario del Servicio Aragonés
de Salud.

Este Acuerdo no es una cuestién aislada, no solamente afecta a una parte pequefia de
la plantilla, a un solo colectivo profesional, o a los aspirantes de un proceso selectivo,
afecta a toda la plantilla de Administraciébn General de manera generalizada, por eso,
desde CCOO nos dirigimos al Consejero de Hacienda y Administracion Puablica, como
la maxima autoridad competente tanto en materia de personal como presupuestaria
del Gobierno de Aragén, con el objetivo de solicitar que el impulso de la negociacion
de la carrera sea una politica de Gobierno, primero en un acuerdo efectivo con un
plazo inmediato, y después en la conformacién de una Ley de la Funcion Puablica

aragonesa.

Zaragoza, a 24 de septiembre, de 2026.
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D.GA.

Fdo.: Tania Gonzélez Jiménez
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