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RETRIBUCIONES MENSUALES FUNCIONARIOS AÑO 2019 (2,50%)
Grupo

NIVEL Sueldo Compl. 
Destino

Complemento 
Específico TOTAL

NIVEL
EBEP Ley 

30/84 A B C. E.  A C. E.  B

A1 A

30

1.179,96

1.030,69 1.089,55 1.744,58 3.300,20 3.955,23 30
29 924,48 1.030,79 1.625,33 3.135,23 3.729,77 29
28 885,63 970,58 1.505,68 3.036,17 3.571,27 28
27 846,72 898,89 1.398,48 2.925,57 3.425,16 27
26 742,86 829,82 1.290,77 2.752,64 3.213,59 26
25 659,07 789,40 1.224,14 2.628,43 3.063,17 25
24 620,19 749,93 1.157,21 2.550,08 2.957,36 24
23 581,36 711,79 1.087,76 2.473,11 2.849,08 23
22 542,45 673,65 1.018,27 2.396,06 2.740,68 22

A2 B

26

1.020,28

742,86 789,66 1.252,51 2.552,80 3.015,65 26
25 659,07 748,02 1.185,90 2.427,37 2.865,25 25
24 620,19 706,49 1.118,97 2.346,96 2.759,44 24
23 581,36 668,35 1.049,50 2.269,99 2.651,14 23
22 542,45 630,19 980,00 2.192,92 2.542,73 22
21 503,63 575,09 876,99 2.099,00 2.400,90 21
20 467,83 519,92 773,76 2.008,03 2.261,87 20
19 443,95 504,39 742,68 1.968,62 2.206,91 19
18 420,05 488,90 711,60 1.929,23 2.151,93 18

C1 C

22

766,06

542,45 571,43 927,45 1.879,94 2.235,96 22
21 503,63 515,12 824,43 1.784,81 2.094,12 21
20 467,83 459,98 721,21 1.693,87 1.955,10 20
19 443,95 444,42 690,15 1.654,43 1.900,16 19

18SC 420,05 658,07 954,54 1.844,18 2.140,65 18SC
18 420,05 428,93 659,08 1.615,04 1.845,19 18
17 396,15 415,98 636,26 1.578,19 1.798,47 17

16SD 372,32 565,02 808,13 1.703,40 1.946,51 16SD
16 372,32 403,03 613,41 1.541,41 1.751,79 16

C2 D

18SC

637,57

420,05 627,57 924,00 1.685,19 1.981,62 18SC
18 420,05 394,77 628,57 1.452,39 1.686,19 18
17 396,15 381,84 605,75 1.415,56 1.639,47 17

16SD 372,32 534,52 777,64 1.544,41 1.787,53 16SD
16 372,32 368,90 582,88 1.378,79 1.592,77 16
15 348,39 367,57 543,93 1.353,53 1.529,89 15
14 324,54 366,26 504,93 1.328,37 1.467,04 14

A.P E
14

583,54
324,54 345,35 480,84 1.253,43 1.388,92 14

13 300,62 332,01 467,33 1.216,17 1.351,49 13
12 276,72 318,59 453,87 1.178,85 1.314,13 12

“C. Específico de 
Perfeccionamiento 
Profesional (mensual)”

Componente Singular Transi-
torio (mensual)

1er   nivel 2º nivel 1er nivel 2º nivel (limitado 
cuantía 1er nivel)

A1 A 67,24 80,69 149,48 149,48
A2 B 49,33 59,21 108,93 108,93
C1 C 41,27 49,52 80,21 80,21
C2 D 36,78 44,13 69,23 69,23
A.P E 30,93 37,12 68,38 68,38

Trienios 
mensual

45,41
37,03
28,02
19,07
14,36

* De conformidad con el Acuerdo Adminis-
tración-Sindicatos de 24/09/1999 (ratifica-
do por Acuerdo de Consejo de Gobierno 
de 30/11/1999) sobre revisión del siste-
ma retributivo, la referencia al Grupo, en 
puestos abiertos a más de un grupo, se 
entenderá a la de mayor cuantía.
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RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2019
RETRIBUCIONES JULIO A DICIEMBRE INCREMENTO 2,50%

TOTAL RETRIB. ANUALES
Retribuciones Mensuales (x6) Pagas Extraordinarias (x1)

Sueldo C.Desti-
no

Complemento Espe-
cífico Sueldo C.Desti-

no

Complemento 
Específico C. Especí-

fico A
C. Específi-

co B
NI-

VEL
A B A B

7.079,76

6.184,14 6.537,30 10.467,48

728,13

1.030,69 990,72 1.183,74 45.046,42 53.282,80 30
5.546,88 6.184,74 9.751,98 924,48 946,92 1.121,88 42.769,54 50.244,82 29
5.313,78 5.823,48 9.034,08 885,63 919,32 1.076,28 41.449,51 48.176,41 28
5.080,32 5.393,34 8.390,88 846,72 888,12 1.034,52 39.983,93 46.264,07 27
4.457,16 4.978,92 7.744,62 742,86 829,80 976,62 37.587,36 43.405,20 26
3.954,42 4.736,40 7.344,84 659,07 789,36 935,94 35.850,51 41.353,77 25
3.721,14 4.499,58 6.943,26 620,19 749,88 906,30 34.754,82 39.948,78 24
3.488,16 4.270,74 6.526,56 581,36 711,72 875,82 33.678,56 38.512,52 23
3.254,70 4.041,90 6.109,62 542,45 673,68 845,34 32.601,35 37.074,59 22

6.121,68

4.457,16 4.737,96 7.515,06

744,11

742,86 766,68 903,06 35.097,90 40.917,78 26
3.954,42 4.488,12 7.115,40 659,07 733,50 862,32 33.361,05 38.866,47 25
3.721,14 4.238,94 6.713,82 620,19 706,50 832,74 32.265,66 37.461,54 24
3.488,16 4.010,10 6.297,00 581,36 668,34 802,26 31.189,40 36.025,16 23
3.254,70 3.781,14 5.880,00 542,45 630,18 771,72 30.111,71 34.586,99 22
3.021,78 3.450,54 5.261,94 503,63 575,10 731,22 28.798,41 32.728,77 21
2.806,98 3.119,52 4.642,56 467,83 519,90 691,38 27.526,35 30.911,31 20
2.663,70 3.026,34 4.456,08 443,95 504,36 676,14 26.975,31 30.174,39 19
2.520,30 2.933,40 4.269,60 420,05 488,94 660,96 26.424,65 29.437,37 18

4.596,36

3.254,70 3.428,58 5.564,70

662,10

542,45 563,04 667,68 26.062,53 30.538,65 22
3.021,78 3.090,72 4.946,58 503,63 515,10 627,18 24.749,17 28.680,19 21
2.806,98 2.759,88 4.327,26 467,83 460,02 587,28 23.477,59 26.862,73 20
2.663,70 2.666,52 4.140,90 443,95 444,42 572,10 22.926,07 26.126,23 19
2.520,30 3.948,42 5.727,24 420,05 558,96 645,84 25.381,41 29.108,13 18SC
2.520,30 2.573,58 3.954,48 420,05 428,94 556,86 22.375,35 25.389,27 18
2.376,90 2.495,88 3.817,56 396,15 415,98 544,08 21.859,97 24.756,05 17
2.233,92 3.390,12 4.848,78 372,32 519,24 589,92 23.519,37 26.574,33 16SD
2.233,92 2.418,18 3.680,46 372,32 403,02 531,36 21.345,69 24.123,57 16

3.825,42

2.520,30 3.765,42 5.544,00

631,76

420,05 502,98 589,98 23.303,36 27.029,90 18SC
2.520,30 2.368,62 3.771,42 420,05 394,74 501,18 20.296,94 23.311,70 18
2.376,90 2.291,04 3.634,50 396,15 381,78 488,40 19.781,92 22.678,54 17
2.233,92 3.207,12 4.665,84 372,32 463,26 534,18 21.441,32 24.496,88 16SD
2.233,92 2.213,40 3.497,28 372,32 368,94 475,62 19.267,94 22.045,64 16
2.090,34 2.205,42 3.263,58 348,39 367,56 458,04 18.914,62 21.209,14 15
1.947,24 2.197,56 3.029,58 324,54 366,30 440,46 18.562,89 20.372,97 14

3.501,24
1.947,24 2.072,10 2.885,04

583,54
324,54 345,30 415,74 17.526,43 19.290,97 14

1.803,72 1.992,06 2.803,98 300,62 332,04 405,78 17.005,55 18.774,71 13
1.660,32 1.911,54 2.723,22 276,72 318,60 395,82 16.483,69 18.259,33 12

RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2019
RETRIBUCIONES ENERO A JUNIO INCREMENTO 2,25%

Grupo

NIVEL

Retribuciones Mensuales (x6) Pagas Extraordinarias (x1)

EBEP Ley 
30/84 Sueldo C.Desti-

no

Complemento 
Específico Sueldo C.Desti-

no

Complemento 
Específico

A B A B

A1 A

30

7.062,48

6.169,02 6.521,40 10.441,98

726,35

1.028,17 988,26 1.180,86
29 5.533,32 6.169,68 9.728,22 922,22 944,58 1.119,12
28 5.300,76 5.809,32 9.012,06 883,46 917,04 1.073,64
27 5.067,90 5.380,20 8.370,42 844,65 885,96 1.031,94
26 4.446,24 4.966,80 7.725,72 741,04 827,82 974,22
25 3.944,76 4.724,88 7.326,90 657,46 787,44 933,66
24 3.712,02 4.488,60 6.926,34 618,67 748,02 904,14
23 3.479,64 4.260,30 6.510,66 579,94 709,98 873,66
22 3.246,72 4.032,06 6.094,68 541,12 672,00 843,24

A2 B

26

6.106,74

4.446,24 4.726,38 7.496,70

742,29

741,04 764,76 900,84
25 3.944,76 4.477,20 7.098,06 657,46 731,70 860,16
24 3.712,02 4.228,62 6.697,44 618,67 704,76 830,70
23 3.479,64 4.000,32 6.281,64 579,94 666,72 800,34
22 3.246,72 3.771,90 5.865,66 541,12 628,68 769,80
21 3.014,40 3.442,08 5.249,10 502,40 573,66 729,48
20 2.800,08 3.111,90 4.631,28 466,68 518,64 689,70
19 2.657,16 3.018,96 4.445,22 442,86 503,16 674,46
18 2.514,12 2.926,26 4.259,16 419,02 487,74 659,34

C1 C

22

4.585,14

3.246,72 3.420,18 5.551,14

660,48

541,12 561,66 666,06
21 3.014,40 3.083,22 4.934,52 502,40 513,84 625,62
20 2.800,08 2.753,16 4.316,70 466,68 458,88 585,84
19 2.657,16 2.660,04 4.130,82 442,86 443,34 570,66

18SC 2.514,12 3.938,82 5.713,26 419,02 557,64 644,22
18 2.514,12 2.567,34 3.944,82 419,02 427,92 555,54
17 2.371,08 2.489,76 3.808,26 395,18 414,96 542,76

16SD 2.228,46 3.381,84 4.836,96 371,41 517,98 588,48
16 2.228,46 2.412,30 3.671,52 371,41 402,00 530,04

C2 D

18SC

3.816,06

2.514,12 3.756,24 5.530,44

630,21

419,02 501,78 588,54
18 2.514,12 2.362,86 3.762,24 419,02 393,78 499,92
17 2.371,08 2.285,46 3.625,68 395,18 380,88 487,20

16SD 2.228,46 3.199,26 4.654,44 371,41 462,12 532,86
16 2.228,46 2.208,00 3.488,70 371,41 368,04 474,48
15 2.085,24 2.200,02 3.255,60 347,54 366,66 456,96
14 1.942,44 2.192,22 3.022,14 323,74 365,40 439,38

A.P E
14

3.492,66
1.942,44 2.067,06 2.877,96

582,11
323,74 344,46 414,72

13 1.799,28 1.987,20 2.797,14 299,88 331,20 404,76
12 1.656,24 1.906,86 2.716,56 276,04 317,82 394,86

“C. Específico de 
Perfeccionamiento 
Profesional (mensual)”

Componente Singular Transi-
torio (mensual)

1er   nivel 2º nivel 1er nivel 2º nivel (limitado 
cuantía 1er nivel)

A1 A 402,48 482,94 894,66 894,66
A2 B 295,26 354,42 651,96 651,96
C1 C 247,02 296,40 480,06 480,06
C2 D 220,14 264,12 414,36 414,36
A.P E 185,16 222,12 409,26 409,26

“C. Espec. de Perfeccionamien-
to Profesional (mensual x6)”

Componente Singular Tran-
sitorio (mensual x6)

1er nivel 2º nivel 1er nivel
2º nivel (limita-
do cuantía 1er 

nivel)
A1 A 403,44 484,14 896,88 896,88
A2 B 295,98 355,26 653,58 653,58
C1 C 247,62 297,12 481,26 481,26
C2 D 220,68 264,78 415,38 415,38
A.P E 185,58 222,72 410,28 410,28

Trienios Ordinarios Trienios 
Pagas Extra 

(x1)Anual (x6) Mensual

A1 272,46 45,41 28,02
A2 222,18 37,03 27,00
C1 168,12 28,02 24,20
C2 114,42 19,07 18,89
A.P. 86,16 14,36 14,36
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Trienios Ordinarios “Trienios 
Pagas Extra 

(x1)”
Anual 
(x6) Mensual

A1 A 271,74 45,29 27,95
A2 B 221,58 36,93 26,93
C1 C 167,70 27,95 24,14
C2 D 114,12 19,02 18,84
A.P E 85,92 14,32 14,32
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RETRIBUCIONES MENSUALES LABORALES AÑO 2019 (2,50%)

Grupo Nivel 
sueldo

Nivel del 
puesto

Retribuciones Mensuales (x12) TOTAL
Nivel del puestoSalario Base Compl. de Puesto Compl. Espec. 

Dedicación
Sin C. Especial 

Dedicación
Con C. Especial 
Dedicación (B)

A 22

(30-22)

2.235,21

985,52 655,04 3.220,73 3.875,77 (30-22)
(29-22) 802,85 594,56 3.038,06 3.632,62 (29-22)
(28-22) 697,30 535,11 2.932,51 3.467,62 (28-22)
(27-22) 580,26 499,57 2.815,47 3.315,04 (27-22)
(26-22) 389,97 460,93 2.625,18 3.086,11 (26-22)
(25-22) 251,83 434,73 2.487,04 2.921,77 (25-22)
(24-22) 167,00 407,27 2.402,21 2.809,48 (24-22)
(23-22) 83,54 375,97 2.318,75 2.694,72 (23-22)
(22-22) 0,00 344,62 2.235,21 2.579,83 (22-22)

B

19

(26-19)

1.857,05

633,98 462,85 2.491,03 2.953,88 (26-19)
(25-19) 494,62 437,90 2.351,67 2.789,57 (25-19)
(24-19) 407,73 412,48 2.264,78 2.677,26 (24-19)
(23-19) 324,28 381,16 2.181,33 2.562,49 (23-19)
(22-19) 240,72 349,81 2.097,77 2.447,58 (22-19)
(21-19) 140,33 301,90 1.997,38 2.299,28 (21-19)
(20-19) 43,40 253,84 1.900,45 2.154,29 (20-19)
(19-19) 0,00 238,29 1.857,05 2.095,34 (19-19)

18

(26-18)

1.819,89

677,36 462,85 2.497,25 2.960,10 (26-18)
(25-18) 538,00 437,90 2.357,89 2.795,79 (25-18)
(24-18) 451,10 412,48 2.270,99 2.683,47 (24-18)
(23-18) 367,65 381,16 2.187,54 2.568,70 (23-18)
(22-18) 284,10 349,81 2.103,99 2.453,80 (22-18)
(21-18) 183,70 301,90 2.003,59 2.305,49 (21-18)
(20-18) 86,78 253,84 1.906,67 2.160,51 (20-18)
(19-18) 43,38 238,29 1.863,27 2.101,56 (19-18)
(18-18) 0,00 222,70 1.819,89 2.042,59 (18-18)

C 18

(22-18)

1.538,83

285,31 356,03 1.824,14 2.180,17 (22-18)
(21-18) 183,71 309,32 1.722,54 2.031,86 (21-18)
(20-18) 86,81 261,24 1.625,64 1.886,88 (20-18)
(19-18) 43,39 245,73 1.582,22 1.827,95 (19-18)

(18SC-18) 229,16 296,46 1.767,99 2.064,45 (18SC-18)
(16SD-18) 80,42 243,12 1.619,25 1.862,37 (16SD-18)

(18-18) 0,00 230,15 1.538,83 1.768,98 (18-18)

C 16

(22-16)

1.468,93

366,88 356,03 1.835,81 2.191,84 (22-16)
(21-16) 265,28 309,32 1.734,21 2.043,53 (21-16)
(20-16) 168,38 261,24 1.637,31 1.898,55 (20-16)
(19-16) 124,96 245,73 1.593,89 1.839,62 (19-16)

(18SC-16) 310,72 296,46 1.779,65 2.076,11 (18SC-16)
(16SD-16) 161,99 243,12 1.630,92 1.874,04 (16SD-16)

(18-16) 81,57 230,15 1.550,50 1.780,65 (18-16)
(17-16) 40,75 220,28 1.509,68 1.729,96 (17-16)
(16-16) 0,00 210,38 1.468,93 1.679,31 (16-16)

D

18SC (18SC-18SC) 1.594,64 296,42 1.594,64 1.891,06 (18SC-18SC)

18
(18SC-18)

1.395,10
232,81 296,42 1.627,91 1.924,33 (18SC-18)

(16SD-18) 84,07 243,13 1.479,17 1.722,30 (16SD-18)
(18-18) 0,00 233,80 1.395,10 1.628,90 (18-18)

16

(18SC-16)

1.325,21

314,35 296,42 1.639,56 1.935,98 (18SC-16)
(16SD-16) 165,62 243,13 1.490,83 1.733,96 (16SD-16)

(18-16) 81,56 233,80 1.406,77 1.640,57 (18-16)
(17-16) 40,75 223,92 1.365,96 1.589,88 (17-16)
(16-16) 0,00 213,99 1.325,21 1.539,20 (16-16)

14

(18SC-14)

1.275,15

372,75 296,42 1.647,90 1.944,32 (18SC-14)
(16SD-14) 224,02 243,13 1.499,17 1.742,30 (16SD-14)

(18-14) 139,95 233,80 1.415,10 1.648,90 (18-14)
(17-14) 99,15 223,92 1.374,30 1.598,22 (17-14)
(16-14) 58,40 213,99 1.333,55 1.547,54 (16-14)
(15-14) 29,15 176,36 1.304,30 1.480,66 (15-14)
(14-14) 0,00 138,67 1.275,15 1.413,82 (14-14)

E

14 (14-14) 1.204,05 135,47 1.204,05 1.339,52 (14-14)

13
(14-13)

1.168,67
41,27 135,47 1.209,94 1.345,41 (14-13)

(13-13) 0,00 135,33 1.168,67 1.304,00 (13-13)

12
(14-12)

1.133,27
82,56 135,47 1.215,83 1.351,30 (14-12)

(13-12) 41,30 135,33 1.174,57 1.309,90 (13-12)
(12-12) 0,00 135,29 1.133,27 1.268,56 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2
Trienios 29,16 23,98

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del 
Componente singular transitorio del Complemento Específico figuran en la tabla de retribuciones de 
personal funcionario
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RETRIBUCIONES ANUALES LABORALES AÑO 2019 
RETRIBUCIONES ENERO A JUNIO INCREMENTO 2,25% RETRIBUCIONES JULIO A DICIEMBRE INCREMENTO 2,50% TOTAL RETRIB. 

ANUALES
Gru-
po

Nivel 
suel-
do

Nivel del 
puesto

Retribuciones Mensuales (x6) Pagas Extraordinarias (x1) Retribuciones Mensuales (x6) Pagas Extraordinarias (x1)

Salario 
Base

Cpl. de 
Puesto

Cpl. Esp. 
Dedica-

ción

Salario 
Base

Sin C. 
Esp. De-

dicac.

Con C. 
Esp. 

Dedi. (B)

Salario 
Base

Cpl. de 
Puesto

Cpl. Esp. 
Dedica-

ción

Salario 
Base

Sin C. 
Esp. 
Dedi.

Con C. 
Esp. 

Ded (B)

Sin C. 
Esp. De-
dicación

Con C. 
Esp. Dedi-

ca. (B)

Nivel del 
puesto

A 22

(30-22)

13.378,56

5.898,66 3.920,64

2.229,76

988,26 1.180,86

13.411,26

5.913,12 3.930,24

2.235,21

990,72 1.183,74 45.045,55 53.282,05 (30-22)

(29-22) 4.805,34 3.558,66 944,58 1.119,12 4.817,10 3.567,36 946,92 1.121,88 42.768,73 50.244,25 (29-22)

(28-22) 4.173,60 3.202,86 917,04 1.073,64 4.183,80 3.210,66 919,32 1.076,28 41.448,55 48.175,63 (28-22)

(27-22) 3.473,10 2.990,16 885,96 1.031,94 3.481,56 2.997,42 888,12 1.034,52 39.983,53 46.263,49 (27-22)

(26-22) 2.334,12 2.758,86 827,82 974,22 2.339,82 2.765,58 829,80 976,62 37.586,35 43.404,01 (26-22)

(25-22) 1.507,32 2.602,02 787,44 933,66 1.510,98 2.608,38 789,36 935,94 35.849,89 41.353,09 (25-22)

(24-22) 999,60 2.437,68 748,02 904,14 1.002,00 2.443,62 749,88 906,30 34.754,29 39.948,13 (24-22)

(23-22) 499,98 2.250,30 709,98 873,66 501,24 2.255,82 711,72 875,82 33.677,71 38.511,61 (23-22)

(22-22) 0,00 2.062,62 672,00 843,24 0,00 2.067,72 673,68 845,34 32.600,47 37.073,71 (22-22)

B

19

(26-19)

11.115,12

3.794,64 2.770,32

1.852,52

764,76 900,84

11.142,30

3.803,88 2.777,10

1.857,05

766,68 903,06 35.096,95 40.916,83 (26-19)

(25-19) 2.960,52 2.620,98 731,70 860,16 2.967,72 2.627,40 733,50 862,32 33.360,43 38.866,09 (25-19)

(24-19) 2.440,44 2.468,82 704,76 830,70 2.446,38 2.474,88 706,50 832,74 32.265,07 37.460,95 (24-19)

(23-19) 1.940,94 2.281,38 666,72 800,34 1.945,68 2.286,96 668,34 802,26 31.188,67 36.024,55 (23-19)

(22-19) 1.440,78 2.093,76 628,68 769,80 1.444,32 2.098,86 630,18 771,72 30.110,95 34.586,23 (22-19)

(21-19) 839,94 1.807,02 573,66 729,48 841,98 1.811,40 575,10 731,22 28.797,67 32.728,03 (21-19)

(20-19) 259,74 1.519,32 518,64 689,70 260,40 1.523,04 519,90 691,38 27.525,67 30.910,57 (20-19)

(19-19) 0,00 1.426,26 503,16 674,46 0,00 1.429,74 504,36 676,14 26.974,51 30.173,59 (19-19)

18

(26-18)

10.892,70

4.054,26 2.770,32

1.815,45

764,76 900,84

10.919,34

4.064,16 2.777,10

1.819,89

766,68 903,06 35.097,24 40.917,12 (26-18)

(25-18) 3.220,14 2.620,98 731,70 860,16 3.228,00 2.627,40 733,50 862,32 33.360,72 38.866,38 (25-18)

(24-18) 2.700,00 2.468,82 704,76 830,70 2.706,60 2.474,88 706,50 832,74 32.265,24 37.461,12 (24-18)

(23-18) 2.200,50 2.281,38 666,72 800,34 2.205,90 2.286,96 668,34 802,26 31.188,84 36.024,72 (23-18)

(22-18) 1.700,46 2.093,76 628,68 769,80 1.704,60 2.098,86 630,18 771,72 30.111,30 34.586,58 (22-18)

(21-18) 1.099,50 1.807,02 573,66 729,48 1.102,20 1.811,40 575,10 731,22 28.797,84 32.728,20 (21-18)

(20-18) 519,36 1.519,32 518,64 689,70 520,68 1.523,04 519,90 691,38 27.525,96 30.910,86 (20-18)

(19-18) 259,62 1.426,26 503,16 674,46 260,28 1.429,74 504,36 676,14 26.974,80 30.173,88 (19-18)

(18-18) 0,00 1.332,96 487,74 659,34 0,00 1.336,20 488,94 660,96 26.424,06 29.436,84 (18-18)

C 18

(22-18)

9.210,48

1.707,66 2.131,02

1.535,08

561,66 666,06

9.232,98

1.711,86 2.136,18

1.538,83

563,04 667,68 26.061,59 30.537,83 (22-18)

(21-18) 1.099,56 1.851,42 513,84 625,62 1.102,26 1.855,92 515,10 627,18 24.748,13 28.679,33 (21-18)

(20-18) 519,60 1.563,60 458,88 585,84 520,86 1.567,44 460,02 587,28 23.476,73 26.861,99 (20-18)

(19-18) 259,68 1.470,78 443,34 570,66 260,34 1.474,38 444,42 572,10 22.925,15 26.125,31 (19-18)

(18SC-18) 1.371,60 1.774,44 557,64 644,22 1.374,96 1.778,76 558,96 645,84 25.380,53 29.107,19 (18SC-18)

(16SD-18) 481,38 1.455,18 517,98 588,48 482,52 1.458,72 519,24 589,92 23.518,49 26.573,57 (16SD-18)

(18-18) 0,00 1.377,54 427,92 555,54 0,00 1.380,90 428,94 556,86 22.374,23 25.388,21 (18-18)

C 16

(22-16)

8.792,04

2.195,88 2.131,02

1.465,34

561,66 666,06

8.813,58

2.201,28 2.136,18

1.468,93

563,04 667,68 26.061,75 30.537,99 (22-16)

(21-16) 1.587,78 1.851,42 513,84 625,62 1.591,68 1.855,92 515,10 627,18 24.748,29 28.679,49 (21-16)

(20-16) 1.007,82 1.563,60 458,88 585,84 1.010,28 1.567,44 460,02 587,28 23.476,89 26.862,15 (20-16)

(19-16) 747,90 1.470,78 443,34 570,66 749,76 1.474,38 444,42 572,10 22.925,31 26.125,47 (19-16)

(18SC-16) 1.859,76 1.774,44 557,64 644,22 1.864,32 1.778,76 558,96 645,84 25.380,57 29.107,23 (18SC-16)

(16SD-16) 969,60 1.455,18 517,98 588,48 971,94 1.458,72 519,24 589,92 23.518,65 26.573,73 (16SD-16)

(18-16) 488,22 1.377,54 427,92 555,54 489,42 1.380,90 428,94 556,86 22.374,39 25.388,37 (18-16)

(17-16) 243,90 1.318,50 414,96 542,76 244,50 1.321,68 415,98 544,08 21.859,23 24.755,31 (17-16)

(16-16) 0,00 1.259,22 402,00 530,04 0,00 1.262,28 403,02 531,36 21.344,91 24.122,79 (16-16)

D

18SC (18SC-
18SC) 9.544,50 1.774,20 1.590,75 501,78 588,54 9.567,84 1.778,52 1.594,67 502,98 589,98 23.302,49 27.028,97 (18SC-

18SC)

18

(18SC-18)

8.350,14

1.393,44 1.774,20

1.391,69

501,78 588,54

8.370,60

1.396,86 1.778,52

1.395,10

502,98 589,98 23.302,59 27.029,07 (18SC-18)

(16SD-18) 503,22 1.455,24 462,12 532,86 504,42 1.458,78 463,26 534,18 21.440,55 24.496,23 (16SD-18)

(18-18) 0,00 1.399,38 393,78 499,92 0,00 1.402,80 394,74 501,18 20.296,05 23.310,81 (18-18)

16

(18SC-16)

7.931,88

1.881,48 1.774,20

1.321,98

501,78 588,54

7.951,26

1.886,10 1.778,52

1.325,21

502,98 589,98 23.302,67 27.029,15 (18SC-16)

(16SD-16) 991,32 1.455,24 462,12 532,86 993,72 1.458,78 463,26 534,18 21.440,75 24.496,43 (16SD-16)

(18-16) 488,16 1.399,38 393,78 499,92 489,36 1.402,80 394,74 501,18 20.296,37 23.311,13 (18-16)

(17-16) 243,90 1.340,28 380,88 487,20 244,50 1.343,52 381,78 488,40 19.781,39 22.678,13 (17-16)

(16-16) 0,00 1.280,82 368,04 474,48 0,00 1.283,94 368,94 475,62 19.267,31 22.045,19 (16-16)

14

(18SC-14)

7.632,24

2.231,04 1.774,20

1.272,04

501,78 588,54

7.650,90

2.236,50 1.778,52

1.275,15

502,98 589,98 23.302,63 27.029,11 (18SC-14)

(16SD-14) 1.340,88 1.455,24 462,12 532,86 1.344,12 1.458,78 463,26 534,18 21.440,71 24.496,39 (16SD-14)

(18-14) 837,66 1.399,38 393,78 499,92 839,70 1.402,80 394,74 501,18 20.296,21 23.310,97 (18-14)

(17-14) 593,46 1.340,28 380,88 487,20 594,90 1.343,52 381,78 488,40 19.781,35 22.678,09 (17-14)

(16-14) 349,56 1.280,82 368,04 474,48 350,40 1.283,94 368,94 475,62 19.267,27 22.045,15 (16-14)

(15-14) 174,48 1.055,58 366,66 456,96 174,90 1.058,16 367,56 458,04 18.913,93 21.208,45 (15-14)

(14-14) 0,00 829,98 365,40 439,38 0,00 832,02 366,30 440,46 18.562,03 20.372,17 (14-14)

E

14 (14-14) 7.206,66 810,84 1.201,11 344,46 414,72 7.224,30 812,82 1.204,05 345,30 415,74 17.525,88 19.290,24 (14-14)

13
(14-13)

6.994,92
247,02 810,84

1.165,82
344,46 414,72

7.012,02
247,62 812,82

1.168,67
345,30 415,74 17.525,83 19.290,19 (14-13)

(13-13) 0,00 810,00 331,20 404,76 0,00 811,98 332,04 405,78 17.004,67 18.773,95 (13-13)

12

(14-12)

6.783,06

494,16 810,84

1.130,51

344,46 414,72

6.799,62

495,36 812,82

1.133,27

345,30 415,74 17.525,74 19.290,10 (14-12)

(13-12) 247,20 810,00 331,20 404,76 247,80 811,98 332,04 405,78 17.004,70 18.773,98 (13-12)

(12-12) 0,00 809,76 317,82 394,86 0,00 811,74 318,60 395,82 16.482,88 18.258,64 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2

Trienios (x7) 203,63 167,44

Tipo 1 Tipo 2
Trienios (x7) 204,12 167,86

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profesional y del Componente singular transitorio del Complemento Específi-
co figuran en la tabla de retribuciones de personal funcionario
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COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONAL LABORAL
MONTAÑA (DÍA) 4,25
PENOSIDAD (DÍA) 3,74
PENOSIDAD A (MES) 142,32
PENOSIDAD B (MES) 123,72
PENOSIDAD C (MES) 100,92
PENOSIDAD D (MES) 84,96
PENOSIDAD E (MES) 78,36
DOBLE FUNCIÓN (DÍA) 4,25
MAQUINARIA PESADA (DÍA) 2,99
MAQUINARIA PESADA (MES) 43,80
TURNICIDAD (MES x12) 43,44
MOVILIZACION DE PACIENTES (AÑO) 432
JEFATURA PARQUE MAQUINARIA (AÑO) 1.785,96
DOMINGOS Y FESTIVOS (DÍA) 43,92
VIGILANCIA OBRA CONTRATADA (DÍA) 22,27
VIGILANCIA OBRA GEST. DIRECTA (DÍA) 13,39

COMP. VARIABLE DEL C. ESP. PERSONAL FUNCIONARIO
TURNICIDAD (x12 meses) 43,44
MOVILIZACIÓN PACIENTES (AÑO) 432
DOMINGOS Y FESTIVOS (DÍA) 43,92

COMPLEMENTO SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO O EQUIVA-
LENTE FONDOS ADICIONALES (Anual)

64,08 euros/año
* Devengo mensual y se abonará con las pagas extraordinarias.

Las presentes retribuciones son fruto de los Acuerdos firmados por CCOO para la mejora del empleo 
público y las condiciones de trabajo tanto a nivel estatal como autonómico.

Estos Acuerdos fijan que el incremento en 2019 será de un 2,25 % desde el mes de enero. Además, se 
establece un incremento adicional del 0,25% aplicable desde julio, si se cumplen los objetivos estable-
cidos de crecimiento del PIB .

Por eso las presentes tablas salariales anuales tienen diferenciado el periodo enero a junio (2,25%) del 
de julio a diciembre (+0,25%).

Además, se prevé que cada Administración pueda destinar un porcentaje adicional de su masa salarial 
en fondos adicionales, previa negociación colectiva en el correspondiente ámbito de negociación (0,20% 
en 2018, 0,25% en 2019 y 0,30% en 2020). Para CCOO la Administración no está aplicando correcta-
mente el Acuerdo alcanzado en la Mesa General sobre dichos fondos, cuestión que ya ha sido comuni-
cada, y que en estos momentos está en estudio para adoptar las medidas adecuadas.
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