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SECRETARIA DE ESTADO

DE EMPLEO
MINISTERIO -T " Y ECONOMIA SOCIAL
DE TRABAIO 1§}
i Organsmo i ORGANISMO ESTATAL
Y ECONOMIA SOCIAL et Sol INSPECCION DE TRABAIO

Y SEGURIDAD SOCIAL
ESCRITO DE DENUNCIA

Datos Generales

ADVERTENCIA

EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, DEBERA
INTERPONER DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL
IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL
DESPIDO.

Inspeccion de

trabajo y s

Zaragoza

El escrito debe dirigirse a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro
de trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

Dirigido a:

Nombre o Razén Social: Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental NIF/ CIF: B99354607

Actividad: Gestion Agroambiental ccc:

Domicilio Social: Avda. Ranillas 5 Edificio A 3 planta

Centro Trabajo: Avda. Ranillas 5 Edificio A 3 planta

Localidad: Zaragoza

Provincia: Zaragoza Cadigo Postal:

N° de Trabajadores 1300 Horario: a ¢Continua abiertala empresa? | g X— NO —,

Datos del Denunciante = =

Nombre y Apellidos: Mario Aguar Polo

NIF/ CIF: NAF:

Domicilio: CCOO DGA puerta 21 Paseo Maria Agustin numero 36

Localidad: Zaragoza Correo electronico: |y XXXXXXXXX

Provincia: Zaragoza Caodigo Postal: | 50004

Teléfono: ¢Es 0 ha sido trabajador de la empresa? | S| x NOD

Fecha de ingreso: 31| 05 200° Fecha de cese Motivo del cese:

Siactiia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apéllidos:

Secciones sindicales CCOO y CGT.

¢Tiene presentada demanda judicial por el mismo motivo que esta reclamacién ? SI NO x—
= =

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el
derecho a relacionarse con las Administraciones Publicas utilizando medios electrénicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracién de interesado a
ningun efecto en la fase de investigacion, y sé6lo tendra derecho a recibir informacién sobre el estado de tramitaciéon de su denuncia, asi
como de los hechos que se hayan constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacién afecte a
sus derechos individuales o colectivos reconocidos por la normativa correspondiente al &mbito de la funcion inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podré tener, en su caso, la condicién de
interesado, en los términos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. de 2 de octubre)

CORREO ELECTRONICO:
webitss @ mites.gob.es
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RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa en su caso)

Mario Aguar Polo, mayor de edad, con DNI xxxxxxxxx Delegado de Personal y del comité de seguridady
salud de la empresa publica SARGA, a efecto de notificaciones seccion sindical de CCOO DGA puerta
21 Paseo Maria Agustin numero 36 50004 Zaragoza y al correo electrénico XXxxxxxxxx En nombre
propio ydel resto de delegados ydelegadas de las secciones sindicales de CCOO y CGT.

Expone:

En el amplio historial que tiene la empresa Sarga en esta inspeccion de trabajo en materia de prevencion
de riesgos laborales, faltaba la negacion del derecho a los delegados de prevencion de riesgos laborales de
las horas sindicales necesarias para el buen cumplimiento de sus funciones.

El dia 11 de agosto convocamos una reunidn para tratar una serie de temas, entre los y las delegadas de
PRL, que entendemos son de la suficiente importancia como para prepararlos bien, esta preparacion
l6gicamente necesita tiempo y dedicacion. Por este motivo avisamos a la empresa de la reunion y de la
peticion de las horas sindicales que en esta materia son imputables a la empresa y los gastos que se
produjeran y no a la bolsa de horas de las secciones sindicales. Esto solo ocurre en el tiempo que ocupan
las reuniones convocadas por la empresa. Es de entender que no se puede asistir a una reunion y a la vez
trabajar todos los temas estructurales y que van surgiendo en materia de riesgos laborales. Por esto la
necesidad de tener tiempo (horas sindicales) para trabajar en otro momento que no sean las reuniones con
la empresa y el servicio de prevencidn propio.

Estas horas fueron denegadas. Aportamos la comunicacion a algunos delegados, como prueba y ejemplo,
que la empresa hizo por correo electronico y las negaciones que se hicieron individualmente por la
aplicacion interna de Sarga.

Este derecho que ampara a los y las delegadas de prevencion viene recogido en el articulo 37 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de riesgos laborales. Nosotros pensamos que no caben otras interpretaciones
para que la empresa deniegue el derecho a utilizar las horas que los delegados y delegadas consideren
oportunas para trabajar en este ambito.

Solicita:

Que esta inspeccion requiera a la empresa Sarga que las horas necesarias de los y las delegadas de
prevencidn son tiempo detrabajo e imputables a la empresa, asi como los gastos derivados si los hubiere.

Y lo que se considere oportuno sies motivo de sancion a Sarga.

Por tanto, se deberian de conceder las horas necesarias en esta materia de prevencion de riesgos laborales.
Se haga constar en dicha acta de requerimiento y /o sancién que el denunciante ha de ser considerado
parte interesada durante todo el proceso yse efectle al mismo las comunicaciones oportunas.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
garantias sera de aplicacién a los Delegados de Prevencidon en su condicién de
representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en esta Ley serd considerado como de ejercicio de funciones de
representaciéon a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra €) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c)
del nimero 2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y
la formacidon en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose peridodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo a

todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

MINISTERIO
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO

L. Y SEGURIDAD SOCIAL
Pagina 4 de 12



I.P.-107

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y sigilo
profesional de los Delegados de Prevencidon se entendera referido, en el caso de las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las
Administraciones publicas, a la regulacién contenida en los articulos 10, parrafo
segundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones
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& 00070 - Horas Sindicales
convocatoria empresa - 11/08/2023

Ausencia sin necesidad de justificante
Rechazada por RR.HH

e AGUAR POLO, MARIO

Tipo de ausencia:
Horas Sindicales convocatoria empresa

Titulo:

00070 - Horas Sindicales convocatoria
empresa-11/08/2023 a 11/08/2023:
AGUAR POLO, MARIO

Descripcion:

Desde: Hasta:
11/08/2023 11/08/2023
09:00 12:00

Descripcion:

SSSSSS
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00070 - Horas Sindicales convocatoria

€ empresa - 11/08/2023 a 11/08/2023: ORI/
LARRIPA, IGNACIO

Ausencia sin necesidad de justificante
Rechazada por RR.HH

e ORIA LARRIPA, IGNACIO

Tipo de ausencia:
Horas Sindicales convocatoria empresa

Titulo:

00070 - Horas Sindicales convocatoria empresa -
11/08/2023 a 11/08/2023: ORIA LARRIPA, IGNACIO

Descripcion:

IIIIIIIIII

Desde: Hasta:
11/08/2023 e 11 /08/2023



I.P.-107

15:35 B

00070 - Horas Sindicales convocatoria empresa -

& 11/08/2023 a 11/08/2023: MARZO RODRIGUEZ,
RICARDO (Estado: Rechazada por RR.HH)

9 MARZO RODRIGUEZ, RICARDO

Tipo de ausencia:
Horas Sindicales convocatoria empresa

Titulo:
00070 - Horas Sindicales convocatoria empresa
11/08/2023 a 11/08/2023: MARZO RODRIGUEZ, RICARDO

Descripcion:
trabajo sindical de PRL

Desde: Hasta;

1 —l. _-'-; ;:___,: B- J-"I ? f_] l'._-‘l :_-:'_. ‘l ‘l J..- [:] S ._." -E :-: -‘-, :3

e R e

09:00 12:00

Descripcion:

00070 - Horas Sindicales convocatoria empresa - s
11/08/2023 a 11/08/2023: MARZO RODRIGUEZ, RIGARRO

INSPECCION DE TRABAJO
. Y SEGURIDAD SOCIAL
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RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa en su caso)

Horas sindicales de prevencion

Recibidos

Buscar todos los mensajes con la etiqueta “Recibidos”
Eliminar la etiqueta “Recibidos” de esta conversacion

Ricardo Marzo <xxxxxxxxxxxxgmail.com> vie, 4 ago,

13:32
para PRL, David, yolandalahuerta, mi, José, Tomas, igorilar, Recursos

Buenos dias.

Ricardo Marzo Rodriguez delegado de PRL en Teruel y como portavoz de los delegados de
PRL David Us6n, Tomas Salvador, Yolanda La huerta, Mario Aguar e Ignacio Oria comunico
gue para el proximo viernes 11 de agosto haremos uso de horas sindicales de 9 a 12 a cuenta
de la empresa para tratar los siguientes temas de prevencion de riesgos que surgieron del
ultimo CSyS

ORDEN DEL DIA

1- Contestacion a escritos PRL.

2- Reglamento comités, grabacion de las reuniones.
3- Grupo de trabajo evaluacion de PRL enincendios.
4- 4 delegados/as PRL CIS.

5- Evaluacion MER.

6.- Ruegosy preguntas.

jarnal <xxxxxx@sarga.es> lun, 7 ago,
20:24

para jarnal, Ricardo, David, yolandalahuerta, mi, Jos€, Tomas, igorilar, Recursos, prl

Hola,

Desde PRL no tenemos nada que indicar sobre este email que enviais.

Si es solicitud de horas del tipo que sea entiendo que lo estdis solicitando a empresa a traves
de rrhh pero no a prl y estara en convenio o acuerdos lo que estéis solicitando. Cada vez que os
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juntéis para reuniros entre vosotros por el tema que sea, prl, cis olo que sea no nos habéis
avisado otras veces ni tenéis que hacerlo por supuesto.

Nosotros desde prl no hemos convocado ninguna reunion y creo que los representantes de
empresa tampoco. Si queréis solicitar lo que sea sobre horas sindicales de delegados prl
entiendo que tenéis que hacerlo alos representantes de empresa o a rrhh solamente por ver si
esta en convenio o acuerdos pero no a prl.

Un saludo

Enviado desde mi Galaxy

———————— Mensaje original --------

De: Ricardo Marzo <Fecha: 4/8/23 13:32

(GMT+01:00)

Para: PRL <pri@sarga.es>, David Usén Martin < MarioAguar Polo < >, José Ignacio Beltran Baile >, Tomas
Salvador CCOO Recursos Humanos

<recursoshumanos@sarga.es>

Asunto: Horas sindicales de prevencion

Buenos dias.

Ricardo Marzo Rodriguez delegado de PRL en Teruel y como portavoz de los delegados de
PRL David Us6n, Tomas Salvador, Yolanda La huerta, Mario Aguar e Ignacio Oria comunico
gue para el proximo viernes 11 de agosto haremos uso de horas sindicales de 9 a 12 a cuenta
de la empresa para tratar los siguientes temas de prevenciéon de riesgos que surgieron del
altimo CSyS

ORDEN DEL DIA

1- Contestacion a escritos PRL.

2- Reglamento comités, grabacion de las reuniones.
3- Grupo de trabajo evaluacion de PRL enincendios.
4- 4 delegados/as PRL CIS.

5- Evaluacion MER.

6.- Ruegos y preguntas.

Ricardo Marzo 10:25 (hace 5
minutos)

para mi
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---------- Forwarded message ---------

De: jarnal <xxxx@sarga.es>

Date: lun., 7 ago. 2023 20:24

Subject: RE: Horas sindicales de prevencion

To: Ricardo Marzo < >, David Us6n Martin

< >, Mario Aguar Polo

<, José Ignacio Beltran Baile < >, TomasSalvador CCOO
<recursoshumanos@sarga.es>, <prl@sarga.es>, <xxxx@sarga.es>

Hola,

Desde PRL no tenemos nada que indicar sobre este email que enviais.

Si es solicitud de horas del tipo que sea entiendo que lo estais solicitando a empresa a traves
de rrhh pero no a prl y estara en convenio o acuerdos lo que esteis solicitando. Cada vez que os
juntais para reuniros entre vosotros por el tema que sea, prl, cis o lo que sea no nos habeis
avisado otras veces ni teneis que hacerlo por supuesto.

Nosotros desde prl no hemos convocado ninguna reunion y creo que los representantes de
empresa tampoco. Si quereis solicitar lo que sea sobre horas sindicales de delegados prl
entiendo que teneis que hacerlo alos representantes de empresa o a rrhh solamente por ver si
esta en convenio o acuerdos pero no a prl.

Un saludo

Enviado desde mi Galaxy

———————— Mensaje original --------

De: Ricardo Marzo <Fecha: 4/8/23 13:32

(GMT+01:00)

Para: PRL <pri@sarga.es>, David Us6n Martin MarioAguar Polo < >, José Ignacio Beltran Baile >, Tomas
Salvador CCOO < Recursos Humanos
<recursoshumanos@sarga.es>
Asunto: Horas sindicales de prevencion

Buenos dias.

Ricardo Marzo Rodriguez delegado de PRL en Teruel y como portavoz de los delegados de
PRL David Us6n, Tomas Salvador, Yolanda La huerta, Mario Aguar e Ignacio Oria comunico
gue para el proximo viernes 11 de agosto haremos uso de horas sindicales de 9 a 12 a cuenta
de la empresa para tratar los siguientes temas de prevencién de riesgos que surgieron del
tltimo CSyS

ORDEN DEL DIA
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1- Contestacion a escritos PRL.

2- Reglamento comités, grabacion de las reuniones.
3- Grupo de trabajo evaluacién de PRL en incendios.
4- 4 delegados/as PRL CIS.

5- Evaluacion MER.

6.- Ruegos y preguntas.

ResponderReenviar

FIRMA DEL DENUNCIANTE

Nombre:

FIrmado: i e e

Voluntad de relacionarse electrénicamente con el OEITSS

En principio, dado que usted no es un sujeto obligado a relacionarse electronicamente con la Administraciéon Publica, recibird sus notificaciones
y comunicaciones en papel. No obstante, puede decidir que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social le envie en lo sucesivo sus
comunicaciones Yy notificaciones exclusivamente de forma electrénica.

Cuando le remitamos una comunicacién o una notificaciéon de forma electrénica, le enviaremos un aviso a la direcciéon de correo electrénico
facilitada en este formulario.

Para acceder a dicha notificaciéon electrénica, sera necesario estar dado de alta en Cl@ve o disponer de un certificado electrénico emitido por
una autoridad de certificacion inscrita en el registro de Prestadores de Servicios de Certificacion Electronica en el Ministe rio de Industria. Podra
cambiar el sentido de su decision en cualquier momento posterior (Arts. 14, 41 y 43 Ley 39/2025, de 1 de octubre).

En base a esto, ¢Confirma que desea seguir recibiendo sus comunicaciones y notificaciones en papel? Si, lo confirmo |:|

Para aceptar expresamente marque este recuadro con [X].
En caso de no marcar este check, recibird sus comunicaciones y notificaciones exclusivamente de forma electrénica.

Aviso sobre Proteccién de Datos Personales:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccién de Datos Personales) y el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Prot eccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el presente formulario contiene datos de carécter personal que seran objet o de
tratamiento por el responsable, el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con la finalidad de desempefiar la funcién
principal de vigilancia y exigencia del cumplimiento de la normativa de orden social y de Seguridad Social, estando para todo ello legitimado en
base alo dispuesto en el articulo 8.2 de la ya citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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Se podran ejercer, cuando procedan, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, mediante un escrito
dirigido al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a tr avés del correo

electrénico: pdp.itss@mites.gob.es.

Podra accederse a la restante informacién exigida por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) a través de la direccion electronica que se indica a continuacion:

https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html.
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