CCOO, UGTy CSIFteinformamos de la enmienda presentada por el partido
politico IU que pretende modificar las condiciones de trabajo, previamente
negociadas y acordadas, de los trabajadores y trabajadoras de la
Administracion de la CA de Aragon y anular los concursos de traslados y
la promocién interna del personal funcionario y laboral, las ofertas de
empleo publico pendientes, asi como el calendario de tomas de posesién
de los procesos de estabilizacién ya realizados.

Texto literal de la Enmienda del IU (en color azul y cursiva):

A LA MESA DE LA COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y
ADMINISTRACION PUBLICA:

La A.P. Izquierda Unida de Aragon, al amparo de lo establecido en el articulo
193.1 del Reglamento de las Cortes de Aragon, formula la siguiente enmienda al
Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para
el ejercicio 2024.

ENMIENDA DE ADICION AL ARTICULADO

Se afiade una disposicion adicional nueva con la siguiente redaccion de plazas
a la convocatoria excepcional de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion. El Departamento de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de
dos meses, procedera a la identificacion de todas aquellas plazas que, a fecha
30 de diciembre de 2021, cumplian con los requisitos sefialados en el articulo
2.1 y disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, que debian ser
objeto de inclusion en una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, o bien, ser objeto de convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal. Para lo que se asimilan los conceptos de plaza y puesto de
trabajo (R.P.T). Los anexos contenidos en

el Decreto 75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, se modificaran conforme
a la identificacion de plazas, para la estabilizacion de empleo temporal en el
ambito de la Administraciéon General de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
incluyendo todas las plazas que cumplian con estos requisitos a la entrada en
vigor de la citada Ley. Las plazas, que a fecha 30 de diciembre de 2021 cumplian



con los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales sexta y octava
de la Ley 20/2021, no seran objeto de ofrecimiento para su cobertura de forma
definitiva mediante ningun concurso de traslados de funcionarios, de promocién
interna o de cualquier otra clase. Tampoco podran ofrecerse a funcionarios de
nuevo ingreso consecuencia de convocatorias de empleo publico anteriores a la
entrada en vigor de la Ley 20/2021. Caso de existir plazas de esta naturaleza
incluidas en alguna clase de concurso de traslados para personal funcionario o
promocion interna en curso, se procedera a su exclusion inmediata de los
MismMos».

MOTIVACION

Por considerarlo mas oportuno.
Zaragoza, 4 de diciembre de 2023.
El Portavoz

ALVARO SANZ REMON

Boletin Oficial de las Cortes de Aragén. Namero 28. Fasciculo 1.°. 13 de
diciembre de 2023 1595



