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sefiala que “Se ha dispuesto del plazo entre el dia 7 y 18 de febrero para
adherirse voluntariamente a las extinciones previstas en el presente

procedimiento”.

Teniendo en cuenta que el procedimiento de despido colectivo comenzo el 22
de febrero de 2013, las adhesiones formalizadas con anterioridad a dicha fecha
deben ser ratificadas una vez finalizado el procedimiento de despido colectivo,
debiéndose abrir un nuevo periodo de adhesién voluntaria tras el inicio formal
del procedimiento de despido colectivo. De igual forma, se debe garantizar que
la totalidad de la plantila sea informada, de manera fehaciente, de Ia

posibilidad de adherirse al procedimiento de bajas voiuntarias.

Por todo lo cual CCOOQ solicita que se abra, de forma inmediata, un nuevo
plazo para adherirse, o ratificar la adhesién previa, al procedimiento de bajas
voluntarias, garantizando que la totalidad de la plantilla sea informada del

citado procedimiento.

Zaragoza, 8 de marzo de 2013.
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dice que “En aras de mantener la estabilidad en el empleo, la empresa SARGA
asume el compromiso de no tramitar durante los afios 2013 y 2014, un nuevo

Expediente de Regulacion de Empleo de Extincion de Contratos”.

Sin embargo, la clausula de estabilidad en el empleo, en la que se enmarca el
texto mencionado en el parrafo anterior, no garantiza la continuidad del

personal con contrato temporal.

Por todo ello CCOO solicita que la Direccion de SARGA informe sobre la
politica de estabilidad en el empleo. En dicha informacion debe sefialarse las
acciones realizadas con los trabajadores gque han cumplido con lo establecido
en el articulo 13.5 del Convenio Colectivo de SODEMASA vy con lo establecido
en el articulo 13 del Convenio Colectivo de SIRASA durante los afios 2010,
2011, 2012 y 2013.

Zaragoza, 8 de marzo de 2013,
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