Acta
Reunién Periodo de consultas Expediente Regulacién de Empleo.

Asistentes:

UGT: Raquel Latorre, Pilar Baselga, Beatriz Monreal, Ignacio Lopez, Ezequiel Marco (sec.
Sindical), Antonio Gémez (asesor).

CCOO: Francisco Gonzalez (asesor), Juan Carlos Ferrandez (sec. Sindical), Ruben Dieste.

OSTA: Carlos Gomez (sec. Sindical), Javier Sancho, Carlos Casafial (asesor), Luis Miguel
Olmos.

SARGA: Enrique Martin, José Antonio Pifiero, Luis Felez, José Luis Gonzalez, Iban Barrio.

Fecha: 20/03/2013
9? REUNION

Hora: 08:00h-10:00h
Lugar: Oficinas de El Trovador

Asuntos tratados

Orden del dia:
1. Lectura del acta anterior y firma
2. Presentacion borrador acuerdo ERE,
3. Varios.

1. Lectura del acta anterior y firma

Lectura, aprobacion y firma del acta anterior.
2. Presentacién borrador acuerdo ERE:

La Direccion entrega el borrador de acuerdo del ERE con las modificaciones solicitadas por los
representantes de los trabajadores.

La Direccion propone la necesidad de que este acuerdo sea aprobado por los Comités
Intercentros y las secciones sindicales de las dos antiguas empresas. Estas reuniones tendran
lugar el 21/03/2013 a las 9:00 en las oficinas del Trovador.

Una vez aprobado este acuerdo deberd ser trasladado a la comisién de negociacion donde se
firmara por las partes.

Se aprueba por mayoria el borrador a llevar a los Comités y secciones y el procedimiento a
seguir. CCOOQ vota en conira y dice que una vez firmado el acuerdo presentara una explicacion
de su voto en contra.

La Direccién comenta las cifras econémicas resultantes (advierte que no son definitivas ya que
hay alguin dato de calculo que no es definitivo y varias personas han solicitado ampliar ef plazo
hasta el dia de hoy para poder consultar con sus asesores).

- Estructura Directiva: Ahorros.

12 bajas est Directiva 617.000 €
Coste 2 bajas antes del ERE 110.000 €



Ajustes salariales (N1,2,3) 157.270 €
=  Total 884.715 €

1 pers est. Directivaen 75 54.000 €
= Total ahorro Est. Directiva 938.000 €

- Situacion econdmica actual del expediente:

Cifra a amortizar en el ERE 4.000.000 €
{-) Total despidos 87 3.005.000 €
= Est Directiva{12) 617.000
* Resto (75) 2.388.400
{-) Baja volunt 1 Director 110.000 €
Pendiente reduccion salarial ERE 885.000 €
(-} Ajuste sal perso est directiva 157270 €
{-} Ajuste resto personal 727730 €
Varios

La Direccion entrega las cuentas aprobadas del ejercicio 2012, de Sarga, a los representantes
de los trabajadores

En Zaragoza a 20 de Marzo de 2013.

Por la Direccién Por los representantes de [os trabajadores:




