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Propuesta de CCOO y situacion de la negociacion
del Convenio para el personal laboral

CCOO ya presentd una propuesta que mejora las condiciones laborales del personal laboral puesto que
auna los derechos del convenio vigente con otros del nuevo acuerdo para el personal funcionario que
hemos adaptado a las peculiaridades propias de las y los laborales.

Asi pues, partiendo del texto vigente (convenio 2016-2019), la propuesta de CCOO mantiene los dias por
permisos por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o accidente de familiar, traslado de
domicilio, matrimonio, bautizo, comunién de familiares y premio por antigiedad en los mismos términos
que el texto actual. La equiparacion entre el Acuerdo para el personal funcionario y el Convenio para el
laboral no debe ser a costa de qué este ultimo pierda unos derechos que ni siquiera la Delegacién de
Gobierno pudo quitar cuando, en el afio 2017, interpuso recurso al Convenio vigente. No entendemos que
sindicatos firmantes de ese texto, cuando incluso lo defendieron ante los tribunales, estén de acuerdo
ahora en reducir algunos de esos derechos.

Asi mismo, y puesto que el personal laboral del Ayuntamiento no puede participar ni en los concursos de
traslados, ni en la provision de puestos, ni en las comisiones de servicios; ni tampoco los grupos mas
altos pueden llegar a alcanzar los niveles maximos de los grupos de clasificacion a los que si puede llegar
el personal funcionario, CCOO ha incluido en su propuesta una modelo de carrera profesional
consolidable (tramos) con el objetivo de corregir estas desigualdades.

En cuanto a la gratificacién por jubilacion (ordinaria y anticipada), CCOO considera es posible seguir
manteniéndola. Y asi lo demuestra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Aragdén que echa por tierra los argumentos en los que se baso el Ayuntamiento para elaborar
un informe cuya conclusion final es que, segun la opinién de los técnicos de RRHH, no es legal abonar al
personal laboral este tipo de gratificaciones. Dicha sentencia, de fecha 15 de abril de 2024, dictada por un
recurso interpuesto por CCOO, reconoce el derecho del personal laboral a percibir este tipo de
retribuciones.

Por otro lado, la jubilacion anticipada con contrato de relevo es un derecho del personal laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza reconocido en el art® 42 del actual convenio que debe ser reglamentado para
evitar que se deniegue. Para ello, CCOO ha presentado una propuesta adaptada de la regulacion
existente en la Administracién General del Estado.

Se incluye, también, que las horas extras se paguen de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores que
dice que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria. El acuerdo firmado el pasado afo
entre el Ayuntamiento de Zaragoza y UGT, CSIF, CSL, Solidaridad/Forzapol y STAZ para la actualizacion
de las horas extras no se ajusta a lo que dice la ley puesto que se siguen abonando por debajo del precio
de la hora ordinaria.

Esta propuesta, ademas de al Ayuntamiento, se entregd al resto de las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa para que la estudiaran y se unieran a ella, si lo consideraban
oportuno. Se hicieron intentos para llegar a una plataforma conjunta, pero aquellos sindicatos que han
firmado el Acuerdo de condiciones para el personal funcionario estaban mas interesados en que Acuerdo
y Convenio fueran iguales que en mejorar los derechos del personal laboral. Es cierto que en la ultima
reunion de negociacion, el pasado 23 de mayo, en la que CCOO explicé el porqué de sus propuestas,
manifestaron estar de acuerdo con alguna de ellas.
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Esta informacién es para poner en el Tablon Sindical

https://aragon.fsc.ccoo.es/Secciones Sindicales/Seccion Sindical del Ayuntamiento de Zaragoza/Actualidad ccoo@zaragoza.es
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