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Se acaban las practicas
en la DGA

La Mesa Sectorial de Administracion General acuerda la

eliminacion del periodo de practicas del personal funcionario.

Tras afos reivindicando su desaparicion, el periodo de préacticas,obligatorio para el
personal funcionario que habia superado las pruebas selectivas, desaparece en la
DGA.

Mientras en otras Administraciones Publicas ya hace afios que las practicas habian
desaparecido, Funcién Publica se negaba sistematicamente a suprimir una
regulacién cuyo origen se remontaba, a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 1964.

En el mes de abril de este afio, tras reclamar durante varios meses la negociacion
de la regulacion del periodo de préacticas, CCOO presentd una propuesta para
acordar la eliminacion o la reduccion del periodo de practicas del personal

funcionario. En ese momento, el IAAP se neg6 en redondo a aceptar la propuesta.

Ocho meses después, lo que era imposible se ha transformado en necesario, y
Funcion Publica ha traido a la mesa de negociacion una propuesta casi calcada de

la que CCOO habia presentado en el mes de abril.

La regulacion aprobada en la mesa diferencia dos situaciones. Por un lado, los
procesos selectivos ya convocados, correspondientes a las ofertas de empleo

publico desde el 2018 y hasta el 2022 vy, por otro lado, los procesos selectivos que

Esta informacidn es para colocar en el Tablon Sindical
Pagina 1l de 2


https://aragon.fsc.ccoo.es/noticia:692050--CCOO_reclama_la_negociacion_del_periodo_de_practicas_en_la_DGA&opc_id=

CCOD0

seccion sindical

19 de diciembre de 2024

todavia no han sido convocados, correspondientes a las ofertas de empleo publico
de 2023 y 2024.

En los procesos selectivos que ya estan convocados Yy contienen en sus bases
reguladoras la realizacién del periodo de practicas, las personas que superen los
procesos selectivos escogeran destino para la realizacion del periodo de practicas
por riguroso orden de puntuacion final en el proceso selectivo, entre los puestos

disponibles para ser ocupados por personal funcionario de carrera de nuevo ingreso.

Una vez superado el periodo de préacticas, se realizaran los nombramientos como
personal funcionario de carrera en el mismo puesto desempefiado en el periodo de

practicas.

Aungue Funcién Publica no ha fijado la duracion maxima del periodo de précticas,

esta regulacion permitira una resolucion mas agil de los procesos selectivos.

Para los procesos selectivos que todavia no han sido convocados,se elimina el
periodo de practicas. En su lugar, se realizara un curso formativo, de quince dias de
duracion, que se realizara on-line y tendra una duracion total de 20 horas para el

caso de los Subgrupos C1y C2 y de 40 horas para los Subgrupos A1y A2.

En este curso formativo se trataran materias transversales, como seguridad en el
uso de las TIC, trabajo en equipo, organizacion del trabajo, habilidades sociales,

Planes de Igualdad o Prevencion de Riesgos Laborales.

La eliminacién definitiva del periodo de practicas, junto con la simplificacion de los
procesos selectivos, acordados también en mesa de negociacién, permitirdn agilizar
los procesos selectivos, acabando asi con las demoras y retrasos que llevamos

sufriendo desde hace anos.
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