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En la plantila de Adminiétracién General de la DGA, integrada por
aproximadamente 11.000 empleados y empleadas publicas, se producen
continuos movimientos derivados de los procesos de movilidad y de seleccion,

a las jubilaciones, a las situaciones de incapacidad temporal...

En muchos casos, estos movimientos provocan que determinados lugares de
trabajo permanezcan durante largos periodos de tiempo con las plantillas muy
mermadas, lo que afecta negativamente al servicio publico y a la salud de los

trabajadores y trabajadoras.

En los ultimos afos, CCOO ha detectado que numerosos puestos de trabajo
especialmente en centros de destino pequefios o centros de destino que tienen
una enorme carga de trabajo permanecen sin ocupar durante mucho tiempo,
sin observar que estos puestos sean ofrecidos de manera constante en las
diferentes ofertas publicas contempladas en el Decreto de Provision: comision

de servicios, promocién interna temporal, lamamiento de personal interino.

Toda ausencia o vacante, ya sea temporal o permanente, supone una
mayor carga de trabajo para el resto de personal y un deterioro del

servicio publico.

La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon permite el
nombramiento de personal interino y la contratacién de personal laboral
temporal sin necesidad de informes previos para la cobertura de determinados
puestos de trabajo, considerados servicios esenciales: personal no docente y
laboral adscritos a centros docentes no universitarios, guarderias, personal de

centros y residencias de servicios sociales, oficinas de empleo...

e—ello,_enu merosas ocasiones nos encontramos con puestos de

ﬁf@?ﬁ%@&m@« que llevan meses sin ser ofertados para ser ocupados
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mediante comision de servicios, promocién interna temporal o por personal

temporal.

Para CCOO es urgente la regulacion de los procedimientos que permitan la
cobertura inmediata de los puestos de trabajo de los servicios esenciales
contemplados en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (articulo 37.2), asi como la inclusién en los procesos de provision

temporal de puestos de trabajo del resto de plazas.

Por todo ello, CCOO presenta la siguiente

Propuesta de Acuerdo para la cobertura inmediata de puestos
de trabajo en el ambito de la Administraciéon General de la

- Comunidad Auténoma de Aragén.

A. Se cubriran al dia siguiente de producirse las vacante .o ausencias del

siguiente personal:
o« Personal de las Residencias del IASS._

« Personal no docente y laboral adscritos: a centros docentes no

universitarios.
o Personal de las Guarderias del Gobierno de Aragon.
o Personal de las Oficinas de Empleo.

En estos casos, se acudira a las listas de espera de personal interino o
bolsas de empleo de personal laboral para la cobertura de las plazas, en tanto
se realiza la seleccion de perso_nal mediante los procedimientos de comision de
servicios o promocién interna temporal. En el caso de que los puestos de
trabajo no sean cubiertos mediante estos procesos, el personal interino
anteriormente seleccionado, continuara ocupando los citados puestos de

trabajo hasta su cobertura por los sistemas normales de provisién o seleccion.
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B. El inicio de los procesos de provision de puestos de trabajo mediante
comision de servicibs, promocién interna temporal y llamamiento de
personal interino se producird desde el dia en que se produzca la
ausencia o vacante, o desde que se conozca con cerfeza la fecha en

que vaya a producirse en los siguientes casos:

o Los puestos de trabajo incluidos en los supuestos previstos en el
articulo 37.2 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de Aragon para 2022.

e Los puestos de trabajo de los Parques de Maquinaria de la DG de

Carreteras.

e Los puestos de los servicios sociales con atencion directa al

usuario.

e Los puestos de trabajo que forman parte del operativo de

prevencion y extincion de incendios.

« Los que se encuentren en unidades o centros de trabajo en los
que, con motivos de vacantes o ausencias, no estén cubiertos, al
menos, el 60% de los puestos de trabajo de cada clase de

especialidad 0 categoria laboral.

C. En el resto de casos, se procedera a iniciar la cobertura temporal del
puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes desde que quedara

vacante.

Fdo: Tania Gonzalez Jiménez
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