" Acta
Reunién Periodo de consultas Expediente Regulacién de Empleo.

Asistentes:

UGT: Raquel Latorre, Pilar Baselga, Beatriz Monreal, ignacio Lopez.

CCOO: Juan Carlos Ferrandez (sec. Sindical}, Ruben Dieste, Francisco Gonzalez (asesor).
OSTA: Carlos Gémez (sec. Sindical), Luis Miguel Olmos, Carios Casafial (asesor).
SARGA: José Antonio Pifiero, Luis Felez, José Luis Gonzalez, Iban Barrio,

Fecha: 06/03/2013

3% REUNION

Hora: 10:00 h—12:00 h
Lugar: Oficinas de El Trovador

Asuntos tratados

Orden del dia;

Lectura del acta anterior y firma

Informacion solicitada por representantes de los trabgjadores
Criterios de valoracion. Propuestas.

Propuesta de plan de prejubilacion

Pliego empresas de recolocacion

Varios,
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1. Lectura del acta anterior y firma

Lectura, aprobacion y firma del acta anterior.

2. Informacién solicitada por representantes de los trabajadores

Se contesta a las peticiones realizadas el 1 de marzo de 2013 por CCOO, punto por punto:

- Primero: En la Memoria se adjunta una certificacidn de la auditoria externa aclarando
este tema.

Segundo: Se aclara en la propia Memoria en el punto 3.2.

Tercero: La redaccion es la que se queria dar, si no hay error en cuanto 2 la legislacion
referida se da por buena (se revisara por parte de la Direccion esta legislacion).

Cuarto: Los presupuestos estan colgados en la web del Gobierno de Aragén. Estos han
sido revisados por los Consultores/auditores siendo uno de los documentos utilizados.
Quinto: El cuadro habla de previsiones agrupadas por grupos profesionales y la
agrupacion requerida no es relevante. Las fechas de baja se concretaran en el propio
roceso de negociacion. Se definiran y se facilitaran lo antes posible.
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La Dire“ccién" cohhtesta" quewsi y queh las Vcarafulas““(copgas dél libro de vis‘ita) solo éuerién
garantizar la existencia de los centros de frabajo. El listado que se adjuntaba corresponde al
personal a fecha 22/02/2013 y si indica la categoria.

Revisados estos listados la categoria figura codificada, la Direccién aporta un listado con la
nomenclatura de cada uno de los codigos.

CCOO insiste en que en la reunién del 27/02/2013 se solicitd informacion y no se ha recibido
respuesta. Requiere de la Direccion, por escrito, contestacion a esta. (Entregan escrito
solicitando esta informacion y plazo}.

UGT comenta que en los listados entregados faltan algunos datos, como por ejemplo los
trabajadores con excedencia y algunas bajas.

Se aclara desde Direccién que los datos gue se entregaron son los de 2012 como se reguiera
legalmente a la presentacién del ERE.

UGT pide si se pueden depurar estos listados.

3. Criterios de valoracion. Propuestas:

OSTA y UGT Presentaron conjuntamente el 15/02/2013 una propuesta.

Direccidn presenta una propuesta de criterios. Se aplicara al personal con falta de carga de
trabajo. Se explica la propuesta.

CCOO pasara una propuesta de criterios. Solicitan que en la propuesta entren los doce
Directivos a lo que Ja Direccion contesta que no entraran y que eso ya se acordo en su dia.

OSTA no presentara ninguna nueva propuesta hasta no estudiar la presentada por Ia
Direccion. Pide que la Direccion desarrolle la propuesta para poder valorarla.

4. Propuesta de plan de prejubilacion:

La Direccién no tiene una oferta conereta en este tema. En el momento de tenerla se enviara a
los representantes de los trabajadores lo antes posible. UGT Se solicita de nuevo se netifigue
al posible personal afectado por las prejubilaciones el estado actual de las natificaciones.

5. Pliego empresas de recofocacion:

Consultado con el departamento juridico de la empresa este tema se informa a los
representantes de los trabajadores:

- Las propuestas que estos hicieron sobre este tema se pueden incluir en los pliegos
técnicos como requisitos minimos o posibles mejoras.

- FEn cuanto a la Comision de valoracién de las ofertas se les comenta que los
integrantes de este organo estan determinados y no caben representantes de los
trabajadores. No obstante estos podran participar con voz pero sin ser componentes de
la Comision).

Se estan preparando los pliegos técnicos donde se incorporaran las propuestas realizadas poy
los representantes de los trabajadores. Una vez confeccionados estos se enviaran para su
revision.

6. Varios



Se incorpora un punto de varios que sé mantendra en’el resto dé las reuniones”
UGT Solicita se entreguen los Manuales de funciones de la empresa.
CCOO En relacion a la confeccion de Ia lista de Bajas Voluntarias comenta que al ser
anteriores a la presentacion del ERE se deberia abrir un periodo donde fuera posible retirar o
incluir voluntariamente bajas. La Direccion analizara la necesidad de impiementar este plazo o
dejar las cosas como estan.

OSTA Pide que se entreguen los documentos que cualquiera de [as partes facilite a todas las
partes que componen fa mesa.

Si otros temas se levanta la sesion.

En Zaragoza a 06 de Marzo de 2013.

la Direccion Por los representantes de los trabajadores:







