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Reducir la edad de jubilación según los años que se haya cotizado 
con coeficiente reductor. Así, por ejemplo, un piloto con 0,4 de coeficiente, 
por cada año cotizado con coeficiente, se le reduce en 4,8 meses (12x 0,40) o 
un bombero, por cada año se le reduce 2,4 meses (12x0,20).
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¿PREVEE LA LEY UNA JUBILACION ANTICIPADA POR EDAD, 
A LOS 60?

No, el mecanismo de acceso es mediante coeficientes reductores no por llegar 
a una edad.

¿QUÉ PROFESIONES DEL REGIMEN GENERAL TIENEN 
COEFICIENTE REDUCTOR?

Coeficiente Desde

Policía Local 0,20 2018

Ertzaintza 0,20 2015

Bomberas y bomberos 
del sector público

0,20 2007

Pilotos 0,40 1986

Mecánica de aeronaves 0,30 1986

Ferroviario entre 0,10 y 0,15 según categorías 1986

Minería entre 0,05 y 0,5 según categorías 1983

¿CÓMO SE DEBE ESTABLECER PARA QUE SE APLIQUE
AL PERSONAL CONDUCTOR?

Por Real Decreto a propuesta del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones.

¿QUÉ REQUISITOS SE EXIGEN?

Demostrar que los trabajos son de naturaleza excepcionalmente penosa, 
tóxica, peligrosa o insalubre y que acusan elevados índices de morbilidad o 
mortalidad.

¿CÓMO SE INICIA EL PROCEDIMIENTO?

1.	Debe instarse conjuntamente por organizaciones empresariales 
o administración púbica de la que dependa el colectivo, y por las 
organizaciones sindicales más representativas identificándose la 
ocupación o el grupo profesional que se solicita.

2.	Valoración por una Comisión formada por Ministerios, patronal y 
sindicatos.

¿CÓMO SE FINANCIA LA JUBILACIÓN ANTICIPADA?

Mediante el incremento en la cotización mensual a la Seguridad Social a través 
de un tipo adicional sobre la base de contingencias comunes a cargo de la 
empresa y del trabajador/a. Ejemplo, policía local está pagando un tipo adicional 
del 8,84 la empresa y del 1,76 el trabajador. Con una base de cotización de 
3.000 euros mes, la empresa pagaría 265 € más y el trabajador 52,8 € más al 
mes a la seguridad social. 

Nota: Información conforme al vigente art. 206 de la Ley General de Seguridad 
Social pendiente de desarrollo reglamentario. 
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