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        Desde Comisiones Obreras Aragón recordamos que las empre-
sas son las principales responsables de la Salud y la Seguridad de sus 
trabajadores y trabajadoras en sus centros de trabajo. Esta respon-
sabilidad se deriva, de la capacidad organizativa de la actividad labo-
ral y por tanto de crear y de determinar las condiciones de trabajo y 
de exposición al riesgo.  

El año pasado en España murieron 826  trabajadores y trabajadoras, 
evidenciando que la prevención de riesgos laborales en España es 
más formal que real. quedando en un segundo plano en las empre-
sas y administraciones. 

Además, las enfermedades profesionales siguen sin aflorar perma-
neciendo ocultas, lo que imposibilita la prevención de múltiples pa-
tologías relacionadas con el entorno laboral, algunas de ellas muy 
graves o mortales como por ejemplo los cánceres de origen laboral. 

Tras 25 años de vigencia de la Ley de Prevención de Riesgos, los da-
ños a la salud en el trabajo siguen estando presentes en nuestro día 
a día.

“

“ Pincha para acceder al 
INFORME COMPLETO
sobre siniestralidad laboral  
en Aragón
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TOTALES Y LEVES=accidentes cada 1.000 trabajadores/as; GRAVES=nº accidentes cada 10.000 
trabajadores/as; MORTALES= nº accidentes cada 100.000 trabajadores/as. 
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Accidentes por sexo

12.069 - 38,85
Hombres Mujeres
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Número de accidentes - Índice de Incidencia (por cada 1.000)
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Con baja Sin bajaTotal

1.144 513 631

+20,8% +7,5% +34,3%
Incremento con respecto a 2021 Hombres Mujeres

499
645 Varón joven de menos de 

25 años, que trabaja en una 
pequeña empresa de 
construcción, en 
la que lleva contra-
tado menos de 3 
meses con con-
trato temporal .

Perfil del accidentado
Según Índice de incidencia
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Algunas Propuestas...

Rueda de prensa.
El 16 de febero CCOO Aragón pre-
sentó en rueda de prensa el In-
forme sobre siniestralidad laboral 
en Aragón 2022. 

Pulsa sobre la imagen para acce-
der a la información.

Síguenos en nuestras redes sociales

Impulsar la “cultura preventiva” y la calidad de los siste-
mas de prevención de riesgos laborales

Fortalecimiento de la coordinación y la colaboración de las 
Administracones Públicas y los interlocutores sociales.

Garantizar la perspectiva de genero en todas las actuaciones.

Mayor esfuerzo de las Administraciones para acabar con 
el subregistro de enfermedades profesionales.

Creación de una red de “médicos centinela”.

Creación de Juzgados Especializados en Seguridad y 
Salud en el Trabajo que agilicen los procesos judiciales 
en los casos por delitos contra la salud de las personas 
trabajadoras.

Evaluar el riesgo de accidentes in itinere en las empresas, 
y adoptando medidas preventivas para evitarlos fomen-
tando medidas de movilidad sostenible y segura

Evitar la precariedad laboral. 

Coordinación entre distintas Administraciones.

Las Frases...
“Este informe es un indicador de nuestra salud en el mercado 

laboral aragonés. Y lo que demuestra es que la prevención  

sigue sin ser una prioridad. Las causas de la siniestralidad 

laboral son la parcialidad, precariedad, la falta de prevención 

o la poquísima inversión que se hace en esta materia en las 

empresas”

Manuel Pina, secretario general CCOO Aragón

“Hay que tener en cuenta que muchas enfermedades de 

origen laboral se siguen gestionando como contingencias co-

munes por lo que me gustaría antes de morir ver implantado 

en Aragón el sistema de médicos centinelas de enfermedades 

profesionales”.

Luis Clarimón, secretario de Salud Laboral de CCOO Aragón

“En el año 2022, se produjeron 17.158 accidentes de trabajo, 

708 más que en 2021 (un 4,3% más). Esto nos hace pensar 

que no se aplican las suficientes medidas de seguridad, for-

mación e información a los trabajadores/as”,

Luis Clarimón, secretario de Salud Laboral de CCOO Aragón

https://twitter.com/CCOOAragon/
https://www.facebook.com/comisionesobrerasaragon
https://www.instagram.com/comisionesobrerasaragon/?hl=es
https://www.youtube.com/user/comisionesobrerasar
https://aragon.ccoo.es/Inicio
https://aragon.ccoo.es/noticia:655886--CCOO_reclama_la_puesta_en_funcionamiento_inmediata_de_la_red_de_centinelas_para_acabar_con_el_subregistro_de_enfermedades_profesionales&opc_id=1823ff8c1b149ec9576965990a9a7a4a

