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RETRIBUCIONES MENSUALES FUNCIONARIOS AÑO 2026 (1,5%)
Importes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2026

Grupo 
EBEP

Ley
30/84 NIVEL Sueldo

Comple-
mento 

Destino

Complemento 
Específico

TOTAL

NIVELC. Especí-
fico

C. Especí-
fico

A B A B

A1 A

30

1.387,24

1.211,77 1.280,96 2.051,06 3.879,97 4.650,07 30
29 1.086,89 1.211,87 1.910,87 3.686,00 4.385,00 29
28 1.041,22 1.141,09 1.770,20 3.569,55 4.198,66 28
27 995,47 1.056,80 1.644,17 3.439,51 4.026,88 27
26 873,38 975,60 1.517,54 3.236,22 3.778,16 26
25 774,86 928,09 1.439,20 3.090,19 3.601,30 25
24 729,14 881,67 1.360,50 2.998,05 3.476,88 24
23 683,48 836,84 1.278,85 2.907,56 3.349,57 23
22 637,73 792,00 1.197,16 2.816,97 3.222,13 22

A2 B

26

1.199,52

873,38 928,40 1.472,55 3.001,30 3.545,45 26
25 774,86 879,44 1.394,23 2.853,82 3.368,61 25
24 729,14 830,60 1.315,54 2.759,26 3.244,20 24
23 683,48 785,77 1.233,86 2.668,77 3.116,86 23
22 637,73 740,91 1.152,17 2.578,16 2.989,42 22
21 592,11 676,13 1.031,06 2.467,76 2.822,69 21
20 550,01 611,25 909,69 2.360,78 2.659,22 20
19 521,94 592,99 873,15 2.314,45 2.594,61 19
18 493,86 574,79 836,60 2.268,17 2.529,98 18

C1 C

22

900,63

637,73 671,81 1.090,37 2.210,17 2.628,73 22
21 592,11 605,63 969,26 2.098,37 2.462,00 21
20 550,01 540,79 847,92 1.991,43 2.298,56 20
19 521,94 522,50 811,40 1.945,07 2.233,97 19

18SC 493,86 773,68 1.122,23 2.168,17 2.516,72 18SC
18 493,86 504,28 774,87 1.898,77 2.169,36 18
17 465,75 489,06 748,04 1.855,44 2.114,42 17

16SD 437,73 664,28 950,10 2.002,64 2.288,46 16SD
16 437,73 473,85 721,18 1.812,21 2.059,54 16

C2 D

18SC

749,58

493,86 737,83 1.086,31 1.981,27 2.329,75 18SC
18 493,86 464,12 738,99 1.707,56 1.982,43 18
17 465,75 448,93 712,16 1.664,26 1.927,49 17

16SD 437,73 628,42 914,25 1.815,73 2.101,56 16SD
16 437,73 433,71 685,29 1.621,02 1.872,60 16
15 409,59 432,14 639,48 1.591,31 1.798,65 15
14 381,57 430,59 593,65 1.561,74 1.724,80 14

A.P E
14

686,07
381,57 406,03 565,30 1.473,67 1.632,94 14

13 353,44 390,34 549,42 1.429,85 1.588,93 13
12 325,35 374,58 533,61 1.386,00 1.545,03 12

C. Específico de Perfec-
cionamiento Profesional

Componente Singular 
Transitorio

1er  nivel 2º nivel 1er nivel 2º nivel (1)
A1 A 79,06 94,87 175,73 175,73
A2 B 58,00 69,62 128,06 128,06
C1 C 48,54 58,24 94,31 94,31
C2 D 43,25 51,91 81,40 81,40
A.P E 36,35 43,65 80,39 80,39

(*1) Limitado a cuantía de 1er nivel.

Trienios
Mensual

53,39
43,54
32,96
22,44
16,90

* De conformidad con el 
Acuerdo Administración-Sin-
dicatos de 24/09/1999 (ratifi-
cado por Acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 30/11/1999) 
sobre revisión del sistema re-
tributivo, la referencia al Gru-
po, en puestos abiertos a más 
de un grupo, se entenderá a 
la de mayor cuantía.
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RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2026 (1,5%)
mportes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2026

Grupo 
EBEP

Ley
30/84 NIVEL

Retribuciones Mensuales (x12)

Sueldo C.Destino
Complemento Específico

A B

A1 A

30

16.646,88

14.541,24 15.371,52 24.612,72
29 13.042,68 14.542,44 22.930,44
28 12.494,64 13.693,08 21.242,40
27 11.945,64 12.681,60 19.730,04
26 10.480,56 11.707,20 18.210,48
25 9.298,32 11.137,08 17.270,40
24 8.749,68 10.580,04 16.326,00
23 8.201,76 10.042,08 15.346,20
22 7.652,76 9.504,00 14.365,92

A2 B

26

14.394,24

10.480,56 11.140,80 17.670,60
25 9.298,32 10.553,28 16.730,76
24 8.749,68 9.967,20 15.786,48
23 8.201,76 9.429,24 14.806,32
22 7.652,76 8.890,92 13.826,04
21 7.105,32 8.113,56 12.372,72
20 6.600,12 7.335,00 10.916,28
19 6.263,28 7.115,88 10.477,80
18 5.926,32 6.897,48 10.039,20

C1 C

22

10.807,56

7.652,76 8.061,72 13.084,44
21 7.105,32 7.267,56 11.631,12
20 6.600,12 6.489,48 10.175,04
19 6.263,28 6.270,00 9.736,80

18SC 5.926,32 9.284,16 13.466,76
18 5.926,32 6.051,36 9.298,44
17 5.589,00 5.868,72 8.976,48

16SD 5.252,76 7.971,36 11.401,20
16 5.252,76 5.686,20 8.654,16

C2 D

18SC

8.994,96

5.926,32 8.853,96 13.035,72
18 5.926,32 5.569,44 8.867,88
17 5.589,00 5.387,16 8.545,92

16SD 5.252,76 7.541,04 10.971,00
16 5.252,76 5.204,52 8.223,48
15 4.915,08 5.185,68 7.673,76
14 4.578,84 5.167,08 7.123,80

A.P E
14

8.232,84
4.578,84 4.872,36 6.783,60

13 4.241,28 4.684,08 6.593,04
12 3.904,20 4.494,96 6.403,32

RETRIBUCIONES ANUALES FUNCIONARIOS AÑO 2026 (1,5%)
mportes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2026

Pagas Extraordinarias (x2) TOTAL RETRIB. ANUALES
NIVEL

Sueldo C.Destino
Complemento Específico C. Específico C. Específico

A B A B

1.712,10

2.423,54 2.329,56 2.783,40 53.024,84 62.719,88 30
2.173,78 2.226,54 2.637,92 50.344,42 59.143,80 29
2.082,44 2.161,64 2.530,72 48.790,78 56.709,18 28
1.990,94 2.088,28 2.432,50 47.065,44 54.458,10 27
1.746,76 1.951,16 2.296,38 44.244,66 51.093,16 26
1.549,72 1.856,08 2.200,72 42.200,18 48.678,14 25
1.458,28 1.763,26 2.131,04 40.910,24 47.023,98 24
1.366,96 1.673,54 2.059,36 39.643,32 45.333,26 23
1.275,46 1.584,10 1.987,70 38.375,30 43.640,82 22

1.749,66

1.746,76 1.802,74 2.123,40 41.314,76 48.165,22 26
1.549,72 1.724,72 2.027,62 39.269,94 45.750,32 25
1.458,28 1.661,24 1.958,10 37.980,30 44.096,44 24
1.366,96 1.571,52 1.886,42 36.713,38 42.405,36 23
1.275,46 1.481,78 1.814,60 35.444,82 40.712,76 22
1.184,22 1.352,26 1.719,36 33.899,26 38.525,52 21
1.100,02 1.222,48 1.625,70 32.401,52 36.386,02 20
1.043,88 1.185,92 1.589,88 31.752,86 35.518,74 19
987,72 1.149,68 1.554,14 31.105,10 34.651,28 18

1.556,84

1.275,46 1.323,90 1.569,94 30.678,24 35.947,00 22
1.184,22 1.211,16 1.474,74 29.132,66 33.759,80 21
1.100,02 1.081,68 1.380,92 27.635,70 31.620,50 20
1.043,88 1.045,00 1.345,20 26.986,56 30.753,56 19
987,72 1.314,30 1.518,62 29.876,90 34.263,82 18SC
987,72 1.008,58 1.309,38 26.338,38 29.886,26 18
931,50 978,14 1.279,32 25.731,76 29.140,70 17
875,46 1.220,94 1.387,12 27.684,92 31.280,94 16SD
875,46 947,66 1.249,42 25.126,48 28.396,20 16

1.485,50

987,72 1.182,68 1.387,26 27.431,14 31.817,48 18SC
987,72 928,20 1.178,48 23.892,14 27.440,86 18
931,50 897,72 1.148,44 23.285,84 26.695,32 17
875,46 1.089,32 1.256,06 25.239,04 28.835,74 16SD
875,46 867,52 1.118,36 22.680,72 25.950,52 16
819,18 864,26 1.077,02 22.264,66 24.965,50 15
763,14 861,34 1.035,68 21.850,86 23.981,92 14

1.372,14
763,14 811,94 977,58 20.631,26 22.708,14 14
706,88 780,74 954,14 20.017,96 22.100,32 13
650,70 749,16 930,74 19.404,00 21.493,94 12

C. Específico de Per-
feccionamiento Profe-

sional (anual x12)

Componente Singular 
Transitorio (anual x12)

1er  nivel 2º nivel 1er nivel 2º nivel
A1 A 948,72 1.138,44 2.108,76 2.108,76
A2 B 696,00 835,44 1.536,72 1.536,72
C1 C 582,48 698,88 1.131,72 1.131,72
C2 D 519,00 622,92 976,80 976,80
A.P E 436,20 523,80 964,68 964,68

Trienios Ordinarios Trienios Pagas 
Extra (x2)

Anual (x12) Mensual
A1 640,68 53,39 65,92
A2 522,48 43,54 63,48
C1 395,52 32,96 56,90
C2 269,28 22,44 44,40
A.P 202,80 16,90 33,80

Fondo Adicional Anual Junio-Dic
168,36 84,18

* De conformidad con el Acuerdo Administración-Sindica-
tos de 24/09/1999 (ratificado por Acuerdo de Consejo de 
Gobierno de 30/11/1999) sobre revisión del sistema retri-
butivo, la referencia al Grupo, en puestos abiertos a más 
de un grupo, se entenderá a la de mayor cuantía.



sección sindical dga
R

etribuciones 2026 A
dm

inistración G
eneral de la D

G
A

. 
4

5

* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profe-
sional y del Componente singular transitorio del Complemento Específico figuran en la tabla 
de retribuciones de personal funcionario.

RETRIBUCIONES MENSUALES LABORALES AÑO 2026 (1,5%)
mportes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2026

Grupo Nivel 
sueldo

Nivel del 
puesto

Retribuciones Mensuales (x12) TOTAL
Nivel del puesto

Salario Base Compl. de Puesto Compl. Espec. 
Dedicación

Sin C. Especial 
Dedicación

Con C. Especial 
Dedicación (B)

A 22

(30-22)

2.627,89

1.158,64 770,12 3.786,53 4.556,65 (30-22)
(29-22) 943,89 699,03 3.571,78 4.270,81 (29-22)
(28-22) 819,81 629,13 3.447,70 4.076,83 (28-22)
(27-22) 682,19 587,35 3.310,08 3.897,43 (27-22)
(26-22) 458,49 541,89 3.086,38 3.628,27 (26-22)
(25-22) 296,07 511,10 2.923,96 3.435,06 (25-22)
(24-22) 196,34 478,83 2.824,23 3.303,06 (24-22)
(23-22) 98,23 442,01 2.726,12 3.168,13 (23-22)
(22-22) 0,00 405,17 2.627,89 3.033,06 (22-22)

B

19

(26-19)

2.183,28

745,36 544,17 2.928,64 3.472,81 (26-19)
(25-19) 581,51 514,83 2.764,79 3.279,62 (25-19)
(24-19) 479,36 484,95 2.662,64 3.147,59 (24-19)
(23-19) 381,25 448,13 2.564,53 3.012,66 (23-19)
(22-19) 283,00 411,26 2.466,28 2.877,54 (22-19)
(21-19) 164,99 354,94 2.348,27 2.703,21 (21-19)
(20-19) 51,03 298,43 2.234,31 2.532,74 (20-19)
(19-19) 0,00 280,15 2.183,28 2.463,43 (19-19)

18

(26-18)

2.139,60

796,36 544,17 2.935,96 3.480,13 (26-18)
(25-18) 632,52 514,83 2.772,12 3.286,95 (25-18)
(24-18) 530,35 484,95 2.669,95 3.154,90 (24-18)
(23-18) 432,25 448,13 2.571,85 3.019,98 (23-18)
(22-18) 334,02 411,26 2.473,62 2.884,88 (22-18)
(21-18) 215,98 354,94 2.355,58 2.710,52 (21-18)
(20-18) 102,04 298,43 2.241,64 2.540,07 (20-18)
(19-18) 51,01 280,15 2.190,61 2.470,76 (19-18)
(18-18) 0,00 261,82 2.139,60 2.401,42 (18-18)

C 18

(22-18)

1.809,16

335,44 418,59 2.144,60 2.563,19 (22-18)
(21-18) 215,99 363,66 2.025,15 2.388,81 (21-18)
(20-18) 102,07 307,14 1.911,23 2.218,37 (20-18)
(19-18) 51,02 288,90 1.860,18 2.149,08 (19-18)

(18SC-18) 269,41 348,54 2.078,57 2.427,11 (18SC-18)
(16SD-18) 94,56 285,83 1.903,72 2.189,55 (16SD-18)

(18-18) 0,00 270,58 1.809,16 2.079,74 (18-18)

C 16

(22-16)

1.726,97

431,34 418,59 2.158,31 2.576,90 (22-16)
(21-16) 311,89 363,66 2.038,86 2.402,52 (21-16)
(20-16) 197,98 307,14 1.924,95 2.232,09 (20-16)
(19-16) 146,91 288,90 1.873,88 2.162,78 (19-16)

(18SC-16) 365,30 348,54 2.092,27 2.440,81 (18SC-16)
(16SD-16) 190,46 285,83 1.917,43 2.203,26 (16SD-16)

(18-16) 95,91 270,58 1.822,88 2.093,46 (18-16)
(17-16) 47,91 258,97 1.774,88 2.033,85 (17-16)
(16-16) 0,00 247,34 1.726,97 1.974,31 (16-16)

D

18SC (18SC-18SC) 1.874,78 0,00 348,49 1.874,78 2.223,27 (18SC-18SC)

18
(18SC-18)

1.640,18
273,73 348,49 1.913,91 2.262,40 (18SC-18)

(16SD-18) 98,85 285,84 1.739,03 2.024,87 (16SD-18)
(18-18) 0,00 274,88 1.640,18 1.915,06 (18-18)

16

(18SC-16)

1.558,04

369,57 348,49 1.927,61 2.276,10 (18SC-16)
(16SD-16) 194,74 285,84 1.752,78 2.038,62 (16SD-16)

(18-16) 95,90 274,88 1.653,94 1.928,82 (18-16)
(17-16) 47,91 263,27 1.605,95 1.869,22 (17-16)
(16-16) 0,00 251,59 1.558,04 1.809,63 (16-16)

14

(18SC-14)

1.499,17

438,24 348,49 1.937,41 2.285,90 (18SC-14)
(16SD-14) 263,37 285,84 1.762,54 2.048,38 (16SD-14)

(18-14) 164,53 274,88 1.663,70 1.938,58 (18-14)
(17-14) 116,57 263,27 1.615,74 1.879,01 (17-14)
(16-14) 68,66 251,59 1.567,83 1.819,42 (16-14)
(15-14) 34,28 207,34 1.533,45 1.740,79 (15-14)
(14-14) 0,00 163,04 1.499,17 1.662,21 (14-14)

E

14 (14-14) 1.415,58 0,00 159,26 1.415,58 1.574,84 (14-14)

13
(14-13)

1.373,99
48,54 159,26 1.422,53 1.581,79 (14-13)

(13-13) 0,00 159,10 1.373,99 1.533,09 (13-13)

12
(14-12)

1.332,36
97,07 159,26 1.429,43 1.588,69 (14-12)

(13-12) 48,57 159,10 1.380,93 1.540,03 (13-12)
(12-12) 0,00 159,05 1.332,36 1.491,41 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2
Trienios 34,29 28,19
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* Los importes correspondientes al Complemento Específico de Perfeccionamiento Profe-
sional y del Componente singular transitorio del Complemento Específico figuran en la tabla 
de retribuciones de personal funcionario.

RETRIBUCIONES ANUALES LABORALES AÑO 2026 (1,5%)
mportes incluidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2026

Grupo Nivel sueldo Nivel del 
puesto

Retribuciones Mensuales (x12) Pagas Extraordinarias (x2) TOTAL
Nivel del 
puestoSalario Base Compl. de 

Puesto

Compl. Es-
pec. Dedica-

ción
Salario Base

Sin C. Espe-
cial Dedica-

ción

Con C. Espe-
cial Dedica-

ción (B)

Sin C. Espe-
cial Dedica-

ción

Con C. Espe-
cial Dedica-

ción (B)

A 22

(30-22)

31.534,68

13.903,68 9.241,44

5.255,78

2.329,56 2.783,40 53.023,70 62.718,98 (30-22)
(29-22) 11.326,68 8.388,36 2.226,54 2.637,92 50.343,68 59.143,42 56.848,08
(28-22) 9.837,72 7.549,56 2.161,64 2.530,72 48.789,82 56.708,46 54.507,50
(27-22) 8.186,28 7.048,20 2.088,28 2.432,50 47.065,02 54.457,44 52.344,06
(26-22) 5.501,88 6.502,68 1.951,16 2.296,38 44.243,50 51.091,40 49.108,46
(25-22) 3.552,84 6.133,20 1.856,08 2.200,72 42.199,38 48.677,22 46.788,12
(24-22) 2.356,08 5.745,96 1.763,26 2.131,04 40.909,80 47.023,54 45.198,46
(23-22) 1.178,76 5.304,12 1.673,54 2.059,36 39.642,76 45.332,70 43.573,40
(22-22) 0,00 4.862,04 1.584,10 1.987,70 38.374,56 43.640,20 41.946,44

B

19

(26-19)

26.199,36

8.944,32 6.530,04

4.366,56

1.802,74 2.123,40 41.312,98 48.163,68 (26-19)
(25-19) 6.978,12 6.177,96 1.724,72 2.027,62 39.268,76 45.749,62 (25-19)
(24-19) 5.752,32 5.819,40 1.661,24 1.958,10 37.979,48 44.095,74 (24-19)
(23-19) 4.575,00 5.377,56 1.571,52 1.886,42 36.712,44 42.404,90 (23-19)
(22-19) 3.396,00 4.935,12 1.481,78 1.814,60 35.443,70 40.711,64 (22-19)
(21-19) 1.979,88 4.259,28 1.352,26 1.719,36 33.898,06 38.524,44 (21-19)
(20-19) 612,36 3.581,16 1.222,48 1.625,70 32.400,76 36.385,14 (20-19)
(19-19) 0,00 3.361,80 1.185,92 1.589,88 31.751,84 35.517,60 (19-19)

18

(26-18)

25.675,20

9.556,32 6.530,04

4.279,20

1.802,74 2.123,40 41.313,46 48.164,16 (26-18)
(25-18) 7.590,24 6.177,96 1.724,72 2.027,62 39.269,36 45.750,22 (25-18)
(24-18) 6.364,20 5.819,40 1.661,24 1.958,10 37.979,84 44.096,10 (24-18)
(23-18) 5.187,00 5.377,56 1.571,52 1.886,42 36.712,92 42.405,38 (23-18)
(22-18) 4.008,24 4.935,12 1.481,78 1.814,60 35.444,42 40.712,36 (22-18)
(21-18) 2.591,76 4.259,28 1.352,26 1.719,36 33.898,42 38.524,80 (21-18)
(20-18) 1.224,48 3.581,16 1.222,48 1.625,70 32.401,36 36.385,74 (20-18)
(19-18) 612,12 3.361,80 1.185,92 1.589,88 31.752,44 35.518,20 (19-18)
(18-18) 0,00 3.141,84 1.149,68 1.554,14 31.104,08 34.650,38 (18-18)

C 18

(22-18)

21.709,92

4.025,28 5.023,08

3.618,32

1.323,90 1.569,94 30.677,42 35.946,54 (22-18)
(21-18) 2.591,88 4.363,92 1.211,16 1.474,74 29.131,28 33.758,78 (21-18)
(20-18) 1.224,84 3.685,68 1.081,68 1.380,92 27.634,76 31.619,68 (20-18)
(19-18) 612,24 3.466,80 1.045,00 1.345,20 26.985,48 30.752,48 (19-18)

(18SC-18) 3.232,92 4.182,48 1.314,30 1.518,62 29.875,46 34.262,26 (18SC-18)
(16SD-18) 1.134,72 3.429,96 1.220,94 1.387,12 27.683,90 31.280,04 (16SD-18)

(18-18) 0,00 3.246,96 1.008,58 1.309,38 26.336,82 29.884,58 (18-18)

C 16

(22-16)

20.723,64

5.176,08 5.023,08

3.453,94

1.323,90 1.569,94 30.677,56 35.946,68 (22-16)
(21-16) 3.742,68 4.363,92 1.211,16 1.474,74 29.131,42 33.758,92 (21-16)
(20-16) 2.375,76 3.685,68 1.081,68 1.380,92 27.635,02 31.619,94 (20-16)
(19-16) 1.762,92 3.466,80 1.045,00 1.345,20 26.985,50 30.752,50 (19-16)

(18SC-16) 4.383,60 4.182,48 1.314,30 1.518,62 29.875,48 34.262,28 (18SC-16)
(16SD-16) 2.285,52 3.429,96 1.220,94 1.387,12 27.684,04 31.280,18 (16SD-16)

(18-16) 1.150,92 3.246,96 1.008,58 1.309,38 26.337,08 29.884,84 (18-16)
(17-16) 574,92 3.107,64 978,14 1.279,32 25.730,64 29.139,46 (17-16)
(16-16) 0,00 2.968,08 947,66 1.249,42 25.125,24 28.395,08 (16-16)

D

18SC (18SC-18SC) 22.497,36 0,00 4.181,88 3.749,56 1.182,68 1.387,26 27.429,60 31.816,06 (18SC-18SC)

18
(18SC-18)

19.682,16
3.284,76 4.181,88

3.280,36
1.182,68 1.387,26 27.429,96 31.816,42 (18SC-18)

(16SD-18) 1.186,20 3.430,08 1.089,32 1.256,06 25.238,04 28.834,86 (16SD-18)
(18-18) 0,00 3.298,56 928,20 1.178,48 23.890,72 27.439,56 (18-18)

16

(18SC-16)

18.696,48

4.434,84 4.181,88

3.116,08

1.182,68 1.387,26 27.430,08 31.816,54 (18SC-16)
(16SD-16) 2.336,88 3.430,08 1.089,32 1.256,06 25.238,76 28.835,58 (16SD-16)

(18-16) 1.150,80 3.298,56 928,20 1.178,48 23.891,56 27.440,40 (18-16)
(17-16) 574,92 3.159,24 897,72 1.148,44 23.285,20 26.695,16 (17-16)
(16-16) 0,00 3.019,08 867,52 1.118,36 22.680,08 25.950,00 (16-16)

14

(18SC-14)

17.990,04

5.258,88 4.181,88

2.998,34

1.182,68 1.387,26 27.429,94 31.816,40 (18SC-14)
(16SD-14) 3.160,44 3.430,08 1.089,32 1.256,06 25.238,14 28.834,96 (16SD-14)

(18-14) 1.974,36 3.298,56 928,20 1.178,48 23.890,94 27.439,78 (18-14)
(17-14) 1.398,84 3.159,24 897,72 1.148,44 23.284,94 26.694,90 (17-14)
(16-14) 823,92 3.019,08 867,52 1.118,36 22.679,82 25.949,74 (16-14)
(15-14) 411,36 2.488,08 864,26 1.077,02 22.264,00 24.964,84 (15-14)
(14-14) 0,00 1.956,48 861,34 1.035,68 21.849,72 23.980,54 (14-14)

E

14 (14-14) 16.986,96 0,00 1.911,12 2.831,16 811,94 977,58 20.630,06 22.706,82 (14-14)

13
(14-13)

16.487,88
582,48 1.911,12

2.747,98
811,94 977,58 20.630,28 22.707,04 (14-13)

(13-13) 0,00 1.909,20 780,74 954,14 20.016,60 22.099,20 (13-13)

12
(14-12)

15.988,32
1.164,84 1.911,12

2.664,72
811,94 977,58 20.629,82 22.706,58 (14-12)

(13-12) 582,84 1.909,20 780,74 954,14 20.016,62 22.099,22 (13-12)
(12-12) 0,00 1.908,60 749,16 930,74 19.402,20 21.492,38 (12-12)

Tipo 1 Tipo 2
Trienios (x14) 480,06 394,66
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COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONAL LABORAL
MONTAÑA (€/DÍA) 5,00
PENOSIDAD (€/DÍA) 4,95
PENOSIDAD (€/MES) 98,77
DOBLE FUNCIÓN (€/DÍA) 5,00
MAQUINARIA PESADA (€/DÍA) 3,51
MAQUINARIA PESADA (€/MES) 51,38
TURNICIDAD (€/MES x12) 51,00
MOVILIZACION DE PACIENTES (€/AÑO) 507,96
JEFATURA PARQUE MAQUINARIA (€/AÑO) 2.099,76
DE PERSONAL DE COCINA EN CENTROS 
EDUCATIVOS (€/DÍA) 4,95

DOMINGOS Y FESTIVOS (€/DÍA) 57,33
DE FESTIVOS 24 O 31 DE DICIEMBRE 
(€/DÍA) 114,66

VIGILANCIA OBRA (€/MES) 602,61
DE IGUALDAD RETRIBUTIVA. TÉCNICO/A 
EN EDUCACIÓN INFANTIL (€/MES) 51,23

DE IGUALDAD RETRIBUTIVA. PERSONAL 
ESPECIALIZADO DE SERVICIOS DOMÉSTI-
COS (€/MES)

41,91

COMP. VARIABLE DEL C. ESP. PERSONAL FUNCIONARIO
TURNICIDAD (x12 meses) 51,00
MOVILIZACIÓN PACIENTES (€/AÑO) 507,96
DOMINGOS Y FESTIVOS (€/DÍA) 57,33
FESTIVOS 24 O 31 DE DICIEMBRE 
(€/DÍA) 114,66

IGUALDAD RETRIBUTIVA. TÉCNICO/A EN 
EDUCACIÓN INFANTIL (€/MES) 51,23



Sección Sindical CCOO Diputación General de Aragón

Edificio Pignatelli – Puerta 21

Ps. María Agustín 36 – 50071 Zaragoza

Teléfono: 976 71 44 67  - Email: ccoo@aragon.es

QUIERO AFILIARME

https://queremosmas.ccoo.es/

