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Mas vacantes que nunca

CCOO anuncia publicamente que denunciara en los Juzgados la

falta de cobertura de méas de 2.000 plazas en la DGA.

Més de 2.000 plazas sin cubrir. Mas del 16% de los puestos de trabajo existentes
en la DGA estan sin ocupar. La cifra mas alta de la historia, y que se ha duplicado

en tan sélo cuatro anos.

Este es uno de los datos mas relevante y preocupante de un estudio realizado por
CCOO con los datos extraidos del SIRHGA y que ha sido complementado con datos
obtenidos tras una denuncia presentada en Inspeccion de Trabajo, al negarse
Funcion Puablica a facilitar informacién sobre la cobertura de puestos de las personas

gue se encuentran en situacion de baja laboral.

A estas preocupantes cifras, hay que afiadir que CCOO ha tenido conocimiento que
se estan dando instrucciones en diferentes centros de trabajo de las tres provincias,
tanto por parte de las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos como
de la Direccion General de la Funcién Publica, para no cubrir los puestos de trabajo
vacantes hasta el 1 de enero. Sila Administracion se niega a cubrir los puestos de
trabajo, tras los concursos de traslados y tras la adjudicacion de destinos definitivos
al personal en destino provisional, al final de afio se podrian superar las 2.500

vacantes, es decir, el 20%.

Méas de 2.000 puestos de trabajo sin cubrir suponen una sobrecarga fisica y
mental para el resto de la plantilla, que debe asumir las tareas de los puestos de
trabajo vacantes. Una buena parte de las vacantes se localizan en centros con dos o
tres trabajadores y la no cobertura de las vacantes supone dejar a personas solas

frente a todo el trabajo.
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Y también suponen una pérdida de la calidad de los servicios publicos que
prestamos. Servicios publicos que son esenciales (no sélo la educacion y la
sanidad): la conservacion de las carreteras, la prevencion y extincion de incendios
forestales, la atencion de las nifias y nifios en las escuelas Infantiles, la limpieza y
comida de los menores en los centros educativos, las residencias y centros de
atencién a personas mayores, los servicios publicos de empleo, la formacion para
personas desempleadas, la vigilancia de la seguridad laboral en todos los centros de
trabajo que realiza el ISSLA, la vigilancia de la salud publica, la proteccion del medio
ambiente, los servicios administrativos que dan soporte a todos esos servicios,
pagando sus néminas, garantizando el funcionamiento de los centros de trabajo,

pagando las facturas...

Ademas de las cifras globales, el estudio de los datos realizado por CCOO revela la
desigual distribucién de las vacantes. Mientras el numero de Jefaturas de Servicio
vacantes es tres veces menor a la media, en los puestos inferiores de los servicios
administrativos, se esta llevando a cabo un verdadero ERE encubierto. La cuarta
parte de los puestos de personal administrativo y auxiliar administrativo estan sin

cubrir.

Igual de alarmantes son los datos en los puestos de personal informatico, con un
20% de puestos vacantes en un momento como el actual, en el que la

Administracion deberia estar volcada en la digitalizacion de los procedimientos.

Por no hablar de la situacién del personal laboral del Departamento de
Agricultura (Capataces, Oficiales y Peones), con mas de un 23% de puestos
vacantes sin ningun tipo de justificacion y que esta poniendo en peligro proyectos de
investigacion cuyos fondos finalistas debera devolver el Gobierno de Aragdén si no

consigue finalizar el trabajo en plazo.

En la distribucion por Departamentos destaca sobre todos ellos el de Educacion
con cifras realmente alarmantes y mas de 500 puestos sin cubrir. También el INAGA
o el Departamento de Bienestar Social y Familia, con mas de un 20% de vacantes

sobresalen por encima de la media.
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Para CCOO el desmantelamiento de los servicios publicos que causa esta falta de
cobertura de las vacantes no es fruto de la casualidad ni del azar. EI Gobierno de
Aragon esta dejando de cubrir los puestos de manera deliberada, y ello puede ser
debido a una o varias razones combinadas entre si. O con el dinero de las vacantes
se pretende pagar los agujeros en sanidad y educacion (que ya se sabia al
comenzar el afio que se iban a producir), o se pretende maquillar las cifras de
temporalidad que van a terminar muy por encima del 8% que exige la ley, o se

pretenden amortizar centenares de puestos al acabar el ejercicio presupuestario.

Sean cuales sean las razones del Gobierno de Aragon, CCOO va a exigir el
cumplimiento de los acuerdos en materia de negociacion colectiva, y el
cumplimiento de la Ley de Presupuestos que obliga a la provision de los puestos
de cobertura perentoria, y para ello se ha dirigido a los diferentes Departamentos
para solicitar que se cumplan los Acuerdos entre la Administracion y los sindicatos
encaminados a cubrir todas las plazas en las que se producen vacantes o
ausencias, recordandoles a los maximos responsables de cada uno de ellos la
obligacion de cumplir la Ley como servidores publicos que son, sin obtener

respuesta alguna hasta la fecha.

En julio, CCOO presenté sendas denuncias ante la Inspeccion de Trabajo,

instando a que se cumpla la Ley.

De igual forma, CCOO ha intentado trasladar la situacion al maximo responsable en

la materia, el Consejero de Hacienda. Intento que se ha saldado sin éxito.

CCOQO, en su responsabilidad de defensa de los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores y de su salud laboral, y ante el incumplimiento de la Ley a sabiendas de
determinados altos cargos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, va a denunciar estos hechos en los Juzgados por si los mismos pudieran

ser constitutivos de un delito de prevaricacion por omision.
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