
                                                                

 

Paralización de los trabajos en zona calcinada. 

Compañeras y compañeros, vemos la necesidad de aclararos  varias cuestiones 

respecto a los trabajos en zonas calcinadas y con ello dejar clara, la postura de estas 

secciones sindicales, respecto a estos trabajos. 

Tras recibir varias quejas de miembros de la plantilla sobre las condiciones de trabajo 

en zonas calcinadas, el  día 19 de Octubre dos delegados de prevención de riesgos 

laborales (PRL) fuimos a visitar, y comprobar in situ,  las condiciones de trabajo de la 

cuadrilla de Pelarda-Calamocha en Burbáguena tras el incendio del pasado verano. 

El día 27 de Octubre los delegados de PRL nos reunimos con la empresa en comité de 

seguridad y salud. 

A fecha de hoy día 9 de Noviembre, vemos  que pese a haber denunciado mediante 

registro en el propio comité de seguridad y salud, y oralmente a responsables de 

SARGA, e incluso, solicitado la paralización de los trabajos en estas condiciones, la 

empresa no solo se ha negado a parar los trabajos, si no que en visita realizada por los 

técnicos en PRL de Sarga  en evaluación de la zona, determinaron que todo es 

correcto, (evaluación que no se ha facilitado a los delegados de PRL)  si no que aun no 

ha dispuesto los EPI´s adecuados para que el hollín que se desprende de la 

vegetación del suelo y la madera quemada sea minimizado. 

Sin protección adecuada, sin punto de agua, sin dispositivos para el transporte de la 

ropa impregnada de hollín y en un punto de encuentro, sin posibilidad de almacenar 

adecuadamente ni lavar esta ropa ni tampoco poder ducharse ni asearse antes de 

volver a casa. Estas son las condiciones higiénicas que el servicio de PRL estima como 

adecuadas. 

Por supuesto, nada ha cambiado después de la denuncia y posterior requerimiento de 

inspección de trabajo, donde instaba a la empresa a disponer para la plantilla del 

operativo de puntos de encuentro y bases con un mínimo de dignidad para el aseso 

personal y un protocolo de actuación con los EPI´s para minimizar el contacto con el 

hollín, científicamente comprobado que es altamente cancerígeno al contacto con la 

piel y por la respiración de sus partículas. 

Los delegados de CCOO, CGT y CSIF nos plantamos, diciendo a la empresa que pare 

los trabajos en zona calcinada hasta que las condiciones de protección sean óptimas 

y exista un protocolo de actuación. 



La empresa responde que van a buscar los medios (EPI´s) para minimizar el contacto 

con el hollín. 

Reconocen el peligro, pero no paran los trabajos, una actitud peligrosa y negligente.  

En el comité de seguridad y salud se denunció esta situación y lo curioso, se va a pagar 

a una empresa externa a que realice mediciones de Hidrocarburos, algo que es lo 

primero que debería haberse hecho antes de mandar a ningún miembro de la plantilla. 

Evaluar el riesgo. 

Aun sin los datos de las mediciones, los medios que dispone la empresa consisten en 

la utilización de monos desechables y pretende suplir todo el tema higiénico, con unas 

toallitas húmedas, lo que no es compartido por estas secciones sindicales. 

Ante la clara inoperancia e irresponsabilidad de la empresa en general y de los 

responsables de PRL y del departamento forestal en particular, estas secciones 

sindicales deciden denunciar urgentemente a inspección de trabajo para que proceda 

a realizar visita y compruebe las condiciones de trabajo y proceda según su criterio, a 

la paralización de los trabajos por peligro inminente y claro riesgo de enfermedad. 

Ayer día 8 de noviembre acudió Inspección de Trabajo, y giro visita al tajo,  en breve 

esperamos decisiones y actuaciones. 

¡!Un saludo a todas y a todos¡¡ 

 

  

 
 

 

 

 

Teruel, a 28 de noviembre 
del 2022 

 

A/A: 

- Gerente 

- Presidente del comité de seguridad y salud Miguel Astrain 

- Secretario del comité de seguridad y salud Sescún Castan 

- Responsable de departamento forestal José Antonio Piñeiro 

 
 

 
Los delegados de prevención de riesgos laborales de Zaragoza, Huesca y Teruel de 

CCOO, CSIF Y CGT de la empresa pública Sarga y a través del delegado sindical 

de PRL por Teruel Ricardo Marzo Rodríguez. 



 
EXPONEMOS: 

 
Tras el conocimiento de que varias cuadrillas de la empresa pública Sarga están 

realizando trabajos en zonas calcinadas por varios puntos de la geografía 

aragonesa como Burbáguena-Torrijo ( Teruel ), Ateca , Nonaspe (Zaragoza) y 

Ayerbe (Huesca), consideramos que estos compañeros y compañeras están 

corriendo un riesgo grave e innecesario realizando estos trabajos cuando 

desconocemos si hay presencia de sustancias cancerígenas derivadas del hollín y 

en qué proporción, ya que no se han realizado las mediciones oportunas, ni los 

protocolos de trabajo, formación e información y evaluaciones de riesgo pertinentes, 

en cada puesto de trabajo, requeridos para ello. 

Dado también, que existe la posibilidad de que todas las cuadrillas cuentan con varios 

tajos planificados para poder trabajar hasta que todo lo expuesto anteriormente 

garantice la seguridad de todos y todas los trabajadores y trabajadoras. 

 
SOLICITAMOS: 

 
1. Se nos remita información de todas las cuadrillas que ahora mismo y de 

cara a la campaña del 2023, estén realizando trabajos en zonas 

calcinadas. 

2. Se retire a las cuadrillas que ahora mismo están realizando trabajos en 

zonas calcinadas y se les desplace a otra zona de trabajo que ya 

estuviera planificada. 

 
SEGUIREMOS INFORMANDO  
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