ACUERDO DE 17 DE OCTUBRE DE 2017 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON PARA LA
MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

Las partes firmantes de este acuerdo comparten el interés comun de promover [a
reduccién de la elevada 'taéa de temporalidad que padece la funcion publica de fa
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén e impulsar la promocién interna de

las empleadas y empleados publicos de dicha Administracién. Dicha tasa supera en estos
momentos uh 35% por ciento del total del empleo plblico de la Administracion autdnémica.

El pasado dia 29 de marzo de 2017, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y -
tas organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F firmaron un *Acuerdo para la mejora del
empleo publico” que incluyd una serie de- medidas en materia de tasa de reposicién, de
reduccién de empleo temporal asi como la prevision de la constitucion de grupos de trabajo

en materia de empleo publico. -

Las diferentes previsiones del citado acuerdo se han incluido en la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Présupuestos Generales del Estado. Las nuevas posibilidades normativas y
de gestién que ofrece esta nueva regulacion basica sobre el acceso al émpfeo publico
- comporta una oportunidad para afrontar,vcon mayores herramientas que en los dltimos
'aﬁoé, la adopcion de medidas de caracter general dirigidas a la reduccion de dicha tasa de

temporalidad en la funcioén pablica aragonesa.

En el marco de esta nueva regulacion basica estatal, este acuerdo pretende
establecer el marco comun necesario para posibilitar la adopcidon de aquellas medidas
previstas en la citada Ley de Presupuestos, tanto en el ambito de las ofertas de empleo
ptiblico de la Administracién autondmica, como en el de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal y propiciar su aplicacién directa y comp}eta en el ambifo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, atendiendo a la realidad del empleo

publico de dicha organizacion.

Con tal finalidad, las partes firmantes adoptan el siguiente Acuerdo:
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|. DISPOSICIONES GENERALES

~ 1. El 4mbito de aplicacién de este acuerdo alcanza al conjunto de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de ta aplicacion en el ambito de Justicia de

su normativa especifica.

2. Lo previsto en este acuerdo se entendera sin perjuicio de lo que, a tal efecto, pueda
desarrollarse en cada ambito sectorial de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, previa negociacion colectiva y de acuerdo con lo que se prevea en la respectiva

normativa especifica.
[l. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

En las respectivas mesas sectoriales de negociacién de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon se procederd a la negociacion de las respectivas ofertas
de empleo publico para el afio 2017 en los términos que se prevén en el articulo 19 de a
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, con la finalidad de que puedan
ser, en su caso, aprobadas y publicadas por el Gobierno de Aragén antes del 31 de
diciembre de 2017. '

A tal efecto, se ofertara por turno libre la totalidad de las plazas que pérmite el citadb
articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, siéndole de
aplicacién del cupo reservado a personas con discapacidad, victimas del terrorismo y

cualquier otro que se prevea en [a legislacion vigente.

Como anexo | al presente acuerdo se incluyen las previsiones de incorporacion de -
las plazas susceptibles de ser incluidas en las mencionadas ofertas de empleo publico en el
conjunto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén sin perjuicio de las
que se incluyan por el turno de promocién interna, de acuerdo con lo que prevea en cada
una de los ambitos sectoriales. En los anexo 1, VI y VIlI se detallan la tasa de reposicion

para 2017 de cada uno de los ambitos sectoriales.
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Iil. MEDIDAS DE REDUCCION DEL EMPLEO TEMPORAL
1. Procesos de estabilizacién del empleo publico durante el periodo 2017-2019

1.1. El Gobierno de Aragon convocara los correspondientes procesos de estabilizacion del
empleo pablico para el periodo 2017-2019 con objeto de que la tasa de cobertura temporal,

en cada ambito, se sittie al final del periodo, por debajo del 8 por ciento.

Con el fin de alcanzar dicho objetivo, en el sector educativo y en los demas ambitos, el
nimero de plazas podra ser incrementado durante el proceso de estabilizacion, previa

convocatoria de la Comisién de Seguimiento prevista en este Acuerdo.
1.2. Los procesos de estabilizacion de empleo ptblico incluiran las siguientes plazas:

a) lLa tasa de reposicion adicional cdrrespondiente al 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estadc; ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2016. | |

b) La tasa de reposicion adicional correspondiente a aquellas plazas que, en los
términos previstos en la Disposicién Transitoria Cuarta del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Emplgado Pudblico, estén dotadas presupueétariamente y, desde
una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estande ocupadas

ininterrumpidamente de forma temporal.

1.3. En las correspondientes ofertas de empleo publico se distinguiran aquellas plazas
previstas en la letra a) del apartado 1.2 de las que se incluyen en la letra b) del mismo

apartado.

2. Criterios relativos al sistema selectivo para la provisién de plazas incluidos en los

Drocesos de estabilizacién de empleo plblico

2.1. El sistema selectivo para la provision de las plazas incluidas en los procesos de

estabilizacion de empleo publico se ajustaran a los siguientes criterios:

a) El sistema selectivo sera, con caracter general, el de concurso oposicion.




=522 GOBIERNO
==DE ARAGON

Depariamento de Hadenda
 y Administracién Piibica

b) Los puntos obtenidos en fase de concurso no pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.

c) Lafase de concurso, en ninglin caso, tendra caracter eliminatorio.

d) La puntuacién total de la fase de concurso no podra superar el 40% del total.

e) En la fase de concurso, se valoraran los servicios prestados a la Administracion, asi

como otro tipo de méritos profesionales o académicos.

2.2. Los criterios consighados en este apartado se aplicaran, en todo caso, de acuerdo con
lo que se prevé en la normativa especifica que resulte de aplicacién y con base en los
baremos gue, a tal efecto, se establezcan en los respectivos ambitos sectoriales, previa

- negociacién colectiva.

2.3. lgualmente, resultard de aplicacion el cupo de reserva para personas con
discapacidad, victimas del terrorismo y cualquier otro que se prevea en la legislacion

vigente, a las ofertas que se deriven de los procesos de estabilizacién de empleo temporal.

2.4. En todo caso, este acuerdo se adecuara a los criterios y acuerdos que a nivel estatal

puedan aprobarse a estos efectos.
IV. PLANIFICACION DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Los procesos de estabilizacion de empleo publico se llevaran a cabo a fravés de las

ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios 2017, 2018 y 2019.

La determinacion de las plazas sujetas a estos procesos en cada una de tales
ofertas .de empleo pudblico se concretard en el marco de cada uno de los ambitos

sectoriales. -
V. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA

Los firmantes de este acuerdo comparten el interés de que, en el marco de la
ejecucion de éste 'y como parte integrante del mismo, se adopten las medidas necesarias
para fomentar la promocion interna de las empleadas y empleados plblicos de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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A tal efecto, en el seno de cada una de las mesas sectoriales de negociacién y
atendiendo a la normativa especifica qhe resulte de aplicacién, se negociara el numero de
plazas y su distribucién por cuerpos, escalas, clases de especialidad y categorias, que
seran objeto de convocatoria en los procesos dé promocién interna que se incorporen en
las diferentes ofertas de empleo publico que puedan aprobarse en ejecucion del presente

acuerdo.

Las plazas que se reserven a los sefialados procesos de promocion interna no se
detraeran de las que se incorporen para su cobertura por turno libre, de acuerdo con lo
previsto en los apartados Il y Il de este acuerdo, de conformidad con lo que se dispone en
el articulo 19.Uno.4 de ia Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2017.
VI. ANEXOS
Se incorporan al presente acuerdo los siguientes anexos:

- - Anexo I Resumen Ofertas 2017, 2018 y 2019 (ordinarias y de estabilizacion de

empleo). | ’ ‘

- Anexo lI: Tasa de reposicion Oferta 2017 en Administracion General

- Anexo It Resumen de ocupacion temporal en el perfodo 2014-2016 en
Administracién General '

- Anexo IV: Resumen de ocupacidon tempo.ral' en el periodo 2005-2016 en
Administracion General

- Anexo V: Plazas disponibles para incorporar a las ofertas de empleo al amparo del
acuerdo Gobierno-Sindicatos en el SALUD '

- Anexo VI: Tasa de reposicion ordinaria de 2017 (100%) SALUD

- Anexo VII: Tasa de reposicién 2017 y estabilizacion del empleo Educacién

Los datos contenidos en los mencionados anexos constituyen previsiones que

deberan objeto de concrecion en el marco de |a ejecucién de este acuerdo en los diferentes

ambitos sectoriales.

A tal efecto, en la citada concrecion se tendran en cuenta las posibles variaciones en

el nimero de plazas afectadas, en su caso, por la tasa de reposicién.




&= GOBIERNO
==<DE ARAGON

Departamento de Hadenda
¥ Administracion Pibiica

VII. COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Lo previsto en este acuerdo se adaptara, en su caso, a los criterios que, con
caracter general, puedan establecerse en los distintos 6rganos de coordinacién que se
prevén a nivel estatal, de acuerdo con en el articulo 19.6 pérrafo 4° dltimo inciso de la Ley

3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
VIl COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisidén de Seguimiento, de caracter paritaria, entre fa Administracién
y las organizaciones firmantes del presente acuerdo con el propésito de impulsar, valorar,
hacer el seguimiento y velar por el cumplimiento de las medidas establecidas en la

implementacion del mismo.

Las cuestiones que se susciten en relacion a la ejecucion e implantacion de este

acuerdo se someteran a la citada Comisién de Seguimiento.
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ANEXO I: RESUMEN OFERTAS 2017, 2018 Y 2019 (ORDINARIAS Y ESTABILIZACION

DEL EMPLEO).

QFERTAS ANUALES
. : » 2017 2018 2019 TOTAL
ORDINARIAS '
Administracién General 164 240 293 697
Educacion . 365 | 380 | 380 1.125
SALUD | 508 | 485 | 721 1.804
TOTAL 1.127 1.105 1.394 3.626
' , o ’ TOTAL
OFERTAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Tasa adicional L
. : ESTABILIZACIO
-de reposicion 2014-2016 y DT? 4 TREBEP) N ‘
Adrhinisfracién General 948
Educacién 1.004
SALUD 4.093
TOTAL 6.045

TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017-
2019

TOTAL OFERTAS ANUALES + OFERTAS
‘ ESTABILIZACION

Administracion General 1.645

Educéci()n 2.129

SALUD 5.897
9.671

| TOTAL
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TASA DE REPOSICION OFERTA 2017 EN ADMINISTRACION GENERAL
CESE PRESTACION INCORPORACIONES: 25 TOTAL =164 PLAZAS

SERVICIOS: 221

Por concurso : 4 funcionarios

Por reingreso con reserva: 10 funcionarios y 11 laborales

83+25+25+14+17(indefinidos no fijos)

En los sectores

En los sectores

En los sectores

En los sectores

o , Suma de - incluidos en el
‘ Lo ) . incluidos en el 50% - solo incluidos en el incluidos en el
2016 Funcionarios | Laborales | Funcionarios y N ° o o o
Laborales 100% - solo " Funcionarios - 100% - solo 50% - solo
Funcionarios - Laborales - Laborales
CESE PRESTACION DE
SERVICIOS
Jubilacién 135 67 202
Reﬁm 0 0 0
Fallecimiento 4 4 8
Renuncia 0 0 0
Bajas en concursos de traslado a » 6 0 p
otras AAPP
Excedencia sin reserva de puesto -2 3 5
Pérdida de la condicion de
N 0 0 0
funcionario
Extincién del conirato de trabajo 0 0 0
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Otras situaciones que 1o supone

reserva de puesto de trabajo o 0 0 0
percepeion de retribuciones,
Total CESE PRESTACI(SN DE
SERVICIOS . 147 74 221 88 59 16 S8
INCORPORACIONES
Por concurso 4 0 4
Por reingreso con reserva 10 11 21
Total INCORPORACIONES, 14 11 25 5 9 2 9
Total 133 63 14 49/2 =25

196

83

50/2 =25
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ANEXO

RESUMEN DE OCUPACIGN TEMPORAL EN EL PERIODO 2005-

2010
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CGRUPO | ﬂhhmmm DE Mmm.mﬂmhrmﬁhw

I8

At

bt bon o bt Pk 1o bort | i o ot INg T ot Bt it it s ot ot fot

wﬁ%@ﬁéﬁﬁﬁéﬁﬁwﬁ e

@gg Santanay:

ﬂgg mcm %aﬂ mggam ngm

ct

ﬁ,ﬁzs 553&% Brow. mﬁmmmm Lol o

ﬂmﬁ,gﬁgm W%ﬁﬁ

S 2 -AIM—.-»ﬂmféwA«Aw:iijbé‘fg‘-n«su»ui....:

o
=

£2

TGTAL PERGONAL Emgnz»ao _

GRUPO | CATEGORIA

AL

‘m“‘é“a w“ﬁ;gmh}a:;p.ﬂf\;im

TOTAL mummwax.nr rbmﬂmm_ﬂm.

[TGTAL PERSONAL FUNCIONARIO + LABORAL

T

11




S=DE ARAGON

Departamertto de Hadenda
y Administracitn Poblica

ANEXO V: PLAZAS DISPONIBLES PARA ACUERDO GOBiERNO-SIN‘DICATO'S SALUD

Admlnlstrador 0

Albafiil E 12 4 2 5]
Bibliotecario 1 0 1
Calefactor . 58 21 o1 36
Carpintero ' 12 2 0 10
Celador 1.309 775 388 146
Celador SIAP | 5 5 0 0
Cocinero 61 24 35 2
Conductor 45 18 0 27
Controlador de suministros 13 3 0 10
Coordinador de equipos de A.P. 4 0 4
Costurera : 31 11 4 16
Delineante 1. 0 1
Directivos 114 6 0 108
Electricista 71 28 1 41
Encargado . 5 5 ] 0
Encargado equipo personal oficio 11 1 0 10
Enfermerofa . 4.788 3.425 424 939
Enfermero de apoyo A.P. 3 2 0 1
Enfermero atencion continuada A.P. 180 166 0 14
Enfermero emergencias 78 62 ol 16
Enfermero ESAD ‘ 5 4 0 1
Enfermero SUAP ' 15 11 0 4
Enfermerofa salud mental : 158 68 |. 43 47
Facultativo Especialista Area 2.349 1.456 C 234 659
Facultativo Especialista de Cupo T 0 1
Farmacéutico 11 7 1 3
Farmacéutico farmacia hospitalaria 1 1 0 0
Fisioterapeuta 128 63 9 56
Fisioterapeuta de area 51 28 0 23
Fontanero 28 7 0 21
Fotégrafe 3 1 G 2

12
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Gobermanata 30 17 0
Administrativo F. Admtva. 339 240 10 89
Auxitiar Admtvo. F. Admtva. 1.413 1.003 421 0
Gestion F. Admtva. S0 62 12 16
Técnico F. Admtva. 35 22 1 12
Ingeniero superior 8 2 0 4
Ingeniero técnico 26 12 0 14
Jefe de personal subalternc 14 | 2 0 12
| Jefe de Seccién (CO) 18 17 0 1
Jefe de Servicio {CO) 13 13 0 0
Jefe de Taller 15 0 15
Jefe de Unidad de albafileria 1 0 1
Jefe de Unidad mantenimiento )
generai 4 3 0 1
Jefe Unidad 1 1 0 0
Jefe Unidad Cocina 2 2 0 0
Jefe Unidad Jardineria 1 0 1
| Jefe Unidad Electricidad 1 0 1
Lavandera 51 16 4 31
Limpiadora 32 4 3 25
Locutor 1 1 0 )
l.ogopeda 7 3 0 4
Matrona 135 100 28 7
Matrona de area 45 23 0 22
Mecanico 38 9 2 27
Médico 1 0 1
Médico de Administracion Sanitaria 1 1 o] 0
Médi;e de Af_.!fnisién v 25 24
Documentacion ClL ‘ 0 1
x;(:llco de Atencién Continuada en 264 75 o 180
Médico de Atencion Primaria 13 7 0 6
Medico de emergencias 84 61 27 o
Médico de familia 960 809 66 85
Médico de urgencia hospitalaria 156 84 1 71

13
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0
Médico SUAP 30 24| 0 15
Monitor ’ 1 1 0 0
Oddntoestqmatélqgo : ot 24 0 3
Oficial 12 B 1 0
Oficial 12 Albafil . 1 1 0 0
Oficial 12 Cocinero ) 2 1 0 1
Oficial 12 Conductor 1 1 0 0
Oficial 12 Costurera _ 2 0 2
Cficial 12 Electricista 0 0
Oficial 12 Jardinero 1 0 0
Oficial 12 Oficios varios ' 5 4 0 1
Oficial 12 Peluquera 1 1 0 0
Oficial 22 Ayudante de Cocina 7. 3 0 4
Oficial 2“ Calefactor 0 0
Oficial 2° Costurera , 2 0 2
Oficial 22 Jardinero 1 1 o] 0
Oficial 22 Oficios varios 3 1 ¢ 2
Operador de Ordenador 0 0
Operador de maquinas de imprimir 2 G 2
Pediatra de Atencién Primaria 180 133 12 35
Peluquero - 11 1 4] 10
Pedn . . 7 2 0 5
Pedn especializado 10 4 0 B
‘Personal de servicios auxiliares 8 5 0 3
Personal especializado de serv. 75 ' 32 ,
Domeésticos : 0 43
Perséral técnico no titulado 48 2 0 486
Peréona[ técnico titulado grado
medio 22 2 1 19
Personal técnico titulado grado 4l y
superior 0 ' 3
Pinche 391 187 108 a5
Pintor 14 6 0 8
Planchadora 73 29 4 40
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Ps:cologo
Psicélogo esp. Psicologia clinica . 18 13 1 4
Responsable enfermeria equipos : 2
A.P. v 0 2
Técnico Auxiliar de Farmacia 80 44 0 36
T.C. Auxiliares Enfermeria 3.228 2.013 595 620
T.écnicc? Sup. A. patoidgica y l 61 o7 .
citologia ‘ 2 32
Técnico. Sup. Higiene Bucodental 20 v 14 0 6
Técnico Sup. Lab. Diag. clinico 315 178 | - 76| 81
Técnico Sup. Medicina Nuclear , 7 4 0 3
Técnico Sup. radiodiagnéstico 235 156 36 43
Técnico Sup. Radioterapia | 12 2 16
Tapicero ' 1 0 1
Técnico Gestion Sistemas y T.I. 15 5] 1 8
Técnico de Salud Pdblica 101" 6 0 4
Técnico especialista de Sistemasy - 13 |
T.. 0 19
Tépnico Superior Sistemas y T.1. - 20 18 1 1
Telefonista 72 *31 32 9
Terapeuta ocupacional 32 17 2] 13
Trabajador social 75 57 3 15
Totales generales: ) 18.573 11.901 2.595 4.093
Observaciones:

1.- En la columna “plazas incluidas en OPES en-curso” se encuentran todas las plazas que
estan en OPEs ya aprobadas y se hallan en diferentes fases de tramitacion de la seleccion
del personal.

2.- En la columna “plazas disponibles” se encueniran las plazas que se pueden afectar a ias

'OPEs amparadas por el acuerdo Gobierno-Sindicatos para los afos 2017,2018 y 2019
~ (estan incluidas en ellas, por tanto, las 1.483 plazas de la Oferta extraordinarla 2017
remitidas a su aprobacion por el Consejo de Gobierno). Las 4.093 plazas cumplen el
requisito de estar cubiertas ininterrumpidamente con anterioridad a 31 de diciembre de
2013. o

I5
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Albafil

ANEXO Vi: TASA DE REPOSICION ANO 2016 (OPE ORDINARIA 2017) SALUD

T.8. Radiodiagnéstico

1
Auxiliar Administrativo de Funcion Adm. 26
Calefactor 3
Celador 34
Cocinero | 2
Costurera 3
Enfermera 166
Facultativo Especialista de Area 103
Fisioterapeuta 6
Gobernanta 1 |
Grﬁpo Administrativo de Funcidn Administativa 15
Grupo Gestion de Funcién Administrativa B
Jefe de Personal Subalterno 1
| Matrona 13
Médico de Familia 39
Médico de Urgencia Hospitalaria 1
Odontoestomatélog}o . 1
Oficial 2 Costurera 1
Pediatra 3
| Pedn Especializado 1
Pers. Esp. Ser. Domésticos 2
Pinche 12
Pintor 1
Planchadora 3
T.C. Auxillares de Enfermeria 137
T.8. Anatomia Patolégica y Citologia 1
T.8. Laboratorio de Diagnéstico Clinico 4
1

16
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T.S. Radioterapia 2

| Técnico de Funcién Adniinistrativa 2

Telefonista 2
Ferapeuta Ocdpacional 2

Personal Titulado Grado Medio 1

Personal Titulado Superior 1

Trabajador Social 1
Total general ‘ 598

17
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ANEXO VIl TASA DE REPOSICION Y ESTABILIZACION EDUCACION

a) Tasa de Reposicion del Personal Funcionario Docente no Universitario:

TOTAL: 365

b) Tasa de estabilizacién de empleo
: ' Tasa de estabilizacién
Cuesrp ° Descripcién Vacantes asa de establlizacto
' _ 80% 10%
590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 449 404 45
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
591 | PROFESIONAL , 141 o127 14
593 | CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 21 19 2
592 | PROFESORES ESCUALAS OFICIALES IDIOMAS 25 22 3
594 | PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 24 22 2
595 PRQFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISERO 25 22 3
596 | MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISERO 3 3 0
597 | MAESTROS ' 428 385 43
TOTAL 1116 1004 112
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