CCon

seccion sindical

6 de octubre de 2020

Mesa Sectorial de Administracion General

Aprobado el concurso de méritos abierto y permanent e para
personal funcionario y las bases de las convocatori as de

promocion interna y personas con discapacidad.

Ayer, 5 de octubre volvio a reunirse la Mesa Sectorial de Administracion General (MSAG).
Siguiendo el calendario de negociacion acordado, el orden del dia incluia la aprobacion del

nuevo sistema de concursos de méritos __ para el personal funcionario, la aprobacion de las

bases para las convocatorias de promocion interna y de personas con discapacidad vy

la modificacion de los criterios de confeccion y gestion de listas de espera de personal

interino .

< Concurso de méritos abierto y permanente (personal funcionario)

Con la aprobacion del concurso de méritos abierto y permanente (gracias al voto favorable
de CCOO y UGT) se produce un cambio radical en el sistema de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario. Un cambio que aportara agilidad y transparencia, y que
terminara de una vez por todas con la discrecionalidad instalada durante décadas en

nuestra Administracion.

El concurso tendrd una convocatoria Unica, y trimestralmente se ofertaran todos los
puestos vacantes y no reservados. Los méritos solo deberan ser aportados una vez y se
registraran en el expediente personal electronico para su validacion por Funcion Publica.
Desaparecen las comisiones de valoracién, los certi  ficados de funciones y la

puntuacion minima en los concursos singularizados por lo que no quedaran puestos sin
adjudicar siempre y cuando existan solicitantes. El baremo, a propuesta de CCOO, premiara
la permanencia en el dltimo puesto e incentivara el fomento de la corresponsabilidad de la

vida laboral, familiar y personal.
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< Bases para las convocatorias de promocion interna y de personas con

discapacidad (personal funcionario)

Siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo aprobado el pasado 26 de febrero, que
regula las bases comunes para las convocatorias de procesos selectivos de nuevo ingreso,
y tal y como habia solicitado CCOO, se ha acordado la estructura que tendrén de ahora en
adelante, con caracter permanente, los procesos selectivos de promocion interna y de
personas con discapacidad. En la promocion interna, se simplifican las pruebas a realizar,

se modifica la nota de corte y se unifica el valor de penalizacion de las repuestas erroneas.

Para las convocatorias del turno de personas con discapacidad se establece la adaptacion
de tiempos y/o medios para las personas con discapacidad fisica o sensorial, y pruebas
especificas para las personas con discapacidad intelectual, por un lado, y con enfermedad

mental, por otro.

< Modificacion criterios de gestion de listas de espera personal interino

A propuesta de Funcién Publica, y tras la aprobacion, el pasado 26 de febrero, de la
regulacién de la comision de servicios, de la promocidn interna temporal y del nuevo sistema
de confeccion de listas, se suprime la posibilidad de recuperar al interino o interina cesado
hace menos de un mes con el voto unanime de la representacion sindical (CCOO, UGT y
CSIF). Esta disposicién habia generado mudltiples situaciones de discriminacién al tener

caracter potestativo.

< Permiso para el cuidado de familiares por situaciones derivadas de Ila

Covid-19

CCOO solicité la regulacion de un permiso retribuido para el cuidado de menores de 14
afios que tengan que permanecer en el domicilio aislados por permanecer a la espera de
resultados de prueba PCR o por cierre de aulas, asi como de personas con discapacidad o
mayores dependientes que deban permanecer en el domicilio por cierre de centros de dia.
Funcion Pudblica no acepto la propuesta, a la espera de una regulacion estatal sobre esta

situacion.
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< Reconocimientos trienios perfeccionados como personal laboral tras

procesos de funcionarizacion y de promocion interna cruzada.

Tras los pronunciamientos de los tribunales (el Supremo entre ellos) sobre el derecho al
reconocimiento de los trienios consolidados como personal laboral de los trabajadores y
trabajadoras que se han funcionarizado o que han aprobado procesos de promocion

cruzada, CCOO solicitd dicho reconocimiento en la DGA.

< Plan de promocion interna.

CCOO propuso la aprobacién de un plan quinquenal de promocién interna que permita la

adecuada y necesaria planificacion de estos procesos.

< Mesa técnica plan de refuerzo de personal de limpieza para centros

educativos.

Ante las deficiencias observadas en la planificacion de los refuerzos de limpieza necesarios
en los centros educativos, para hacer frente al coronavirus, CCOO, UGT y CSIF, de manera
conjunta, solicitamos la convocatoria urgente e inmediata de una mesa técnica para

garantizar la contratacion del personal que resulta imprescindible y esencial.
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