i

SETH

o ¥y

Wat

ACUERDO SOBRE EL DESPLIEGUE DEL DPERATIVO DE PREVENCION ¥ EXTINCICON
DE INCENDIOS ¥ SOBRE LA GESTION DE LOS ESPACIOS MATURALES PROTEGIDOS

tn faragoza a 3 de Agosto da 2012
Reuridos,
Por parte del Gobierno de Arggidan,
0. Rogue Vicente Larau,
L. Sanfingo Pablo Munilla Lépez
Por parfe de la empreso publica 3ODEMASA.

Manuel Ruiz Montoya

Por parle de los representantes de tos frabajadores,

UGT, CI5TA

Jesus Solas. Coarlaos Gomez

.Ezequisl Marca, Luis Miguel Qlmos

Julio Sucrez santiogo Visonzoy

Ervigue Buil Mestor Bolivear
ANTECEDEMTES

Las partes suscribieron en fecha de 15 de agosto de 2011 un acuerdo por el
Hue ie comprometian a la definicién de una Rlanificacidn del aperativo da
prevencion v exfincion de incendios hosta el afic 2015 aprodimandose of
curmnplimiente paulatino de Jos obiigaciones establecidas en I Ley de Montes
de Aragdn vy la definicién de une Flonificocion que permitiera la optimizacidn
de lo gesfidn de |os Espaocics Moturales Protegidos v el empleo de los mismaes
con horizente de la anualidad de 2015,

En el marco del citade acverde, =2 hon venido desarrallande  diversos
reuniones entre as partes que han permifide dsnire de lg restrict previsicn
presupuestaia prevista para los ejercicios futuras =UMplr con los compromisos
Cdquidos en el acuerde de 15 de agosto de 2011 en ciranle g lg
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planificacion del operative de pravencidn y extincion de incendios v lo gestien
de los Espocios Naturales Protegidos,

En base o los indicades antecedentes las partes

ACLUERDAN,

Frimero- Mostrar sy confarmicdod o 1o planificacién del operalive de
pravencién v extincidn de incendios para los afics 20732004 y 2015, gue como
Anexo 1 se adunta al presenie acuerdo,

segundo- Acordar el manterimiente del foro de digloge definide en el
acuerde de 15 de ogosto da 2011 con objeto de profundizar en la blsqueda
de acuerdo respecio ol resto de cusstiones definidas en aguel documento
relafivas of dispositive de incendios forestales v su integracién en el Nuevo
Modelo de Operative de Fravencidn y Extincidn de incendics Forestales. Estas
Somn.

= contratacion o 100%

- segunda aotividad,

- puntos de ancusnira

- Duwacion de la jornada,

Tercero~ Mostror su conformidod o lo planificacién de lo gestion de los
Ezpacics Moturales Protegidos con horzonte temporal de la onualidod de 2015
que coma Anexo 2 se adjunta al presenie acuverdo.

Cuarta.- Las porles gue  dan conformidad a este acuerds,  podrdn buscar
formulas  gue  busquen 1o coordinocion  de  recursos enfre distintas
adminstracionss v ogenies sociales, con el objeto de ampliar & pericdo de
frabajo derlos disfintos despliegues,

Par parfe del Gokl = Aragdn,

Por parte de la Direccion Generol de Geslidn Forestal.



0. Pablo Munilla Lopez

Por parte de la Direccidn Genesnal de Censervacion del Medio Merturad

D. Maonuel Ruiz Mantoya

Por parte de los representantes de los trabajadarnes,

UGT.

O5TA
N =
BT
Iorogoza 2 de Agosto de 2072
OBSERVACIONES:

Los orgonizocionss sindicales UGT Y OSTA. incorpordn como
dacumentos complementarios los documentos adjuntos que hacen
referancio a cuestionss vinculado: of acverdo del posado 15 de ageslo
de 2001, Dichos documentos serdn trofodes iniciclmente  an los
reuniones gre cormesponda cuando se aten dichos temas.

Las derechos y abligacionas en las que se akude a SODEMAIA resultan
vinculantes porg cudlquier ofro empresa en que agueld se pueda
Fusionar, escindir, obsorber o fransformar de cualguisr modo y manera,
haobido cuenta de los compromisas confraidos en &l prasenia acuerdo
por la Adminisracion  Autondmica Araganeso; como drgano gestor de
los servicios de preservacidn y culdado del medic ambients de la
sociedod aragonesa. En caso de decidir lo citada Administracicn no
rmeadiar estos servicios por una ermpresa gestora, serd esta guien dsurming
y subrogard en los derechos v obligaciones oue garanticen el
cumplimients del acueardo.
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DOCUMENTOQ 1: Regulacién v limitacion de Ia

duracion de la jornada.

.- Jornada v horario de trabajo: periodo de extincion

|. Durante ¢l periodo de extincidn, la jomada laboral serd de 35 horas semanales do
trabajo efective,

2. El herario de trebajo se acomodard a las exigencias del servicio, de acuerdo con los
niveles de riesgo ¥ la duracidn en computo semanal de Ia jornada, con las sigwicntes
limitaciones: '

o) Ningtin trabajador realizard trabajos de extincion de incendios durante mas de doce
horas continuadas, contabilizadas desde la incorporacin al_]ug;u: del incendio hasta la
retirada del mismo.

b} Se establece un descanso de doce horas continuadas, excluyendo los tiempos de
traslado de regreso desde el lugar en que hubiera finalizado la jornada labora] hasta el
lugar de inicio de la misma, cuando excedan estos de una hora,

c) A Jos efectos de evitar cargas de trabajo excesivas, se movilizard preferentemente a
agquelles unidades gue se encuentren de servicio.

dj La jornada de trabajo de los equipos de extincion de incendios (retencs, sutobombas
y poestos fijos de vigilancia) se iniciard ¥ terminard en el punio de emcuentro
establecido para cada unidad de extincidn, coincidiendo éste con los lugares habituales
de poblacidn en los que estén adscritos esos equipos,

A los conductores que, por necesidades del servicio, deban realizar algin
desplazamiento foera de la jornada habitwal de trabajo, el tiempo empleado en el mismo
les serd computado y retribuido come tiempo extraordinario.

Para el resto def personal del dispositive de extincidn, la jornada se iniciard y finalizard
en el lugar de trabajo.

&) Durantz el periodo de extingidn no se realizarin trabajos silvicolas, planificindose la
jornada laboral con el desarrollo de actividades de vigilancia, formacion tedrico-préctica

¥ pre[inracién fisica.
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.- Jornada y horprip de trabajo: periodo de prevencion

1. La jornada de trabajo durantc el periodo de prevencitn se regird por las previsiones
sigmientes:

a) La duracion s‘erﬁ de 35 horas semenales de trabajo efective, computindose como
tiempo efective el empleado en salir desde y Negar al punto de encuentro.

Mo obstante ¥ si en el trayecto desde el punto de encuentro hasta el lugar de trabajo se
pasara por el lugar habitual de residencia de los trabajadores, éste seria el hugar de
recogida para ellos, sin que la empresa pueda obligarles a asistir &l punte de encuentro
habitual para pasar posteriormente por donde se encontraban con anterioridad.

by En razén a la posibilidad de progremacion de los trabajos, la jornada laboral serd
continuada, ¥ en horario comprendide entre las 8:00 y las 15:00 horas, de Tunes a
viernes,

d} En cada provincia, la representacidn de los trabajadores acordard con la empresa el
calendario semmmal ¥ la distibucidn para cumplir con los requerimientos objetivos
establecidos para el periodo de prevencitn.

Mo ocbstante las anferiores previsiones, el hovario de entrads y salida podrd ser
modificsde por 1z Administracidn en funcién del horario selar, respetando lo
establecido en pamafo antericr e informando previamente a la representacion de los
trahajadores,

2, De originarse algin incendio durante el desmrollo de las actividades de prevencidn,
los trabajadores estin obligados a acudir & su extineion.

3. En ¢l supuesto de que los trabajadores se presentasen en el punto de encuentro ¥, vna
vew en el mismo, la sitoacidn del tlemps ne permitiera empezar o prosegeir la
reabizacion del trabajo, entre ofros factores ambientales, por [luvia, nieve o granizo, o,
en su cago, por previsivle amenaze de dichos factores, 1a empresa, dentro de un plazo de
veinte minutos a partir de la aparicidn del concrete facter medicembiental, podrin
adoptar alguna de las signientes medidas:

a) El retomo a los lugares de origen, conservande los trabajadores el derecho a la

integridad de las retribuciones.



Con enterioridad al retorno ¥ en atencion a las previsiones climéticas, log trabajadores
podrin esperar, durante una duracién méxima de setenta minuies, a la mejoria del
tempo,

b} Ei deeplazami@m a atro tejo, siempre que ¢l mismoe s¢ cncuenite 4 una distancia no
superior 4 una hora. El tiempo de desplazamients al nuevo tajo se computard como
tiempo efective de trabajo.

¢) La organizacién de una actividad de formacion o de preparecidn fisica, que habra de
ser impartida en los logares ¥ con los medios téenicos edecuados asi como por e
personal de la empresa que tenga reconocida, sea cual fuere su categoria profesional,
funcienes formativas. Con cardcter trimestral, la empresa facilitard & la representacion
de los trabajadores informacién relativa al nimero de horas de formacidn, materias
ohieto de formacitn e identificacion de Ins dias y de los cmpleados que hubieren
impartido v recibido la formacion. Anuvalmente, la empresa informard sobre los lugares

seleccionados para dar la formacidn a la que se refiers ¢] presente articulo.

4. La opeidn a [a que sc refiere el nlmero anterior se ¢jercitard por la empresa, en cada
oeacidn, a favor de slpuna de las anteriores posibilidades, que habra de ser utilizada de
manera excluyente respecto de las restantes,

En el snpuesto de gue los irabgjadores hubieren ya prestado su trabajo durante media
jomada o mds en el momento de la aparicidn del factor medioambiental determinante de
la paralizacién de la actividad laboral, la empresa solamente podrin acordar, en los

términos establecidos en el presente punto, el retomo a los lugeres de origen.

3.- Duraciin del perfode de extincion

l. La duracidn del perfodo de extincidn vended determinada en el pliegs de
preseripeiones técnicas para la efecucion del servicio elaborado por el Gobierno de
Aragin.

2, El pericdo de gjecucitn de Jas tareas de prevencion y extincidn se realizara de maners

inimterrumpida,




{- Disponibilidad

1, Dadas las caracter{sticas del trabajo a realizar, el personal adserito a un turno estard a
plena disposicidn ¥ podrd ser movilizado durante las veinticeatro horas del dia que
tengza asighado sa;rv[cia, computindose las mismas de fas 0:00 horas de un dia hasta las

24:00 horas del mismo dia.

2. La movilizacién de los trabajadores adseritos 4 un furno que no se encuentre de
servicio sdlo podrd realizarse cuande ya se lubiese procedido a movilizar al personal
que  estuviese de servicio ese dia. En el supuesto dé no  respetarse  este
comdicionamienta, las horas trabajadas por este personal serédn computadas y abonadas

como horas exiraordinarias. E

3 Previo acuerdo cotre empresa v trabajadores, se podrd combiar el horario de
disponibilidad por ofro respetando stempre las veinticuatro horas del dia efectivo de
trabajao.

4. La empresa dotard a los responsables de retén, de autobomba y puestos fijos de
vigilancia de los medios mis apropiados de locslizacidn y comunicacién (teléfono,

bugea v radio).
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DOCUMENTO 2: Segunda Actividad.

1. Se entiende por segunda activided la situacion en la que se encuentran determinados
trebajadores que, por razén de la edad o por condicionantes fisicos o psiguicos
sobrevenidos, siempre que no comporten la declaracion de invalidez permanente o gran
invalidez, no pucden realizar labores directas de extineidn de fuegos.

Pare poder pasar a segunda actividad, « trabajador deberd tener la condiciém de fijo o
fijo discontinuo,

»

2. La segunda actividad podrd tener un cardcter bien volustario, para los trabajadores
mayores de §2 afios, bien obligatorio, aplicable a los trabajadores que no superen el
reconocimiento medico general o, en su caso, el es;raciﬁm.

La segunda actividad voluntaria se entenderi sin perjuicio de la posibilidad que asiste a
les trabajadores de scogerse a las formulas de la jubilacién parcial, en los términos
previstos en las normas legales o reglamentarias, de aplicacitn tanto general como
especifica

La segunda actividad de cardeter obligatorio tendrd un cardcter reversible, debiendo
valver el trabajador a la primera actividad si desaparece la causa que motivé su pase ala

misma,

3. Cualquier empresa gestora de Jos servicios asignados por el Gobieme de Aragén,
deberd de organizar las tareas que dentro o fuera del dispositive serdn encomendadas al
personal de sepunda actividad,

4. Toda situacién de segunda actividad estard sujeta z las siguientes reglas:

a) El trabajador serd reubicado en ofro puesto de trabajo e la provineia de residencia,
entre olros, en puestos fijos, emisoras, taress de prevenciin de incendios 0 otras
actividades que tenga encomendadas 12 empress, gue sean acordes a la cualificacién del
trabajador.

by En el czso de que fuera necesaric crear equipos de trabajo, ¢l o uno de los
trabajadores afectades, ademds de realizar sus tarcas, deberd conducir & vehiculo e

propoereionars la empresa, aunque cobrard por tal concepta.

\
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¢} El tipo de contratacion v duracidn de la misma serd ol gue tuviera ol traba_iada#r

afectade, \

3. Se suprime el cardcter excluyente de las pruebas fisicas para ¢l personal fijo o fijo
discontinue, Mo :;hfstanre se celebrardn para trabajadores fijos y eventuales unas prucbas
anuales con ¢l fin de hacer on segnimiento efectivo de las condiciones fisicas,

Aquellos que no superen dicha prueba ordinaria se someterin a una prueba
extraordinaria consistente en un reconccimicnto médico especifico para determinar su
aptitud al trabajo en primera linea de extineién con garantias para su seguridad. En caso
de no superarle, pasard a la segunda actividad con cardcter obligatorio de forma bien
penmanente bien transitoria, en caso de que su situscidn de incapacidad sea reversible.

6. Para conciliar [a vida personal y laboral v para minimizar los efectos de las
reubicaciones de¢ los trabajadores, se reslizerd ¢l mayor acercamiento posible a sus

lngares de origen ¥ de ubicacidn def dispositive reubicada,

7. En el caso de que exista cuslquier modificaciim que afecte a puestos fijos , a las
personas afectadas se les reubicard en las nuevas plazas de extincidn si rednen fas
condiciones necesarias, o en otros puestos fijos . 81 no reinen dichss condiciones,
pasardn a la segunda actividad,

31 come consecuencia de estas reubleaciones ¥ adaptacionss s las nuevas necesidades
téenicas se producen desplazamientos superiores a los 15 kilometros entre el anterior y
el nuevo punto de encuentro, los trabajadores afectados tendeén derecho a la oportuna
compensacion del mayor tiempo nvertido, que consistird en la retribucion de toda o

kilometraje recorrida.

8 A los trabajaderes que, excepeionalments, sean reshicados en puestos de trabajo de
categoria infecdor durante el periodo de extincidn, sc Jos respetard su eategorin
prefesional y condiciones salariales, sin perjuicio de las funciones que realicen durants

ese tiempo, volviendo a la situacion de origen en el periodo de prevencion,

\ 7/
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T® Cuadrilla Provincia Comarca____[Municlpio referencia Nombre alternativo Dias 2012 | 2012 ampliado | Dias 2013 [Dias 2014 v5|Dias 2015 v3|
1 Terual Tearusl TERUEL PINAR GRANDE 153 13 180 210, 300
2 Tenel Albarracin ALBARRACIN RODEND 189 EE] 210 240 300
eruel Albaryacin GUADALAVIAR-FRIAS ALTO TAJO 152 87 180 180 210
o7 4 eruel Albarracin TRAMACASTILLA MONTES UNIVERSALES 168 87 180 30 310
Teruel Jiloca {TORRECILEA PELARDA 153 199 180 210 300
7 Teruel | Guencas mineras_|MONTALBAN ALTO MARTIN 41 241 240 240 3004
erie] Bajo Marlin ALBALATE BAJO MARTIN 53 196 180 210 300
srue Maestrazgo  |CASTELLOTE BAJO MAESTRAZGO 13 226 210 240 200)
ernel Bajo Aragon VALDEALGORFA-VALDEALGORFA LAS VENTAS 7 275 270 270 300
eruel Halarrana VELDERROBLES-BECEITE ALTO MATARRANA 7 276 270 270 300
erugl | Cuencas mineras |ALIAGA ALTO GUADALOPE [ 228 180 210 300
erugl Masstrazgo  |CANTAVIEJA ALTO MAESTRAZGO 153 180 180 180 210
erucl Gudar Javalambre |MOSQUERUELA PINAR CIEGO 153 166 180 180 210
eruel Tensel CEDRILLAS - ALTO MIJARES 153 188 180 210 300
Teruel Gudar Javalambre |[CAMARENA JAVALAMBRE NORTE 153 196 180 180 210
Teruel Teruel VILLEL VALLE DEL TURIA 19: 243 210 240 0]
Teruel Matarafia MONROYO-MONROYD BERGANTES 19 242 210 40/ 00
Teruel Gudar Javalambre |MORA DE RUBIELOS BAJO MLIARES 24 241 240 70 00
Teruel | Andoma 5" de Arcos |GARGALLD LAS MASIAS 15 189 180 0 300]
Teruel Gudar Javalambre |[MANZANERA JAVALAMBRE SUR 18 213 180 0 00
24 Teruel Gudar Javalambre |[NOGUERUELAS SIERRA DE GUDAR 15: 138 180 0] 00
30 Huesca Hoya de Huesca | ADAHUESCA GUARA 214 214 210 0 00,
31 lussca Hoya de Huesca | AYERBE LOS MALLOS 245 245 240 70 300
a3z B Ribagorza____|BENABARRE ___ ~ — MOMNGAY_ 153 193 180 10 00|
3. lto Géllego  |CALDEARENAS LAS PARDINAS 153 193 180 10 00)
% 3 Ribagorza CASTEJON DE 508 ALTO ESERA 153 206 180 180 10
3 Huesca S.de Barbastro |ENATE SOMOMNTAND 229 223 240 370 3000 |
] Huesca Sobrarbe BOLTANA LA SOLANA 214 214 210 210 00
37 Huesca Baio Conca___|FRAGA BAJO CINCA 153 198 180 210 300
a8 Huesca Ribagorza GRAUS BAJO ESERA 245 245 240 270 300|
& 39 Hussca Jacetania HECHC LOS VALLES 153 172 180 180 250}
40 fucsca Hoya de Huesca|HUESCA LA HOYA 214 214 210 0 00
o~ Huesca Jacetania JACA RIO ARAGON 153 183 180 0 240
Huesca Sobrarbe LASPUNA ALTO CINCA 183 198 180 1] 300
Huesca | — GingaMedio  [MONZON _  —  — CINCA MEDIO 183 191 180 210 300
4 Huesca Alio Gallegn |SABINANIGO — — ALTO GALLEGO 3 186 180 210] 300,
[ 45 | Huesca Menegros  |SARINENA MONEGROS 53 192 180 210 300
=48 Huesca Jacelania SIGUES CANAL DE BERDUN 53 188 180 180 210,
= 47 Huesca Sobrarbe TORLA ORDESA 53 188 18 160 210]
1] Zaragoza €.deDaroca|MURERO BAJO JILOCA, a8 244 24 270 300
1 Zaragoza | C.de Calatayud _|EL FRASNO SIERRA VICORT 83 215 21 240 300
2 ‘aragoza T.yElMoncayo  [MONCAYO NORTE (TARAZONA) MONCAYO NORTE 244 244 240 270 300
| 3 aragoza B.A. Caspe  |CASPE_ BAJO EBRO 44 a4 240 270 300
A 64 Zaragoza Monegros MONEGRILLO - LECINENA S® DE ALCUBIERRE 3 70 180 180 210
5 Zaragoza Cinco Villas_|ORES + LUESIA + UNCASTILLO ARBA DE LUESIA 4 23 180 210 300
i} Zaragoea Aranda TIERGA ISUELA 4 05 180 210 300
T Zaragoza | _C.de Calatayud _[VALLE DEL MANUBLES VALLE DEL MANUBLES 3 01 180 180 360
& Zaragoza C.deBerja __ |BORJA HUECHA 83 &3 180 180 300|
8 Zaragoza C.de Carliena__ | TOS0S - CARINENA LAS TORCAS 83 153 0 240 300
70 Zaragora | T.y El Moncayo |MONGAYO SUR (ANDHN) MONCAYO SUR 5 76 a 180 Z10)
71 Zaragoza | C. de Calatayud | TRANGUERA TRANQUERA 3 213 1] 240 300
72 Zaragoza Cinco Vilas___ |CASTEJON DE VALDEJASA ALTO SANESTEBAN 4 22 0 240 300
33 Zaragoza Cinco Vilas___|505-URRIES, ALTAS CINCO VILLAS 17 0 160 210
74 Zaragoza | C.de Calatayud |VALLE DEL RIBOTA. VALLE DEL RIBOTA T 0 10 200
=75 Zaragoza | C.de Calamyud |ARIZA ALTO JALON 18 1] a0 210
. 76 Zaragoza Valdsjalen EPILA SIERRA DE ALGATREN VALDEJALON 18 0| 10 300
77| Zaagora C.ed Belchile  {BELCHITE AGUAS VIVAS 188 ] 80 710
76 Zarsgoza C.ds ca |PANIZA-HERRERA ALTD HUERVA. 153 195 0 240 300|
75 | Zaregoza Cinco Viles  1BIEL 5° UE 5AN10 DOMINGD 163 192 180 210 300,
! 80 Zaragoza B.A. Caspe  |NONASPE MAELLA BAJO MATARRARA 153 183 180 210 300
>~ Bi Zaragoza Zaragoza ZUERA BAJO GALLEGO 153 168 180 180) 210,
[ Zaragoza Cinco Villas LUNA ARBA DE BIEL LE 188 180 210 300
TOTAL 11050 12720 12080 13380 17160
dias
Cuadrillas helitransporiadas
N° Criadrilia Provincia Nombre aclual Noembre alternativo Dias 2012 | 2092 ampliado | Dias 2013 | Dias 2014 | Dias 2015
Teruel i ALCORISA ALCORISA G5 365 385 385
| Terusl PLANIZAR BLANIZAR 7 27 275 275 300
B Huesca _BAILO BAILO 7 27 275 275 300
_ Huesca BOLTANA BOLTANA T 27 275 275 300
Huesca PENALBA PENALBA T 27, 300 300 300
Zaragoza —iEREA BREA 7. 27 275 275 300
o |Zaragoza EJEA EJEA 73 273 300, 300 300
[Teruel |CALAMOCHA |CALAMDCHA 73 273 300
2279 2279 2365 2365 2465
RESUMEN CCTT 2015 Meses
7 [ a0
Teruel 5 [ 16|
Huesca 5 [i} 13
Zaragoza 5] 0 17
TOTAL 16 [ 45
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PREVISION DE CONTRATACION DE PERSONAL NO TECNICO EN ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS: PERIODO 2012-2015

s SITUACION ACTUAL (2012) ACUERDO PARA 2015
N° N° Meses/ | Total N° N°Meses/ | Total
ENP Categoria profesional | trabajadores | trabajador | Meses | trabajadores | trabajador | Meses
Oficial 2* 1 1 12 1 1 12
3 1 36 3] 1 36|
10 50 | 9
3 21 3 2
3 4, 13,5 3 4.5 13
Monitor 1 1 3
Oficial 1* 1 1 8
paraue naciowa. b= [ e 9 - : —
ORDESA'Y MONTE PERDIDO [t te-informador 3 3 70, 55 105
Capataz 8 8
5 _ﬁi 6|
3 @T zl 28
10; 0 10! 10,
10 0 2 1 20!
3 3 8 3 18
3 3 ] 3
l 462/ 4T
PARQUE NATURAL DE VALLES |Peén especialista 6 75| 45 8 7.5 41
OCCIDENTALES Pe6n 6| 75' 45 6 7.5] 4!
90 9
Pebn especialista 10| 5 50 10 7 70
PARQUE NATURAL POSETS |Pedn 1 5 1 7 i
MALADETA Peon 7 4 2¢ 7 4] 28]
Podit 4| 2| 4 2|
91 i1
PARQUE NATURAL SIERRA Y Hﬁzﬁ: especialisia f ;g 120 1: gg 1;‘
CANONES DE GUARA Peon 7 2] 2 1 5 5
| ‘I 137, 155]
Peon especialista 2 8,5 13 4 6.5 26!
PAISAJE PROTEGIDO DE SAN |Pedn especialista 2 J‘ 8 0
JUAN DE LA PENAY MONTE [Pedn 6.5 6,5 2 6,5 13
OROEL Peon 4 4 0
Vigilante-informador 3,5 3.5/ 1 4 4
35 43
PAISAJE PROTEGIDO DE LOS |Pedn especialista 1 10 10 1 10 10]
PINARES DE RODENO Peon especialista 1 3 3 1 3 3
13 13|
RESERVA NATURAL DIRIGIDA
DE LA LAGUNA DE
GALLOCANTA Pedn 3 3| 10 30
30
PARQUE NATURAL DEL
MONCAYO Pedn especialista 8| 6 10 60!
[
RESERVAS NATURALES DE LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA  [Peon especialista 2| 2 10 20
20
Monitor Técnico 1 30!
Celador 5
CIAMA - LA ALFRANCA Oficial 2* 2|
Oficial 1* 1 0]
Pedn especialista 4 0 0]
7|
TOTAL | 1.064;00]




