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ACUERDO DE 19 DE JUNIO DE 2023, DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION
GENERAL SOBRE SIMPLIFICACION DE PROCESOS SELECTIVOS EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

El 19 de octubre de 2022, el Gobierno de Espafa y las organizaciones sindicales CCOO y
UGT, suscribieron el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, que se presenté en la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, que se celebré el 7 de noviembre de
2022.

Uno de los ejes esenciales del precitado Acuerdo es la apertura de la administracion a la
ciudadania y la atraccion de nuevas incorporaciones al servicio publico, en especial de la juventud,
para garantizar en el presente y en el futuro una prestacion de los servicios publicos de la mas alta
calidad. .

Partiendo del reconocimiento y la profesionalidad de las y los empleados publicos, las
Administraciones Publicas deben continuar disponiendo de personas cualificadas, motivadas y
comprometidas con la vocacién de servicio publico. Un conjunto de empleadas y empleados publicos
profesionalizados, que contribuyan a prestar el servicio publico orientado a la ciudadania y de
acuerdo con los actuales estandares de rendicion de cuentas y con capacidad para dar soluciones
rapidas y respuestas a los nuevos desafios. Y todo ello en el marco de una adecuada planificacién de
recursos humanos gue asegure un dimensionamiento suficiente de efectivos.

Con el propésito de materializar estos objetivos se establece en el apartado séptimo del
Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, la necesidad de analizar los nuevos perfiles
profesionales, actualizando y modernizando los procedimientos de seleccion y de captacion de
talento para reforzar y diversificar nuevas incorporaciones al servicio publico con un modelo de
seleccion garantista, flexible, mixto y social.

A tal efecto, la Mesa Sectorial de Administracion General acordé la constitucion de una Mesa
Técnica con el objetivo de analizar la situacion actual de los procedimientos de seleccion para el
personal funcionario y proponer medidas para su modernizacion, promoviendo unos procedimientos
mas dgiles y atractivos para la sociedad, acordes con las nuevas titulaciones y perfiles profesionales,
al tiempo que permitan garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de acceso al
empleo publicos.

Una vez concluidos los trabajos por la Mesa Técnica se eleva a la Mesa Sectorial de
Administracion para su Acuerdo y aplicacion en los procedimientos de seleccién,

En consecuencia, en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion General, en su reunion
de 19 de junio de 2023, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las
Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF, han alcanzado el siguiente ACUERDO,

Primero. Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo sera de aplicacion a los procesos selectivos de todas las escalas y clases de
especialidad, para la seleccion del personal funcionario de carrera de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragon, a partir de los procesos selectivos que se convoquen a partir de
2025. -
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Segundo. Periodo de realizacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran lugar entre los tres y nueve meses siguientes a

- la publicacion de la convocatoria.

Tercero. Simplificacion de los procesos selectivos para los subgrupos A1y A2,

En el caso de los procesos selectivos para la seleccién del personal funcionario de los
subgrupos A1 y A2, las bases de las convocatorias de los citados procesos selectivos se regiran por
las siguientes reglas:

a) Subgrupo A1: Las pruebas constaran de dos ejercicios, en primer lugar, un ejercicio tipo
test y, en segundo lugar, un ejercicio practico, sobre las materias del temario. Ambas partes se
puntuaran por separado, si bien tendran el mismo valor sobre el total de la nota final.

El ejercicio tipo test constara de 120 preguntas mas 15 de reserva con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida. Las respuestas correctas puntian
positivamente, las no contestadas no tienen valoracién y las erroneas restan un tercio del valor de la
respuesta correcta.

El ejercicio practico constara de dos partes: una parte de preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos, y una segunda parte de desarrollo (redaccion de un informe o dictamen). Antes
de leer los ejercicios por las personas aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de
ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos
para la correccion del ejercicio.

Para la correccion del ejercicio tipo test se eliminara el sistema de plicas y se sustituira por
otro sistema mas agil que garantice la objetividad e imparcialidad, previa negociacion colectiva.

En la Escala Facultativa Superior, en |la Escala Sanitaria Superior, en |la Escala Superior de
Investigacion y en la Escala de Economistas, los temarios constaran, ademas del temario especifico
de su escala o clase de especialidad, Unicamente de los siguientes temas generales; prevencion de
riesgos laborales, igualdad, procedimiento administrativo comun, estructura basica de la
administracion de la comunidad auténoma, régimen de personal de la administracién de la comunidad
autonoma y negociacion colectiva.

En la Escala Superior de Administracion los temas generales se integraran en el resto de
temas junto con el temario de materias especificas. En la confeccién de los temarios debera tenderse
al equilibrio de nimero de temas entre las diferentes clases de especialidad.

El nimero de temas en este Subgrupo sera de 75 temas.

La nota minima para superar cada uno de los ejercicios sera de un tercio de la nota maxima
alcanzable. La nota final de la fase de oposicion sera la suma de ambas notas y, para aprobar esta
fase, sera necesario que dicha nota final no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez
mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea
superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.
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a.1) Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

. CLASE DE ‘
ESCALA B MINAGION DEILA ESPECIALIDA | DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
ESCALA b
Escala superior de ‘
2001 | Administracion 200113 Titulados/as superiores de informatica
Escala superior de Técnicos/as superiores de gestion de
2001 | Administracion 200114 empleo
Escala superior de
2001 | Administracion 200115 Sociblogos/as y politblogos/as
2002 | Escala facultativa superior 200221 Arquitectos/as
Ingenieros/as de caminos, canales y
2002 | Escala facultativa superior 200222 puertos
2002 | Escala facultativa superior 200223 Ingenieros/as industriales
2002 | Escala facultativa superior 200224 Ingenieros/as agronomos/as
2002 | Escala facultativa superior 200225 Ingenieros/as de montes
2002 | Escala facultativa superior 200226 Ingenieros/as de minas
2002 | Escala facultativa superior 200228 Ingenieros/as de telecomunicaciones
2002 | Escala facultativa superior 200230 Ingenieros/as aeronauticos/as
2002 | Escala facultativa superior 200231 Médicos/as de administracion sanitaria
Farmaceéuticos/as de Administracion
2002 | Escala facultativa superior 200232 sanitaria
Veterinarios/as de administracion
2002 | Escala facultativa superior 200233 sanitaria
2002 | Escala facultativa superior 200237 Técnicos/as superiores de estadistica
Facultativos/as superiores especialistas
2002 | Escala facultativa superior 200241 (por ramas)
Facultativos/as superiores de patrimonio
2002 | Escala facultativa superior 200251 (por ramas)
Técnicos superiores prevencidn riesgos
2002 | Escala facultativa superior 200261 laborales
2003 | Escala sanitaria superior 200361 Especialistas de area (por ramas)
2003 | Escala sanitaria superior 200362 Medicos/as de atencién primaria
2003 | Escala sanitaria superior 200365 Inspectores médicos
2003 | Escala sanitaria superior 200366 Inspectores farmacéuticos
Escala superior de
2004 |investigacion 200471 Investigacion agraria
Escala superior de
2004 |investigacion 200472 Investigacion industrial
2006 | Escala de economistas 200681 Economistas

a.2) Supuestos especificos: En la clase de especialidad de Administradores Superiores se
realizaran tres ejercicios sobre las materias del temario, el primer ejercicio sera de tipo test, el
segundo sera de caracter practico y el tercero consistird en un ejercicio oral. Los ejercicios seran
eliminatorios y tendran, todos ellos, el mismo valor sobre el total de la nota final.
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El ejercicio tipo test constara de 120 preguntas mas 15 de reserva con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario. Las
respuestas correctas puntian positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y las erroneas
restan un tercio del valor de la respuesta correcta.

El ejercicio practico constara de dos partes: una parte de preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos, y una segunda parte de desarrollo (redaccion de un informe o dictamen). Antes
de leer los ejercicios por las personas aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de
ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas establecidos
para la correccion del ejercicio.

El ejercicio oral quedara sujeto a la base 1.1.2.1.2. de la Resolucion de 30 de junio de 2020,
del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las
bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo
publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
para puestos de funcionario. El ejercicio oral sera objeto de grabacion.

En esta clase de especialidad el nimero de temas sera el que se determine en la
convocatoria.

a.3) La clase de especialidad de Interventores e Inspectores Financieros y la Escala de los
Letrados de los Servicios Juridicos permaneceran con los procedimientos vigentes de seleccion
previstos en la Resolucién de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon para puestos de funcionario.

a.4) Transcurrida la fase de oposicién, durante la realizaciéon del periodo de practicas, se
realizara un curso formativo cuyo contenido se acordara mediante negociacion colectiva y que
versara, entre otras, sobre derecho constitucional, estatuto de autonomia, organizacion territorial del
Estado, el Presidente y el Gobierno de Aragdn, la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, los organos administrativos, las Cortes y el Justicia de Aragén, derecho administrativo,
proteccion de datos, administracion electronica, transparencia, ética e integridad publica. El curso no
sera eliminatorio, si bien sera evaluable, de forma que |la nota obtenida en el curso se sumara a la
obtenida en el proceso selectivo.

b) Subgrupo A2. Las pruebas constaran de dos ejercicios sobre las materias del temario, en
primer lugar, un ejercicio tipo test y, en segundo lugar, un ejercicio practico. Ambas partes se
puntuaran por separado, si bien tendran el mismo valor sobre el total de la nota final.

El ejercicio tipo test constara de 90 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida. Las respuestas correctas puntian
positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y las erréneas restan un tercio del valor de la
respuesta correcta. :

El ejercicio practico constara de preguntas cortas, un minimo de 15 y un maximo de 20
preguntas, sobre uno o varios supuestos practicos. Antes .de leer los ejercicios por las personas
aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragodn, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

Para la correccion del ejercicio tipo test se eliminara el sistema de plicas y se sustituira por
otro sistema mas agil que garantice |a objetividad e imparcialidad, previa negociacion colectiva.
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En la Clase de Especialidad Técnicos de Informatica, en la Escala Técnica Facultativa, en la
Escala Técnica Sanitaria y en la Escala Téecnica de Investigacion los temarios constaran, ademas del
temario especifico de su escala o clase de especialidad, Unicamente de los siguientes temas
generales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, procedimiento administrativo comun, estructura
basica de la administracién de la comunidad auténoma, régimen de personal de la administracion de
la comunidad autébnoma y negociacion colectiva.

En la Escala Técnica de Gestion, los temas generales se integraran en el resto de temas
junto con el temario de materias especificas. En la confeccion de los temarios debera tenderse al
equilibrio de nimero de temas entre las diferentes clases de especialidad.

El nimero de temas en este Subgrupo sera de 50 temas.

' La nota minima para superar cada uno de los ejercicios sera de un tercio de la nota maxima
alcanzable. La nota final de la fase de oposicién serd la suma de ambas notas y, para aprobar esta
fase, sera necesario que dicha nota final no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez
mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea
superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

b.1) Escalas y clases de especialidad que utilizaran este metodo selectivo:

< CLASE DE
SECAENIDENGIENACIORIDE EQ ESPECIALIDA | DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
A ESCALA D
2011 | Escala Tecnica de Gestion 201111 Tecnicos de gestion general
2011 | Escala Técnica de Gestidn 201113 Técnicos de informatica
2011 | Escala Tecnica de Gestion 201114 .| Técnicos medios de gestion de empleo
2012 | Escala Técnica facultativa 201221 Arquitectos técnicos
2012 | Escala Técnica facultativa 201222 Ingenieros técnicos de obras publicas
2012 | Escala Técnica facultativa 201223 Ingenieros técnicos industriales
. Ingenieros tecnicos en especialidades
2012 | Escala Técnica facultativa 201224 agricolas
2012 | Escala Tecnica facultativa 201225 Ingenieros técnicos forestales
2012 | Escala Técnica facultativa 201226 Ingenieros técnicos de minas
2012 | Escala Técnica facultativa 201227 Topografos
Ingenieros técnicos de
2012 | Escala Técnica facultativa 201228 telecomunicaciones
Técnicos e inspectores de calidad
2012 | Escala Tecnica facultativa 201229 . |alimentaria
2012 | Escala Técnica facultativa 201230 Ingenieros técnicos aeronauticos
Titulados técnicos de administracion
2012 | Escala Técnica facultativa 201231 sanitaria
2012 | Escala Técnica facultativa 201235 Trabajadores sociales
2012 | Escala Tecnica facultativa 201236 Educadores sociales
2012 | Escala Técnica facultativa 201237 Técnicos medios de estadistica
Facultativos técnicos especialistas (por
2012 | Escala Técnica facultativa 201241 ramas)
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2012 | Escala Técnica facultativa 201242 Agentes de extension agraria
2012 | Escala Técnica facultativa 201243 Agentes de apoyo y formacion
Facultativos técnicos de patrimonio
2012 | Escala Técnica facultativa 201251 cultural (por ramas)
2012 | Escala Técnica facultativa 201252 Técnicos recuperadores
: Técnicos superiores prevencion riesgos
2012 | Escala Técnica facultativa 201261 laborales
2013 | Escala Técnica Sanitaria 201361 Enfermeros de atencion especializada
2013 | Escala Técnica Sanitaria 201362 Enfermeros de atencion primaria
2013 [Escala Tecnica Sanitaria 201364 Fisioterapeutas
2013 | Escala Técnica Sanitaria 201365 Subinspectores sanitarios
Enfermero especialista en enfermeria del
2013 | Escala Técnica Sanitaria 201366 trabajo. ‘
Escala Técnica de
2014 |investigacion 201471 Investigacién agraria
Escala Técnica de
2014 |investigacion 201472 Investigacion industrial

. b.2) La clase de especialidad de Técnicos de Gestidn e Inspeccion Financiera se regira por lo
previsto en la Resolucion de 30 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los
procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la Administracién General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de funcionario.

b.3) Transcurrida la fase de oposicion, durante la realizacién del periodo de practicas, se
realizard un curso formativo cuyo contenido se acordard mediante negociacién colectiva y que
versara, entre otras, sobre derecho constitucional, estatuto de autonomia, organizacioén territorial del
Estado, el Presidente y el Gobierno de Aragoén, la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, los érganos administrativos, las Cortes y el Justicia de Aragén, derecho administrativo,
proteccion de datos; administracion electrénica, transparencia, ética e integridad publica. El curso no
sera eliminatorio, si bien sera evaluable, de forma que |la nota obtenida en el curso se sumara a la
obtenida en el proceso selectivo.

Cuarto. Simplificacion de los procesos selectivos para los subgrupos C1y C2.

c.1) Subgrupo C1. Se realizaran dos ejercicios sobre las materias del temario, realizados de
forma conjunta, uno de caracter tedrico y otro tedrico-practico. Ambos ejercicios se puntuaran por
separado, cada una de ellos con un 50% sobre el total de la nota maxima, si bien se realizaran en un
mismo acto.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, consistira en la contestacion de un cuestionario tipo
test de 80 preguntas y 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

Las respuestas correctas puntian positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y
las erréneas restan un tercio del valor de la respuesta correcta.
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El segundo ejercicio, de caracter practico, consiste en la contestacion de un cuestionario tipo
test de 40 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo valida una de
ellas, sobre uno o varios supuestos practicos formulados por el 6rgano de seleccion.

Las respuestas correctas puntlian positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y
las erréneas restan un tercio del valor de la respuesta correcta.

La nota minima para superar cada uno de los ejercicios sera de un tercio de la nota maxima
alcanzable. La nota final de la fase de oposicién sera la suma de ambas notas y, para aprobar esta
fase, sera necesario que dicha nota final no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez
mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea
superior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

Los temarios constaran, ademas del temario especifico de su escala o clase de especialidad,
unicamente de los siguientes temas generales: prevencion de riesgos laborales, igualdad, estructura
basica de la Comunidad Autonoma y régimen de personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

El nimero de temas especificos en esté Subgrupo sera de 25 temas.

Transcurrida la fase de oposicién, durante la realizacion del periodo de practicas, se realizara
un curso formativo cuyo contenido se acordara mediante negociacion colectiva y que versara, entre
otras, sobre aspectos basicos de la Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia, organizacién
territorial del Estado, el Presidente y el Gobierno de Aragén, la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragén, los 6rganos administrativos, las Cortes y el Justicia de Aragon,
derecho administrativo, proteccion de datos, administracion electronica, transparencia, ética e
integridad publica. El curso no sera eliminatorio, si bien sera evaluable, de forma que la nota obtenida
en el curso se sumara a la obtenida en el proceso selectivo.

c¢.2) Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

. CLASE DE
Estal \DENOMIRACIONDE LA ESPECIALIDA | DENOMINACION DE ESPECIALIDAD
A ESCALA D
2021 | Escala General Administrativa 202111 Administrativos
2021 | Escala General Administrativa 202112 Ejecutivos de informéatica
Escala de Ayudantes N
2022 | Facultativos 202221 Delineantes
Escala de Ayudantes
2022 | Facultativos 202222 Planimetradores y calculistas
Escala de Ayudantes
2022 | Facultativos 202223 Analistas de laboratorio
Escala de Ayudantes Supervisores de instalaciones
2022 | Facultativos 202252 industriales y equipamientos
Escala de Ayudantes
2022 | Facultativos 202253 Técnicos en jardin de infancia
Escala de Ayudantes Técnico intermedio de prevencion de
2022 | Facultativos 202261 riesgos laborales

c.3) Supuestos especificos. La Escala Ejecutiva de Agentes de proteccion de la naturaleza,
se regira ademas por lo previsto en el apartado 1.3.2.1. de la Resolucion de 30 de junio de 2020, del
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Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases
que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico de la
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon para puestos de
funcionario.

c.4) Subgrupo C2. Se realizaran dos ejercicios, realizados de forma conjunta, uno de caracter
tedrico y otro tedrico-practico. Ambos ejercicios se puntuaran por separado, cada una de ellos con un
50% sobre el total de la nota maxima, si bien se realizaran en un mismo acto.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, consistira en la contestacion de un cuestionario tipo
test de 70 preguntas y 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de
ellas la respuesta valida, sobre las materias del temario.

Las respuestas correctas puntiian positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y
las erréneas restan un tercio del valor de la respuesta correcta.

El segundo ejercicio, de cardacter practico, consiste en la contestacion de un cuestionario tipo
test de 35 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo valida una de
ellas, sobre uno o varios supuestos practicos formulados por el 6rgano de seleccion.

Las respuestas correctas puntiian positivamente, las no contestadas no tienen valoracion y
las erréneas restan un tercio del valor de la respuesta correcta.

La nota minima para superar cada uno de los ejercicios sera de un tercio de la nota maxima
alcanzable. La nota final de la fase de oposicidn sera la suma de ambas notas y, para aprobar esta
fase, sera necesario que dicha nota final no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez
mejores notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea
superior a un tercio de la nota maxima alcanzable. '

Los temarios constaran, ademas del temario especifico de su escala o clase de especialidad,
unicamente de los siguientes temas generales; prevencion de riesgos laborales, igualdad, y régimen
de personal de la Administracioén de la Comunidad Auténoma.

El niimero de temas especificos en este Subgrupo sera de 17 temas.

c.5) Escalas y clases de especialidad que utilizaran este método selectivo:

ESCAL | DENOMINACION DE LA CLASE DE -
A ESCALA ESPECIALIDAD DENOMINACION DE ESPECIALIDAD

Escala Auxiliar :

2031 |administrativa 203111 Auxiliar administrativo
Escala de Auxiliares

2032 | Facultativos 203223 Ayudantes y auxiliares de laboratorio
Escala de Auxiliares

2032 | Facultativos 203224 Auxiliares de campo
Escala de Auxiliares -

2032 | Facultativos 203227 Auxiliares en educacion especial
Escala de Auxiliares :

2032 | Facultativos 203228 Agentes de proteccion del patrimonio
Escala Auxiliar de Técnico en cuidados auxiliares de

2034 | Enfermeria 203431 enfermeria

c.6) Transcurrida la fase de oposicion, durante la fase de practicas, se realizara un curso
formativo cuyo contenido se acordara mediante negociacion colectiva El curso no sera eliminatorio, si
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bien sera evaluable, de forma que la nota obtenida en el curso se sumara a la obtenida en el proceso
selectivo.

El curso se versara sobre nociones basicas de la constitucion espafola, estatuto de
autonomia, organizacion territorial del Estado, el Presidente y el Gobierno de Aragon, la

‘Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, los érganos administrativos, las

Cortes y el Justicia de Aragon, derecho administrativo, proteccidon de datos, administracion
electronica, transparencia, ética e integridad publica.

Quinto. Bases de los procesos selectivos.

Lo dispuesto en el presente Acuerdo se trasladara a las correspondientes bases de los
procesos selectivos que se convoquen a partir del ejercicio 2025.

Por la Administracion: : Por _las Organizaciones

Sindicales:

At g Admin, Ay
S s ZARAC ica
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