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Segunda y dltima reunion de la RPT de 2025

El pasado 3 de julio, Recursos Humanos nos convocO a una reunion para tratar la
modificacion de la RPT de 2025. Segun se indicaba en la convocatoria, el objetivo era
adaptarla a los cambios introducidos por el Decreto de Alcaldia de abril de 2025,
concretamente en el Area de Economia, Transformacion Digital y Transparencia. Ademas, se
incluyeron algunas modificaciones "muy puntuales" en otras areas, que justificaron por
criterios de necesidad y urgencia. Esta fue la explicaciéon que trasladaron a la representacion
sindical, y que sirvidé de base para rechazar la mayoria de nuestras propuestas en la segunda
reunidn de negociacion, celebrada el 10 de julio.

Desde CCOO creemos que existen muchos otros motivos urgentes y necesarios que tratar en
la Relacidn de Puestos de Trabajo del ayuntamiento de Zaragoza y, a través de nuestras
aportaciones, hemos intentado, sin fortuna salvo en una de nuestras propuestas, ponerlos
encima de la mesa de negociacion. Entre ellos:

e La doble escala salarial que se esta generando en la organizacion municipal al existir
puestos, en un mismo Servicio, a los que se accede con la misma categoria
profesional, que tienen las mismas funciones y condiciones de trabajo pero perciben
retribuciones diferentes al ser unos singularizados y otros no. Y ello en aplicacion del
Acuerdo de condiciones de trabajo en su art® 22.2.3.1, por mucho que ahora se lleven
las manos a la cabeza quienes lo avalaron y argumenten que eso no es lo que
firmaron. Les invitamos a que lean los CCOO Informa publicados en aquel momento
en los que ya alertabamos de esta situacién y manifestdbamos que este era de uno
de los motivos por los que CCOO no firmaba el Acuerdo.

La doble escala salarial esta prohibida en Espafia, vulnera el principio de igualdad y
no discriminacion tal y como recogen diferentes sentencias, tanto del Tribunal
Supremo como de la Audiencia Nacional.

e Solicitudes presentadas de manera reiterada por distintas Areas y no tenidas en
cuenta para la modificacién de la RPT, que CCOO ha hecho suyas.

¢ Propuestas sindicales de anteriores negociaciones de RPT que no se acometieron en
su integridad, unas veces por falta de recursos econdmicos y otras por falta de
voluntad politica.

e Abordar aquellas modificaciones vinculadas a comisiones técnicas abiertas en la
actualidad que, el propio concejal de régimen interior, no quiso tratar y derivd a esta
mesa de negociacion.

Ante el argumento de la modificacion muy puntual de este RPT, CCOO ha instado a Recursos
Humanos a que traslade a la parte politica la necesidad de iniciar, si es posible antes de final
de afo, una nueva negociacién que contemple todos los aspectos pendientes del conjunto de
la organizacion. !“‘ ;

https://aragon.fsc.ccoo.es/Secciones_Sindicales/Seccion_Sindical_del_Ayuntamiento_de_Zaragoza/Actualidad ccoo@zaragoza.es
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