CCOO0=

seccion sindical SARGA

Boletin
Informativo

2023
FEBRERO

Por nuestra parte comenzamos el aiio con buenos
propositos y muchas ilusiones, pero parece que las
personas responsables de nuestra empresa publica,
SARGA, no han hecho lo mismo y prefieren seguir
manteniéndose, 0 incluso empeorando, las relacio-
nes laborales con las trabajadoras y trabajadores.

Seguimos sin avanzar en el Plan de Igualdad, el
incremento prespuestario se prefiere desviar a
externalizar que a pagar a trabajadores y trabaja-
doras propios, la salud laboral de la plantilla sigue
sin mejorar, se toman medidas sin contar con la
representacion sindical, 1a figura del bombero y
bomera forestal sigue ausente...

En resumen, por desgracia, los problemas se
mantienen y lo mas grave: la empresa continda
con su misma actitud, imponeniendo en lugar de
negociando.

Pero no penseéis que por ello nos hemos desmorali-
zado, al contrario. Seguimos empefados en mejorar
las condiciones laborales de la plantilla y con mas
fuerza si cabe hemos vuelto a pelear, denunciar y
continuar adelante. Te informamos de todo.
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Dos arfios después de la imposicion del Plan de Igualdad
nos encontramos con un escaso cumplimiento de las
medidas y sin contar, en el cumplimiento de las mismas,
con la parte social.

En base a la buena fe negociadora, la parte social se
sienta en la mesa, una vez mas. Pero una vez mas es la
empresa quien actla de mala fe ratando de despres-
tigiar a la representacion sindical. Te lo contamos todo,
pincha en el icono para acceder a la informacion.

El pasado dia 13 de febrero esta seccion sindical de
CCOO se reunio con la Jefa de Departamento de Espacios
Naturales y con la Jefa de Area del PNOMP para trasladar
algunas de las inquietudes de las trabajadoras del parque
de Ordesa.

Cada afio y temporada va en aumento los visitantes del
parque, la plantilla sigue estancada desde hace aros con
los mismos medios y el mismo personal de Sarga.



https://aragon.fsc.ccoo.es/77e7d6c9694e259383398e651836e28d000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/24c95458a84ee6205cf518ac0bcbe847000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/a220fed64885d5ef46dd5d76f4dafc3a000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/f76805dfa0758c54d8d1b3847303cc89000050.pdf
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Como empres publica SARGA debe cumplir las disposi-
ciones que marca el Gobierno de Aragon.

Tenemos informacion de que, en el proceso de estabi-
lizacion, que de forma unilateral establecio la empresa,
se esta implantando un proceso que no garantiza la
igualdad, el mérito v la capacidad, como es preceptivo
en una empresa publica.

NI NUEVO MODELO DE OPERATIVO DE INCENDIOS, NI
MEJORAS LABORALES DE LAS Y LOS BOMBEROS
FORESTALES.

Después de cuatro anos, y dos gerentes, se sigue Sin
solventar, es mas se sigue agravando el problema de la
gestion y la situacion laboral los trabajadores y trabajado-
ras del operativo de incendios de Aragon.
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A pesar de haberse triplicado el presupuesto destinado
a prevencion y extincion de incendios, SARGA se ha
dedicado a externalizar gran parte de las labores que
con anterioridad realizaba con el personal existente y ha
aumentado los costes de gestion. Esto tiene un impacto
directo negativo en las condiciones laborales de 0s
frabajadores, y en 10s servicios prestados a la ciudadania.
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Ante la falta de politicas y de voluntad de inversion,
no pensamos que la solucion pase por desviar
fondos del operativo de la empresa publica SARGA a
empresas privadas, pues ha esto se le conoce como
desvestir un santo para vestir a otro y no da una
respuesta a la solucion del problema de la gestion
forestal.

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de trabajo de CCOQ, Carolina Vidal, y el secretario
general de CCOO, Unai Sordo, han presentado en rueda de prensa el documento elaborado por la
secretarfa que confirma que en Espana existe una brecha salarial de género que en este momento
se sitlia en el 20,9%. As, el salario medio anual del empleo de los hombres es de 27.322 € frente
a 22.601€ que perciben las mujeres, 1o que supone una diferencia de 4721 €.

En Sarga dentro de la NO negociacion del plan de igualdad, somos conscientes de la existencia de
esta brecha salarial, la empresa se niega a aportar los datos o los proporciona de manera sesgada.
De esta manera se hace muy dificil hacer un diagndstico real para implementar las medidas correc-
toras oportunas.

Pincha sobre la imagen para acceder al Informe de CCOO


https://aragon.fsc.ccoo.es/d817595e37bfbf22b7603e3bf6a90e0f000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/663143d70d103e43733f2fedd6472ba2000001.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/6a111e36c625476293e48e39b0191d2e000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/11b1619ba66f7cbd5958908f4981b75e000050.pdf
https://aragon.fsc.ccoo.es/824c3761a8c5a77a227197af0ffd8005000050.pdf

