
REQUISITOS 
 

El Plan de Formación a Distancia para el año 2012 se 
amplía en la Comunidad Autónoma de Aragón en tres 
acciones formativas dirigidas al personal de la Adminis-
tración General del Estado, Administraciones Locales , 
Administración General de la Comunidad Autónoma y 
personal funcionario de la Sociedad Estatal de Correos 
y Telégrafos SA. 

Para acceder a estos cursos es imprescindible estar en 
activo en el momento de la realización del curso como 
personal de cualquier administración estatal, autonómi-
ca o local. 

 
PLAZO DE SOLICITUD 
 

Desde el 6 de agosto hasta el 4 de septiembre de 2012. 

 
INFORMACIÓN Y PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 

Se pueden presentar personalmente o por correo, ad-
juntando fotocopia del DNI y última nómina, en las si-
guientes direcciones: 

 
ZARAGOZA 
FSC CCOO – Formación 
Pº Constitución 12, 5ª pl.—50008 
Tel: 976 483 254  -  Fax: 976 221 950 
E-mail: aragon@fsc.ccoo.es 
 
HUESCA 
FSC CCOO  -  Formación 
Avda. del Parque 20—22002 
Tel: 974 230 455  -  Fax: 974 230 215 
 
TERUEL  
FSC CCOO  -  Formación 
Plaza de la Catedral 9, 3º pl.—44001 
Tel: 978 609 808  -  Fax 978 609 808  
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