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Tenemos mucha prisa

CCOO exige la convocatoria inmediata de la Mesa Sec torial de

Administracion General y la aprobacion de un calend ario de negociacion

26 dias. Ese es el tiempo que ha transcurrido desde que el nuevo Director General
de Funcién Publica fue nombrado hasta su comparecencia, el pasado lunes, ante

Las Cortes de Aragon.

342 dias. Ese es el tiempo que lleva sin convocarse la mesa de negociacion, la
Mesa Sectorial de Administracion General (MSAG). Y si hablamos de la Mesa
General de Negociacion, son 253 dias los que han pasado desde la ultima vez que

se reunio.

Como en la legislatura pasada, la Direccion General de Funcién Publica, ha
considerado mucho mas urgente presentar su plan de actuacion ante sus sefiorias
gue convocar las mesas de negociacion, cerradas a cal y canto desde hace meses,

y sin fecha de convocatoria prevista.

Como en la legislatura pasada, la Direccion General de Funcién Publica, ha
considerado que los trabajadores y trabajadoras de la DGA debemos enterarnos de
los planes e intenciones del Gobierno de Aragdén a través de los medios de

comunicacion.
Un mal comienzo que todavia puede corregirse.

CCOO exige la convocatoria inmediata y urgente de | as mesas de negociacion
y la elaboracién de un calendario de negociacion pa  ra abordar la recuperacion
de los derechos arrebatados y todavia no recuperado s, para mejorar nuestras

condiciones de trabajo.

No caben excusas.
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PROPUESTA DE CALENDARIO DE
NEGOCIACION DE CCOO

-Administracion General-
\/ Negociacion del calendario de ejecucion de los procesos selectivos pendientes derivados de las
Ofertas de Empleo Publico de 2017 y 2018.
\/ Aprobacién de las Ofertas de Empleo Publico para el afio 2019.

\/ Modificacion de los criterios para la confeccion y gestidn de listas de espera y bolsas de empleo
de personal interino.

\/ Aprobacién del Plan de Igualdad.
\/ Implantacién de la jornada de 35 horas semanales.

\/ Cumplimiento integro del Plan Marco para la integracion efectiva de la prevencién de riesgos
laborales y la promocion de la salud en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

\/ Aprobacién del procedimiento para la promocion interna temporal del personal funcionario.
,/ Regulacion baremada de las comisiones de servicio.

\/ Abono de las cuantias pendientes de los complementos de desarrollo profesional y anticipos de
carrera. Modificacion de los citados acuerdos de desarrollo profesional de 2005 y 2008.

\/ Negociacion de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral y nuevo Acuerdo de

condiciones de trabajo para el personal funcionario.
\/Modiﬁcacidn del Plan Concilia.

‘/Aprobacic’m de un Plan de fomento de la promocién interna en todas sus modalidades.




